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I. Kari gazdálkodási környezet 

A BME karai, és különösen az Építészmérnöki Kar (ÉPK) számára a legfontosabb bevételi forrás 

az állami finanszírozás, melynek karokra történő allokálását normál esetben az egyetemi költ-

ségvetés tartalmazza. A 2025-ös évben azonban a fenntartóváltás körüli bizonytalanság miatt 

egyelőre nincs elfogadott egyetemi költségvetés, és elfogadásának időpontja sem ismert. 

Az egyetemi vezetés ugyanakkor elkészítette a karok közötti forrásallokáció szokásos tábláza-

tait, és kezességet vállalt azért, hogy a karok megkapják az annak keretében nekik osztott kere-

teket. E remélhetőleg végleges sarokszámok alapján elkészülhetnek a kari költségvetések –

azok kari elfogadása pedig tisztább helyzetet teremt a tanszékek gazdálkodását illetően. 

A) KARI FŐÖSSZEG 

Az állami finanszírozás karokra történő allokálásának szabályai és számai a rektori vezetés és 

a karok egyeztetése révén alakultak ki. 

(1)  A karok között szétosztott ún. kari főösszeg ’25-ben 10 Mrd lett. ▷ ÉPK: 976M 

– Az allokációs modell fontos eleme, hogy az egyes karok részaránya csak bizonyos ha-

tárokon belül (idén ±3%-os sávban) mozdulhat el. Az ÉPK (az utóbbi évekhez hason-

lóan) a felső csillapítási határon mozgott, a maximumtól kevesebb mint egymillióval 

elmaradva.  

(2)  A kari főösszeg ’24-ben 9 Mrd volt – ám a látszólag milliárdos növekmény (ÉPK: +125M) 

jelentős része virtuális, ugyanis a karokra kirótt egyetemi elvonás is növekedett. 

– Hosszabb szünet után újra szerepet kapott a területköltség (ÉPK: kb. –128M), illetve a 

tervek szerint minden bér, járulék, és dologi jellegű kiadás után 5% hozzájárulást kell 

fizetni az egyetem felé (ÉPK: kb. –100M) – megszűnik ugyanakkor a korábbi bevétel-

arányos hozzájárulás, alias ÁMKH. 

B) STIPENDIUM HUNGARICUM PROGRAM 

Az egyik legjelentősebb egyetemi szinten kezelt kari bevétel a Stipendium Hungaricum (SH) 

Program, illetve a Keresztény Ösztöndíj Program oktatási kerete. 

(3)  Az SH keret sajnos évek óta váratlan kilengéseket produkál, így a kapott tervszámokat 

némi távolságtartással érdemes kezelni. ▷ ÉPK: 142M 

C) BÉRTÁMOGATÁS 

A fenntartóváltás eminens indoka volt a BME kivérzett anyagi helyzetének remélhető javulása. 

Az átalakítás támogatottságának megteremtése érdekében a rektori program hangsúlyos eleme 

volt egy BME-szintű magasabb bérminimum meghatározása (1.ábra). 

(4)  A bértámogatás kari keretei az egyes munkatársakra érvényes korábbi és új bérminimum 

különbözetének kari szintű összegzése révén álltak elő. ▷ ÉPK: 379M 
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1.ábra Adott oktatói-kutatói beosztáshoz tartozó minimális bérek változása a BME-n. [·SL / BME 2025.] 

D) KARI KERETEK 

Sajnálatos módon az ÉPK kevés olyan bevétellel rendelkezik, mely direktben a karra folyik be – 

és e bevételek zöme is az oktatással kapcsolatos. 

(5)  Az angol és magyar nyelvű reguláris oktatás hallgatói önköltségi díjaiból származó bevé-

tel várhatóan most is 200 M körül alakul. 

(6)  A tanszéki szinten szervezett és kezelt szakirányú továbbképzések, és a rajzi előkészítő 

kereteit a tanszéki tervek alapján 149 M-ra becsültük. 

(7)  A tanszéki pályázati és egyéb bevételeket, azok összegzése alapján 97 M-ra terveztük. 
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II. Külső környezet 

A kar szempontjából alapvető fontosságú egyfelől a jelentkezők számának és minőségének ala-

kulása, másfelől a hallgatók életútjának követése. 

E) JELENTKEZŐK, FELVETTEK, HALLGATÓK 

A BME természettudományos, informatika, műszaki (TIM) alap- és osztatlan képzéseire bejutni 

magyar viszonylatban túlnyomórészt csak azoknak van esélyük, akik első helyen jelentkeznek, 

hiszen a többi intézményben jellemzően alacsonyabbak a ponthatárok. 

● Az első helyes jelentkezéseket és a felvételi eredményeket összevetve látszik, hogy a 

2024-es általános felvételi eljárásában az ÉPK alap- és osztatlan képzésén volt legmaga-

sabb a ponthatár, egyben a legnagyobb a túljelentkezés – mind arányában, mind szám-

szerűségében (2.ábra). 

 

2.ábra A BME természettudományos, informatika, műszaki alap- és osztatlan képzéseire jelentkezők – 
első helyes jelentkezőszám  és felvett létszám különbsége, hányadosa, és ponthatára. [·SL / felvi 2024.] 

● Az első helyen jelentkezőket nézve (3.ábra) 

– évtizedes távlatban (2015/2025) az építészmérnöki alapképzésre jelentkezők száma 

329%-ra, az építészmérnöki osztatlan képzésre jelentkezők száma 161%-ra nőtt – a 

mechatronika alapszak 117%, az építőmérnök 100%, a többi képzés 90% alatt maradt, 

– az ÉPK képzésein az utóbbi öt év átlagához viszonyítva is nőttek a jelentkezőszámok: 

ÉSZ·A 142%, ÉSZ·O 131%, MAT 131%, FIZ 129%, MECH 122%, VILL 117%, KÖZ 112%. 
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3.ábra A BME természettudományos, informatika, műszaki alap- és osztatlan képzéseire jelentkezők – 
első helyes jelentkezőszám alakulása. [·SL / felvi 2025.] 

● A hallgatók jogviszonyának Neptun szerinti státusza alapján látható, hogy az életút szem-

pontjából az alap- és osztatlan képzést együtt érdemes vizsgálni, mivel komoly mértékű 

az átjárás közöttük. 
'08 '24 ★ végzett ⚑ elment � elbocsátott 

∑ 2777 2086 75,1% 372 13,4% 319 11,5% 
A 423 187   

  
53,6% 

  
  

134   
  
25,0% 

  
  

102   
  
21,4% 

  
  

AA 143 114 9 20 
AAA 6 5 – 1 
AAAA 1 – – 1 
AOA 7 5 2 – 
OA 127 92   

  
74,5% 

  
  
  

18   
  
12,4% 

  
  
  

17   
  
13,1% 

  
  
  

OOA 8 6 – 1 
OOOA – – – – 
OAA 9 8 – 1 
OAA 9 8 – 1 
OAAA 1 – 1 – 
AO 280 260   

81,3% 
  

7   
10,2% 

  

13   
8,6% 

  
AAO 2 2 – – 
AOO 6 5 – 1 
OAO 3 2   

  
79,4% 

  
  

–   
  
11,1% 

  
  

1   
  

9,2% 
  
  

OAAO 1 1 – – 
O 1699 1358 197 144 
OO 51 33 4 14 
OOO 2 – – 2 

1. táblázat A BME ÉPK alap-, és osztatlan képzésein végzett hallgatóinak életútja 
A  alapképzés, O  osztatlan mesterképzés. [·SL / LA.Neptun 2025.] 

● Az alapképzés szempontjából érdekes, hogy az elsőként az alapképzésre felvettek közül 

jóval többen végeztek osztatlan képzésen, mint mesterképzésen (A*O=288; A*M=112) – 

igaz, a kar korábban kifejezetten támogatta a szakirányválasztás előtti átpozícionálást. 
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● Az osztatlan mesterképzés szempontjából érdekes, hogy 

– az osztatlan képzésen kezdők (O*O) nagy többsége azt sikeresen el is végezte, 

– ám az alapképzésről átkerülők (A*O) még nagyobb hányada végzett sikeresen, 

– és az osztatlanról az alapképzésre váltók (O*A) is sikeresebbek, mint a végig az alap-

képzésen maradók (A*A). 

– Figyelemre méltó az újrázók aránya is: 2010–2016-ban 9–16 rególya volt (átlag 11,6), 

addig 2017–2022-ben már 17–25 fő, ami 2023-ban 36 főre, 2024-ben 44 főre ugrott. 

● A mesterképzés szempontjából érdekes, hogy a végzettek csaknem fele nem az ÉPK saját 

alap-képzéséről került ki (M, MM), ám ez végzésük kimenetelét nem sokban befolyásolta. 
'08 '24 ★ végzett ⚑ elment � elbocsátott 

∑ 237 207 87,3% 14 5,9% 16 6,8% 

AM 67 61 

 92,0%  
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 4,5%  
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AAM 43 41 1 1 
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 78,6%  
2 

 10,7%  
3 

10,7% OAAM 2 2 – – 
OM 1 – 1 – 
M 95 80 

84,5% 
6 

6,2% 
9 

9,3% 
MM 2 2 – – 

2. táblázat A BME ÉPK mesterképzésein sikeresen vagy sikertelenül végzett hallgatóinak életútja. 
A  alapképzés, O  osztatlan mesterképzés, M  kétszintű mesterképzés. [·SL / LA.Neptun 2025.] 

F) PÉNZÜGYI HELYZET 

Az utóbbi években az ÉPK pénzügyi helyzete erősen romlott –a karok közötti elosztásban hely-

zete relatíve javult (4.ábra), ám az elosztott keret nem tartott lépést az inflációval. 

 

4.ábra A BME nyolc karának részaránya a kari főösszegből. [·SL / BME.KV] 
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● Fontos, hogy az ÉPK kari főösszegen belüli arányának 2025. évi növekedése már jórészt a 

csillapításnak köszönhető (5. ábra). 

– A nominálisan és egyetemen belüli arányában is növekvő hallgatói létszám ellenére az 

ÉPK részaránya csökkent az elszámolt oktatási terhelésben – és a finanszírozásban. 

– Ennek oka legalább részben éppen az, hogy a kar rossz anyagi helyzete miatt több tan-

szék csökkenteni igyekezett a gyakorlati kurzusok számát – ám ezzel arányosan csök-

kent azok finanszírozása is. 

 

 5.ábra A BME hat műszaki karának aránya a normatívával súlyozott állami ösztöndíjas hallgatószám, 
és az állami finanszírozású és Erasmus oktatási terhelés tekintetében. [·SL / BME.KV] 

A GTK, és főleg a TTK helyzete, a jelentős arányú, részben külön elszámolt átoktatás miatt speciális. 

III. Előző évi gazdálkodás 

A kari gazdálkodás az utóbbi években szokásos módon egyedi helyzetben volt – a Kari Tanács 

november 20-án tudta elfogadni a kari belső költségvetést. A kései időpont miatt a kari és tan-

széki tervek az SAP addigi tényadatait tartalmazó szűrésen alapultak, a szervezeti egységek ve-

zetői csak az akkori állapothoz képest várható változásokat tervezték. 

(8)  A kar egyes szervezeteinek tavalyi  eredményét, az egyetemi SAP szűrés alapján készülő 

Kari Gazdálkodást Segítő Táblázat (KGST) záró egyenlegét a 2. melléklet mutatja. 

IV. Kari forrás- és költségallokáció 

A kari belső költségvetés alapvető célja a várható kari bevételek, források és kiadások belső 

gazdálkodási egységekre allokálása, a BME költségvetéséből származó bevételek és kiadások, 

a 2025-ös bértöbblet, a Stipendium Hungaricum program, illetve a magyar és angol nyelvű költ-

ségtérítéses oktatás bevételeinek szervezetek közötti elosztása. 
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 BME 10 000        
 

         

 TTK - 168,4        
 

         

 GTK - 231,8      KA   ÉPK tanszéki allokáció 
 8kar 9 599,7  16,9         

 
             Költs.tér. oktatás & csillapítás 

 15% 1 440,0 8,71% 125,5           
 

                Tud pontok & fokozatszerzések 
 4% 384,0 8,70% 33,4           

 
                Aktív doktori hallgatószám 

 11% 1 056,0 10,00% 105,6           
 

                Áll.norm. súlyozott hallgatószám 
 70% 6 719,8 10,34% 694,9           

 
             Áll.fin. és Erasmus oktatási terhelés 

               
 

              

elkülönített keretek nélkül ÉPK          
 

              30 Nyelvi kompetencia 
BME kari algoritmus alapján 9,8% 976,2          

 
              10 TDK eredményesség 

Kari béremelés fedezete   379,2          
 

               

Stipendium Hungaricum Program ×110% 142,1           
 

                Önköltséges és SH oktatási terhelés 
Keresztény Ösztöndíj Program ×110% —           

 
              - 76 Tanszékek, termek, laborok területe 

Hallgatói önköltségi díj ×100% 200,0           
 

                

Tanszéki oktatási bevételek 20,0% 148,8          
 

             1266 Bruttó tanszéki költségvetési keret 

Tanszéki piaci saját bevételek 20,0% 9,7         
 

            - 40 Nyelvi és TDK eredményesség fede-
zete Tanszéki pályázati bevételek 20,0% 86,8         

 
            - 53 Kari és rajzi termek, DH területköltsége 

              
 

            - 45 Kari algoritmus keretére eső 5% 
Kifizetések után 5% elvonás 2 027,6 -101 ❮        

 
              -228 

228,2 
Kari ált. ktg. (DH, DI, Jub.jut., SZÉP) 

Kari termek, laborok területe 8549 m² -128         
 

              

             
 

            ÉPK tanszéki nettó keretek 

Tanszéki nettó saját bevételek SB -196           
 

              196 Oktatási, piaci, pályázati bevétel 
             

 
                … 

Tanszéki költségvetési keret KVA -900           
 

              900 Kari algoritmus szerinti 

             
 

                költségvetési keretek 

Tanszéki bértámogatás  BÉR -339           
 

              339 ÉPK bértámogatás fedezete 
Kari SZÉP kártya keret   - 33,9           

 
              31 ÉPK SZÉP kártya 

Kari jubileumi jutalmak   - 22,3           
 

              22 ÉPK jubileumi jutalmak 

Kari jutalmak   - 3,4      
 

         

Doktori iskolák támogatása   - 20,0      
 

         

Doktori iskolák: bér +ker.kieg.   - 13,7      
 

        ÉPK elkülönített keretek felhasználása 

ÉPK · kari pótlékok, ker.kiegek   - 50,7      
 

      
❮ 72,7 TKP-2021 • EKÖP 2024/2025 • DKÖP 

2025/2027 Dékáni Hivatal · bérek   - 93,8      
 

        8,4 Doktoranduszi Kiválósági Ösztöndíj 
Program Dékáni Hivatal · dologi ktg.   - 10,0      

 
        89,6 Doktorandusz ösztöndíjak / 2024 

stratégiai dékáni tartalék   - 10,0      
 

      
❮ 2,9 FIEK - RRF / bér+járulék 

REHAB járulék   - 18,7      
 

      
❮ 9,2 FIEK - RRF / dologi 

          
 

        83,2 FIEK - RRF / beruházás 
előző évi SAP maradvány 

+SZK 
  16,6      

 
        — Szegő Vilma hagyaték 

várható év végi SAP maradvány   18,0      
 

         

3. táblázat Az ÉPK kereteinek vázlatos sémája / tervezet · 2025.03.27. [‣SL] 

G) TANSZÉKI KERETEK 

A kar bevételeinek többsége a Kari forrás- és költségallokációs eljárásrend (KFK ) szabályai sze-

rint kerül a tanszékekre. 

(9)  A tanszékekre osztható keret nagysága minden évben kritikus kérdés, és értelemszerűen 

kölcsönhatásban áll a további kari keretekkel és szabályokkal – idén például a BME bértá-

mogatás rendezésével. A döntés a keretek 3. táblázat szerinti sémáján alapult. 

(10)  A kari Költségvetési algoritmus (KVA) főtáblázatát az 1. melléklet mutatja. 

a)  Az egyetemi kalkuláció megalapozása céljából korábban bekért kari és tanszéki tervek 

alapján a 3. táblázat szerint az algoritmus révén elosztott keret 900 MFt. 

b)  Az algoritmus révén adódó tanszéki kereteket – az egyetemi megoldástól eltérően – 

már nem terheli utólagos elvonás (területköltség, 5%). 
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(11)  A BME bértámogatási kerete a kari keretek meghatározásánál figyelembe vett munkatár-

sak után direktben kerül tovább a tanszékre. Az év közben kilépők, vagy tartósan távol lé-

vők adott havi bérkiegészítése kari kezelésben marad, illetve az ő pótlásukra felvettek 

esetén a helyettesített munkatárs bértámogatási kerete illeti meg a tanszéket. 

(12)  Kari keretből kerül rendezésre a tanszékek munkatársainak SZÉP kártya kerete, illetve ju-

bileumi jutalma, kivéve utóbbinak azon részét, mely tanszéki vagy pályázati keretből fede-

zett, eseti vagy időszakos béremelésen, keresetkiegészítésen alapul. 

(13)  Speciális esetet jelentenek a minőségi és céltámogatások. 

a)  A kiválósági támogatások (pl. ÚNKP) kari kereteit a kar központilag kezeli, de a kifize-

tések nagyrészt természetesen tanszéki kutatásokhoz kapcsolódnak. 

b)  A kari Jövő Alap a kiemelt kari célok teljesülését szolgálja – ami persze nagyrészt tan-

széki munkatársak direkt, vagy tanszéken keresztüli támogatását jelenti. Tekintettel a 

kar szűkös anyagi helyzetére, az alap kiadásai jelenleg sajnos minimálisak. 

(14)  A tanszékekre kerül értelemszerűen minden tanszéki saját bevétel is (pl. szakirányú to-

vábbképzés, pályázat, külső munka). E bevételek alapján 20% kari bevételarányos hozzá-

járulás kerül kirovásra, mely magában foglalja az egyetem felé teljesítendő elvonást. 

a)  A tanszékek esetleges előző évi tartozásait (pl. kari kölcsön) legkésőbb a következő 

évi költségvetés elfogadásával egyidejűleg rendezni szükséges. 

b)  Amennyiben ez nem lehetséges, vagy egy tanszék a közös kari kezelésű keretek (4K) 

körében negatív tartományba kerül, akkor úgy Kari forrás- és költségallokációs eljárás-

rend szerinti besorolása »B«-re változik, az ahhoz kapcsolódó előírásokkal. 

H) KARI ÉS TANSZÉKI TERVEK 

(15)  Szokásos módon elkészült a tanszékek és a kar részletes tárgyévi belső költségvetési 

terve, mely adattartalmát tekintve megfelel a Kari forrás- és költségallokációs eljárásrend 

szerinti kari főtáblának, és logikailag jobban illeszkedik a kari gazdálkodást szolgáló SAP 

riportok struktúrájához, illetve az SAP bevezetésével egyidejűleg bevezetett KSZK-struk-

túra szerinti kari gazdálkodási rendszerhez (pl. a 4K keretek tekintetében). 

(16)  A táblázat bemenő adatai: 

– az induló egyenleg az SAP által mutatott, előző évre könyvelt keretek záró értéke, 

mely adott esetben tartalmazhat egyetemi megelőlegezésként könyvelt tételeket is, 

– a kari költségvetési algoritmus által a tanszékekre osztott keret (KVA), 

– a munkatársak várhatóan ledolgozott hónapjaira számított bértámogatási keret (KVB) 

– az éves várható alap bérköltség (VBK),  

– az egyetemi költségvetés előkészítése során megadott bevételi tervszámok. 

(17)  Ezen adatokat egészítették ki a szervezeti egységek vezetői a keretek ismeretében a pon-

tosított, revideált bevételi és kiadási terveikkel. A kari költségvetés főtáblája az egyes ter-

vek összegzése révén állt össze. E költségvetéseket a 3. melléklet táblázatai mutatják. 



 BME | ÉPK KÖLTSÉGVETÉSI ALGORITMUS EPK-KKv2025-a-algoritmus-2025-03-27.xlsx     
▷algoritmus     

tudományos áll.fin.+KT+SH áll.fin. áll.fin. kalkulált kalkulált Stipendium   

pontok doktori saját kari oktatás önköltség önköltség Hungaricum  kari ált. terület BME algoritmusból 11,62% 976,2 MFt  

 hallgatók hallgatók áll.hallg.sz. (magyar) (angol) okt.keret  költség költség hallgatói önköltségi díj 200,0 MFt

[ TP ] [ DR ] [ KH ] [ ÁO ] [ KT·K ] [ KT·A ] [ SH·O ] [ KÁK ] [ TKΣ ] SH & KÖP program 142,1 MFt  

BME%  kari  TDK, NY keretek 16,9 MFt 23,1 MFt

∑BME  100% nettó tanszéki területek -71,7 MFt  

ÉPK%  1 269,8 MFt

∑ÉPK  kari általános költségek -273,2 MFt

↓BME·okt.terh. ↓Hallg×kr. /30 kari  TDK, NY keretek -40,0 MFt

↓ORI ↓MOD ↓ORI ↓MOD Σ4 207 ≈ 75% Σ2 831 ≈ 25% kari és rajzi termek, DH területe -56,6 MFt

▽ [ TP ] ▽ ▽ [ DR ] ▽ ▽ [ OK·T ] ▽ ▽ [ OK·S ] ▽ ▽ [ NY ] ▽ OT% HR% ΣBEV% [ KÁK ] ▽ [ TKT ] ▽ Tsz Σ·TKT%  

MGM 21,0 p. 10,5% 1,5 fő 2,9% 431 10,3% 252 8,9% 12 pt. 13,5% 9,9% 11,0% 9,8% 370 493 5,8% AG 10,3%

ÉTM 16,0 p. 8,0% – – 375 8,9% 249 8,8% 9 pt. 10,4% 8,9% 8,4% 8,5% 320 422 4,9% EK 8,8%

ÉT 20,0 p. 10,0% 5,0 fő 9,8% 344 8,2% 308 10,9% 13 pt. 13,4% 8,9% 10,6% 9,1% 345 512 6,0% ET 10,7%  

ÉGT 4,0 p. 2,0% 1,0 fő 2,0% 178 4,2% 122 4,3% 2 pt. 2,3% 4,3% 2,0% 3,9% 146 283 3,3% EG 5,9%

ÉSZ 8,5 p. 4,2% 0,5 fő 1,0% 460 10,9% 373 13,2% 1 pt. 1,2% 11,5% 3,7% 10,1% 382 597 7,0% ES 12,5%

EXP 21,0 p. 9,9% 9,0 fő 14,7% 350 8,3% 196 6,9% 7 pt. 8,1% 8,0% 9,6% 8,4% 318 202 2,4% IP 4,2%

KÖZ 31,0 p. 13,4% 13,5 fő 20,4% 429 10,2% 237 8,4% 11 pt. 12,8% 9,7% 13,3% 10,6% 399 325 3,8% KO 6,8%

LAKÓ 23,0 p. 10,8% 11,8 fő 17,9% 385 9,1% 203 7,2% 8 pt. 9,3% 8,7% 10,5% 9,2% 348 213 2,5% LA 4,5%

RAJZ 17,0 p. 8,5% – – 335 8,0% 216 7,6% 4 pt. 4,6% 7,9% 7,8% 7,6% 286 646 7,6% RA 13,5% 900 MFt◄     
SZT 22,0 p. 11,0% 6,8 fő 13,2% 443 10,5% 369 13,1% 9 pt. 10,4% 11,2% 10,9% 11,2% 422 705 8,2% ST 14,8% költségvetési

URB 24,0 p. 11,9% 10,0 fő 18,1% 478 11,4% 304 10,7% 12 pt. 13,9% 11,2% 12,3% 11,6% 437 379 4,4% UI 7,9% algoritmus
Σ208 p. Σ95 fő Σ 59,0 fő SH×1,5 [ OK ] [ NY ] [ TDK ] [ KÁK+TKK ] [ TKT ] [ KVA° ] csillapítás KVA°%→KVA% [ KVA ] ΔKVA%

MGM 9,9%   MGM 87 971 eFt 3 761 eFt −     9,8% · 9,4% 84 210 eFt 105,0% ⇩

ÉTM 8,9%   ÉTM 76 002 eFt 392 eFt −        8,4% · 8,4% 75 610 eFt 100,5% ~

ÉT 8,9%   ÉT 81 082 eFt 412 eFt −        9,0% · 9,0% 80 670 eFt 102,6% ~

ÉGT 4,3%   ÉGT 33 312 eFt 172 eFt −        3,7% · 3,7% 33 140 eFt 104,4% ~

ÉSZ 11,5%   ÉSZ 89 394 eFt 4 546 eFt +     9,9% · 10,4% 93 940 eFt 95,0% ⇧

EXP 8,0%   EXP 78 918 eFt 408 eFt −        8,8% · 8,7% 78 510 eFt 101,8% ~

KÖZ 9,7%   KÖZ 97 828 eFt 498 eFt −        10,9% · 10,8% 97 330 eFt 102,4% ~

LAKÓ 8,7%   LAKÓ 86 429 eFt 4 109 eFt −     9,6% · 9,1% 82 320 eFt 105,0% ⇩

RAJZ 7,9%   RAJZ 63 946 eFt 5 834 eFt +     7,1% · 7,8% 69 780 eFt 95,0% ⇧

SZT 11,2%   SZT 98 099 eFt 69 eFt −          10,9% · 10,9% 98 030 eFt 95,0% ⇧

URB 11,2%   URB 107 019 eFt 559 eFt −        11,9% · 11,8% 106 460 eFt 98,5% ~

∑TSZ   900,0 MFt ± 10,4 MFt 100,0% 900 000 eFt

 ↑csillapítás ↑tanszéki 1 ↑tanszéki max.105,0%

≈ 27,6%  nélküli csillapítási 1 keret a kari min.95,0%

 eredmény keret költségvetési
-10 000 rendező algoritmus

· alapján

-4 868 eFt

-3 033 eFt

-8 960 eFt

-4 247 eFt

-7 680 eFt

-14 293 eFt

-37 428 eFt

-31 186 eFt

-39 081 eFt1 525 eFt

1 375 eFt

+30 MFt◁K³

x̄ = 341 eFt/pt

+10 MFt◁K³

10,0 MFt

1 472 eFt -5 678 eFt

-10 578 eFt

-9 686 eFt

-3 200 eFt

556 eFt

8 eFt

1 390 eFt

–     -6 333 eFt

-28 020 eFt

-41 357 eFt

-42 887 eFt

-34 108 eFt

-7 402 eFt-36 294 eFt

-31 332 eFt

-33 778 eFt

125 306 eFt

1 117,9 MFt

4 060 eFt

3 131 eFt

4 023 eFt

696 eFt

348 eFt

2 435 eFt

3 827 eFt

2 783 eFt

1 392 eFt

3 131 eFt

4 175 eFt

30,0 MFt

128 543 eFt

89 075 eFt

108 760 eFt

96 758 eFt

88 061 eFt

99 413 eFt

98 952 eFt

47 513 eFt

–     

124 742 eFt

15,0 eFt/m²

Σ 8 549 m²

-128 MFt

-71,7 MFt

200 MFt 142 MFt

84,0 MFt 116,0 MFt 117,5 MFt -273,2 MFt

-56,6 MFt

912 eFt

1 098 eFt

381 eFt

1 285 eFt

-40,0 MFt

▽ 11,00% 

▽ 1 056 MFt

10,00%
105,6 MFt

▽ 70,00% 

▽ 6 720 MFt

10,34%
694,9 MFt

▽ 15,00% 

▽ 1 440 MFt

125,5 MFt

8,71%

▽ 4,00% 

▽ 384 MFt

8,70%
33,4 MFt

+14 MFt◁SH

x̄ = 673 eFt/pt

+10 MFt◁SH

43,8 MFt

15 051 eFt

11 818 eFt

15 294 eFt

16 684 eFt

139,7 MFt

1 282 eFt

6 458 eFt

427 eFt

855 eFt

4 273 eFt

15,00 eFt/m²

- 71,7 MFt

83,3%

Σ 4 778 m²

- 369,8 MFt

Σ 3 772 m²

ÉPK

10,4% 3,3% 2,2% 0,7% - 27,6% - 5,3%

14 598 eFt

11 123 eFt

13 903 eFt

2 781 eFt

5 909 eFt

13 795 eFt

18 707 eFt

7 947 eFt

5 769 eFt

–     

7 858 eFt

8 958 eFt

110 814 eFt



BME | ÉPK KGST EGYENLEG KGST 2025-03-24-zaro.xlsm     
▷ΣÉPKKV     

SAP / KGST  ● induló egyenleg ● tárgyévi források ● tárgyévi kiadások és kötelezettségvállalások ● szabad keretek megelőlegezésekkel

101 102 103 105 106 108 109 110 111 112 113 – – 114 – – –

2024. ZÁRÓ KERETEK JEL MGM ÉTM ÉT ÉGT ÉSZ EXP KÖZ LAKÓ RAJZ SZT URB CSP ÉDI DH RRF DHR JA ∑ÉPK
SAP 310 010 310 020 310 030 310 040 310 050 310 060 310 070 310 080 310 090 310 100 310 110 370 010 370 020 380 000 380 009 380 010 380 020

DH: -2,22 M∑        

4K közös kari kezelésű keretek +SZK 66,28 M 66,28 M
4K közös kari kezelésű keretek +SZK 5,35 M 1,56 M 11,85 M 18,12 M 8,03 M 4,73 M 12,57 M 4,06 M -0,36 M 2,10 M 0,84 M 1,98 M 3,65 M -74,49 M – –
SB saját bevételi keretek +SZK 0,37 M 0,68 M 12,07 M 1,35 M 31,41 M 0,11 M – 0,08 M 7,63 M 26,22 M 6,91 M 0,50 M 3,03 M 5,99 M – 96,36 M
PT pályázati tanszéki keretek +SZK 8,04 M – 6,93 M – 0,64 M – – – – 31,23 M 28,75 M 2,10 M 3,93 M 141,88 M – 223,50 M
XK hallgatói keretek – – – – – – – – – – – – – 71,52 M – 71,52 M

∑NY ∑ induló egyenleg előző évről I 13,76 M 2,24 M 30,85 M 19,47 M 40,09 M 4,84 M 12,57 M 4,13 M 7,28 M 59,56 M 36,51 M 4,58 M 10,61 M 211,17 M – – – 457,66 M

DH: 272,36 M∑      

PT pályázati SZK keret 9,12 M – – – -0,93 M – – 1,63 M – 8,03 M 7,42 M – – – – – – 25,26 M
PT pályázati keretek +SZK 17,15 M – 7,63 M – 3,54 M – 0,18 M 10,30 M – 39,30 M 67,84 M 7,50 M 11,13 M 190,26 M – – – 354,84 M

SB saját bevételi SZK keret – 0,19 M – – – – – 2,20 M – 15,18 M 3,80 M – – 3,28 M – – – 24,65 M
SB saját bevételi keretek +SZK 0,37 M 1,86 M 38,59 M 1,55 M 68,36 M 5,11 M – 4,48 M 75,71 M 73,17 M 34,62 M 0,06 M 1,07 M 14,58 M – – – 319,52 M

tárgyévi bevételi keret +SZK 9,12 M 1,18 M 27,22 M 0,20 M 39,84 M 5,00 M 0,18 M 14,70 M 68,08 M 55,01 M 66,80 M 4,96 M 5,24 M 56,97 M – 354,50 M
4K KARI+ÁMKH bevételi keret után -2,28 M -0,30 M -6,81 M -0,05 M -9,96 M -1,25 M -0,05 M -3,67 M -17,02 M -13,75 M -16,70 M -1,24 M -1,31 M 74,38 M – – – –
4K korrekció 1Nleg tábla szerint -1,72 M -1,06 M -0,96 M 2,00 M -0,39 M 0,71 M -1,60 M -1,86 M 3,90 M 6,09 M 5,07 M – – -10,19 M – – – –
4K kari költségvetési keret 80,20 M 75,27 M 78,60 M 31,73 M 98,88 M 77,10 M 95,05 M 78,40 M 73,45 M 103,19 M 108,13 M 10,00 M 10,00 M -920,00 M – – – –
4K területi kódon szereplő keret 0,71 M – 3,14 M – – – 1,31 M – – 1,15 M – – – 1 188,09 M – – – 1 194,41 M
4K közös kari kezelésű keretek +SZK 82,26 M 75,47 M 85,83 M 51,80 M 96,56 M 81,29 M 107,29 M 76,93 M 59,98 M 98,78 M 97,35 M 10,74 M 12,34 M 257,79 M – – – 1 194,41 M

XK hallgatói keretek – – – – – – – – – – – – – 171,40 M – – – 171,40 M
∑BE ∑ tárgyévi forrás · SB+PT+4K B 99,78 M 77,34 M 132,05 M 53,35 M 168,46 M 86,40 M 107,47 M 91,70 M 135,69 M 211,25 M 199,82 M 18,30 M 24,54 M 634,02 M – – – 2 040,17 M

DH: -255,74 M∑    

4K tárgyévi kiadás tény -77,57 M -66,06 M -80,38 M -34,66 M -95,78 M -84,01 M -93,93 M -81,30 M -58,90 M -96,32 M -97,01 M -1,53 M -7,56 M -230,59 M – -17,64 M -0,42 M -1 123,67 M
4K tárgyévi kiadás kötváll. -0,48 M -1,69 M -0,15 M -0,03 M -0,20 M -0,46 M -0,94 M -0,28 M – -0,11 M -0,37 M – -0,40 M -3,16 M – -0,05 M – -8,33 M
SB tárgyévi kiadás tény -0,37 M -1,26 M -13,91 M -1,29 M -43,29 M -0,11 M – -0,13 M -71,59 M -39,06 M -30,61 M – 0,14 M -2,95 M – – -0,38 M -204,80 M
SB tárgyévi kiadás kötváll. – -0,13 M -0,21 M -0,37 M -1,35 M – – – -1,69 M -2,33 M -0,51 M – – -0,19 M – – -0,38 M -7,15 M
PT tárgyévi kiadás tény -7,82 M – -6,57 M – -2,09 M – -0,18 M -10,09 M – -15,82 M -48,68 M -5,40 M -8,33 M -73,27 M -3,35 M – – -181,60 M
PT tárgyévi kiadás kötváll. -0,10 M – – – – – – – – -1,04 M -0,15 M – – -21,96 M – – – -23,25 M
XK tárgyévi kiadás tény – – – – – – – – – – – – – -85,08 M – – – -85,08 M
XK tárgyévi kiadás kötváll. – – – – – – – – – – – – – – – – – –
∑KI ∑ tárgyévi kiadás · tény +kötváll K -86,34 M -69,14 M -101,22 M -36,35 M -142,71 M -84,59 M -95,05 M -91,80 M -132,18 M -154,68 M -177,33 M -6,93 M -16,15 M -417,19 M -3,35 M -17,69 M -1,17 M -1 633,87 M

∑K1·3 K1-K2-K3 kiadás · tény +kötváll -86,34 M -68,83 M -100,32 M -36,35 M -142,71 M -84,59 M -95,05 M -91,80 M -132,18 M -153,87 M -136,02 M -1,53 M -8,95 M -254,32 M -3,35 M -17,69 M -1,17 M -1 415,07 M

– – – – – – – – – – – – – – – – –
4K K1-K2 kiadás · tény +kötváll -76,77 M -66,06 M -78,77 M -34,64 M -95,09 M -83,46 M -91,06 M -80,06 M -58,90 M -96,34 M -96,31 M -1,53 M -4,81 M -199,55 M – -17,54 M -0,42 M -1 081,30 M
SB K1-K2 kiadás · tény +kötváll -0,06 M -0,77 M -12,16 M -0,61 M -37,36 M – – – -71,31 M -39,63 M -24,49 M – -0,31 M -0,32 M – – – -187,01 M
PT K1-K2 kiadás · tény +kötváll -6,37 M – -1,37 M – -2,09 M – – -9,50 M – -7,46 M -0,68 M – -1,13 M -27,09 M – – – -55,69 M
4K K3 kiadás · tény +kötváll -1,28 M -1,69 M -1,76 M -0,06 M -0,89 M -1,02 M -3,81 M -1,53 M – -0,09 M -0,02 M -0,01 M -3,15 M -23,86 M – -0,15 M – -39,30 M
SB K3 kiadás · tény +kötváll -0,31 M -0,31 M -1,44 M -1,04 M -7,28 M -0,11 M – -0,13 M -1,97 M -1,63 M -6,63 M – 0,45 M -2,79 M – – -0,75 M -23,95 M
PT K3 kiadás · tény +kötváll -1,55 M – -4,82 M – – – -0,18 M -0,59 M – -8,71 M -7,89 M – – -0,72 M -3,35 M – – -27,81 M
4K K4-K6 kiadás · tény +kötváll – – – – – – – – – – -1,05 M – – -10,34 M – – – -11,40 M
SB K4-K6 kiadás · tény +kötváll – -0,31 M -0,52 M – – – – – – -0,13 M – – – -0,03 M – – – -0,98 M
PT K4-K6 kiadás · tény +kötváll – – -0,38 M – – – – – – -0,68 M -40,26 M -5,40 M -7,20 M -67,42 M – – – -121,34 M

DH: 16,62 M∑        

4K közös kari kezelésű keretek +SZK 4,21 M 7,72 M 5,30 M 17,11 M 0,58 M -3,19 M 12,42 M -4,66 M 1,08 M 2,35 M -0,03 M 9,21 M 4,38 M 24,04 M – -17,69 M -0,42 M 62,41 M
SB saját bevételi keretek +SZK 0,00 M 0,47 M 24,47 M -0,10 M 23,72 M 5,00 M – 4,34 M 2,43 M 31,78 M 3,50 M 0,06 M 1,21 M 11,44 M – – -0,75 M 107,58 M
PT pályázati keretek +SZK 9,23 M – 1,06 M – 1,45 M – – 0,21 M – 22,44 M 19,01 M 2,10 M 2,80 M 95,03 M -3,35 M – – 149,99 M
XK hallgatói keretek – – – – – – – – – – – – – 86,32 M – – – 86,32 M

∑·Æ aktuális SAP szabad keret A 13,44 M 8,20 M 30,83 M 17,01 M 25,75 M 1,81 M 12,42 M -0,10 M 3,51 M 56,58 M 22,48 M 11,37 M 8,39 M 216,83 M -3,35 M -17,69 M -1,17 M 406,30 M

– – – – – – – – – – – – – – – – –
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▷ΣÉPKKV     

101 102 103 105 106 108 109 110 111 112 113 – – 114 – – –

FŐTÁBLA JEL MGM ÉTM ÉT ÉGT ÉSZ EXP KÖZ LAKÓ RAJZ SZT URB CSP ÉDI DH RRF DHR JA ∑ÉPK
SAP 310 010 310 020 310 030 310 040 310 050 310 060 310 070 310 080 310 090 310 100 310 110 370 010 370 020 380 000 380 009 380 009 380 009

4K közös kezelésű SAP keretek +SZK – – – – – – – – – – – – – – – –

4K közös kezelésű keretek +SZK 4 205 605 7 722 214 5 301 168 17 108 211 584 586 -3 187 106 12 421 844 -4 658 151 1 076 011 2 352 598 -31 232 2 454 276 9 939 103 25 235 865 – -17 689 002 -424 880 62 411 110

SB saját bevételi keretek +SZK 169 474 349 24 469 681 -101 841 23 715 869 5 000 000 – 4 344 090 2 432 854 31 779 680 3 501 173 59 500 1 208 040 11 444 362 – – -750 000 107 577 926

PT pályázati keretek +SZK 9 232 082 – 1 062 010 – 1 446 616 – – 211 182 – 22 444 670 19 013 144 – – 95 027 579 -3 350 266 – – 145 087 017

XK hallgatói keretek +hagyaték – – – – – – – – – – – 2 100 000 2 800 000 86 319 760 – – – 91 219 760

∑IE ∑ induló egyenleg előző évről I 13 437 856 8 196 563 30 832 859 17 006 370 25 747 071 1 812 894 12 421 844 -102 879 3 508 865 56 576 948 22 483 085 4 613 776 13 947 143 218 027 566 -3 350 266 -17 689 002 -1 174 880 406 295 813

_ saját bevételi SZK keret • – 190 000 – – – – – 2 200 000 – 15 182 145 3 800 000 – – 3 275 000 – – – 24 647 145

_ pályázati SZK keret • 9 117 000 – – – -929 474 – – 1 628 543 – 8 028 000 7 416 666 – – – – – – 25 260 735

4K kari kezelésű költségvetési keretek • BME KV. kari keret ❯ 976,2 • BME bértámogatási keret ❯ 379,2  • Stipendium Hungaricum  + Keresztény Ösztöndíj ❯ 142,1 • tervezett angol és magyar hallgatói önköltség ❯ 200,0 1 697 538 636 1 697 538 636

SB oktatási bevétel BME kv. szerint – – 24 000 000 – 25 480 000 – – – 69 614 174 5 600 000 22 490 000 59 000 2 290 800 – – – – 149 533 974

SB saját bevétel BME kv. szerint – 190 000 – – 1 500 000 – – – 750 000 6 500 000 – – – – – – – 8 940 000

PT pályázati keret BME kv. szerint 37 117 000 – – – – – – – – 8 028 000 32 123 399 – – – – – – 77 268 399

4K bevételi keretek utáni hozzájárulás -7 423 400 -38 000 -4 800 000 – -5 396 000 – – – -14 072 835 -4 025 600 -10 922 680 -11 800 -458 160 47 148 475 – – – –

4K ÉPK költségvetési algoritmus 84 210 000 75 610 000 80 670 000 33 140 000 93 940 000 78 510 000 97 330 000 82 320 000 69 780 000 98 030 000 106 460 000 19 203 600 24 464 880 -965 882 628 3 350 266 17 689 002 1 174 880 –

4K BME bértámogatási keret 25 100 238 26 930 160 28 223 784 11 275 592 40 690 509 33 607 782 32 454 504 30 268 632 29 080 776 33 319 632 33 977 292 – – -324 928 901 – – – –

4K várható alap bérköltség -94 850 844 -86 775 751 -99 152 754 -36 901 054 -133 777 197 -109 426 827 -109 313 129 -104 968 864 -98 154 774 -118 354 844 -123 853 537 -4 203 600 -9 464 880 -90 119 986 – – – -1 219 318 041

SB további saját bevétel – – – – – – – – – – – – – – –

PT további pályázati bevétel – – – – – – – – – – – – – – –

4K további SB & PT hozzájárulás – – – – – – – – – – – – – – –

4K további keretmozgás karon -714 000 -2 600 000 – 1 950 000 -2 000 000 1 410 240 -500 000 -300 000 – – -1 410 240 – – 4 164 000 –

SB keretátadás, bérátvezetés – – -4 800 000 – -7 400 000 -5 000 000 – -2 000 000 -14 072 900 -2 420 000 -4 498 000 – – 39 440 900 – – 750 000 –

PT keretátadás, bérátvezetés -16 655 500 – – – – – – – – -1 605 600 -6 424 700 – – 21 335 534 3 350 266 – – –

4K keretátadás, bérátvezetés 16 655 500 – 4 800 000 – 7 400 000 5 000 000 – 2 000 000 14 072 900 4 025 600 10 922 700 – – -60 776 434 -3 350 266 – -750 000 –

SB további tervezett kiadás – – -19 200 000 – -20 384 000 – – – -55 691 339 -6 000 000 -8 000 000 – -3 647 080 -39 440 900 -152 363 319

PT további tervezett kiadás -29 693 582 – – – – – – – – -28 867 070 -44 000 000 – – -21 335 534 -123 896 186

4K további tervezett kiadás -14 700 000 -10 590 000 – -10 550 000 – -5 647 670 -20 204 616 -4 310 000 – -13 342 500 -14 800 000 – -11 189 222 -69 423 566 -174 757 574

4K további keretmozgás egyetemen -230 000 – – – – – -554 000 -100 000 – – – – – -261 241 900 -262 125 900

XK Szegő hagyaték kiadása – – – – – – – – – – – – – – –

∑4K közös kezelésű keretek +SZK 12 253 099 10 258 623 15 042 198 16 022 749 1 441 898 266 419 11 634 603 251 617 1 782 078 2 004 886 342 303 17 442 476 13 291 721 1 713 561 – – – 103 748 231

∑SB saját bevételi keretek +SZK 169 664 349 24 469 681 -101 841 22 911 869 – – 2 344 090 3 032 789 35 459 680 13 493 173 118 500 -148 240 11 444 362 – – – 113 688 581

∑PT pályázati keretek +SZK – – 1 062 010 – 1 446 616 – – 211 182 – – 711 843 – – 95 027 579 – – – 98 459 230

∑XK hallgatói keretek – – – – – – – – – – – 2 100 000 2 800 000 86 319 760 – – – 91 219 760

∑ZE ∑ várható egyenleg év végén Z 12 253 268 10 922 972 40 573 889 15 920 908 25 800 383 266 419 11 634 603 2 806 889 4 814 867 37 464 566 14 547 319 19 660 976 15 943 481 194 505 262 – – – 407 115 802
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▷DH     

● Dékáni Hivatal
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -23 522 304  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +131 707 806

ISB +11 444 362 IPT +95 027 579 I4K +25 235 865 IXK +86 319 760

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE +3 275 000 IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA -965 882 628 +363 755 596

BME bértámogatási keret  ❯ KVB -324 928 901 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -90 119 986

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP — KMK +47 148 475

SBK — KAR 1 697 538 636

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -387 277 900

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -39 440 900 TSK
keretátadás, bérátvezetés rendezése  ❯  -39,44 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² -21 335 534 TPK
keretátadás, bérátvezetés rendezése  ❯  -21,34 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -69 423 566 T4K
keretátadás, bérátvezetés rendezése  ❯  60,78 M
ÉPK · kari SZÉP kártya · jubileumi jutalmak · jutalmak  ❯  -59,50 M
ÉPK · kari pótlékok, kerkiegek  ❯  -50,70 M
Dékáni Hivatal · dologi költségek · stratégiai dékáni tartalék  ❯  -20,00 M
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ -261 241 900 T4E
ÉPK · K1-K2-K3 kifizetések után kirótt 5% elvonás  ❯  -100,00 M
ÉPK · területek, termek, laborok költsége  ❯  -128,24 M
ÉPK · REHAB járulék  ❯  -18,80 M
ÉPK · takarítás ❯ ÜMSZ  ❯  -10,60 M
ÉPK · MATLAB licensz  ❯  -3,60 M

❯ keretmozgás karon belül ³ +4 164 000 T4B
szervezeti keretek mozgásának eredője  ❯  4,16 M
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre +39 440 900 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre +21 335 534 TPV

-60 776 434 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +108 185 502

számított záró egyenleg ❯ ZSB +11 444 362 ZPS +95 027 579 Z4K +1 713 561 ZXK +86 319 760

2025. június 18.  
Dr. Alföldi György DLA dékán
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▷MGM     

● Morfológia és Geometriai Modellezés Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -1 184 588  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +13 437 856

ISB +169 IPT +9 232 082 I4K +4 205 605 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE +9 117 000 I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +84 210 000 +44 152 994

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +25 100 238 –

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -94 850 844

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP +37 117 000 KMK -7 423 400

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -45 337 582

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² -29 693 582 TPK
kutatási kiadások  ❯  -29,69 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -14 700 000 T4K
óraadók tavasz / ősz járulékkal  ❯  -4,50 M
kerkieg járulékkal  ❯  -7,90 M
demonstrátorok  tavasz / ősz  ❯  -1,80 M
egyéb dologi kiadások  ❯  -0,50 M
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ -230 000 T4E
RRF szerver beszerzés   ❯  -0,23 M
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ -714 000 T4B
rendszergazda ÉTM ❯ MGM  ❯  0,20 M
takarítás ❯ DH  ❯  -1,00 M
laborhasználat URB > MGM  ❯  0,04 M
laborhasználat ÉPGÉP> MGM  ❯  0,05 M
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre — TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre -16 655 500 TPV

+16 655 500 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +12 253 268

számított záró egyenleg ❯ ZSB +169 ZPS — Z4K +12 253 099 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Sipos András tanszékvezető
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▷ÉTM     

● Építéstechnológiai és Építésmenedzsment Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 2 726 409  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +8 196 563

ISB +474 349 IPT — I4K +7 722 214 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE +190 000 IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +75 610 000 +15 916 409

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +26 930 160 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -86 775 751

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP — KMK -38 000

SBK +190 000 KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -13 190 000

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -10 590 000 T4K
óraadók tavasz / ősz járulékkal  ❯  -2,34 M
demonstrátorok  tavasz / ősz  ❯  -0,72 M
konferencia regisztráció, fénymásolójavítás  ❯  -0,63 M
tárgyi beszerzések (rrf, víztisztító, projektor, LoRa)  ❯  -5,30 M
továbbképzés oktatóknak  ❯  -1,60 M
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ -2 600 000 T4B
rendszergazda ÉTM ❯ MGM  ❯  -0,20 M
takarítás ❯ DH  ❯  -1,20 M
abalktisztítás, festés  ❯  -1,20 M
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre — TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

— T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +10 922 972

számított záró egyenleg ❯ ZSB +664 349 ZPS — Z4K +10 258 623 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Vidovszky István tanszékvezető
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▷ÉT     

● Építészettörténeti és Műemléki Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 9 741 030  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +30 832 859

ISB +24 469 681 IPT +1 062 010 I4K +5 301 168 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +80 670 000 +28 941 030

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +28 223 784 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -99 152 754

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +24 000 000 PTP — KMK -4 800 000

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -19 200 000

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -19 200 000 TSK
oktatói kifizetések  ❯  -19,20 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² — T4K
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ — T4B
 
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -4 800 000 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

+4 800 000 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +40 573 889

számított záró egyenleg ❯ ZSB +24 469 681 ZPS +1 062 010 Z4K +15 042 198 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Krähling János tanszékvezető
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▷ÉGT     

● Épületenergetikai és Épületgépészeti Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -1 085 462  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +17 006 370

ISB -101 841 IPT — I4K +17 108 211 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +33 140 000 +7 514 538

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +11 275 592 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -36 901 054

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP — KMK —

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -8 600 000

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -10 550 000 T4K
konzulensek tavasz / ősz járulékkal  ❯  -5,00 M
szimulációs szoftvercsomag éves frissítése  ❯  -0,25 M
keresetkiegészítések járulékkal  ❯  -4,00 M
konferencia költségek  ❯  -1,00 M
egyéb dologi kiadás  ❯  -0,30 M
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ +1 950 000 T4B
terembérleti díj ES tűzvédelmi szakmérnöki képzés  ❯  2,00 M
laborhasználat ÉPGÉP> MGM  ❯  -0,05 M
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre — TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

— T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +15 920 908

számított záró egyenleg ❯ ZSB -101 841 ZPS — Z4K +16 022 749 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Harmathy Norbert tanszékvezetőhelyettes
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▷ÉSZ     

● Épületszerkezettani Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 53 312  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +25 747 071

ISB +23 715 869 IPT +1 446 616 I4K +584 586 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE -929 474 I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +93 940 000 +22 437 312

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +40 690 509 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -133 777 197

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +25 480 000 PTP — KMK -5 396 000

SBK +1 500 000 KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -22 384 000

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -20 384 000 TSK
oktatói kifizetések  ❯  -20,38 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² — T4K
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ -2 000 000 T4B
terembérleti díj ES tűzvédelmi szakmérnöki képzés  ❯  -2,00 M
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -7 400 000 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

+7 400 000 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +25 800 383

számított záró egyenleg ❯ ZSB +22 911 869 ZPS +1 446 616 Z4K +1 441 898 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Takács Lajos tanszékvezető
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▷EXP     

● Exploratív Építészeti Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -1 546 475  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +1 812 894

ISB +5 000 000 IPT — I4K -3 187 106 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +78 510 000 +2 690 955

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +33 607 782 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -109 426 827

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP — KMK —

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -4 237 430

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -5 647 670 T4K
óraadók 2024 ősz kifizetve 2025-ben  ❯  -1,66 M
óraadók 2024 ősz 2025 tavaszán fizetendő  ❯  -1,16 M
óraadók 2025 tavasz  ❯  -1,21 M
demonstrátorok 2025 tavasz  ❯  -0,83 M
demonstrátorok 2025 ősz  ❯  -0,40 M
folyóirat 2025  ❯  -0,40 M
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ +1 410 240 T4B
hivatalsegéd bére URB ❯ EXP  ❯  1,41 M
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -5 000 000 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

+5 000 000 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +266 419

számított záró egyenleg ❯ ZSB — ZPS — Z4K +266 419 ZXK —

2025. június 18.  
Vasáros Zsolt DLA tanszékvezető
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▷KÖZ     

● Középülettervezési Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -787 241  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +12 421 844

ISB — IPT — I4K +12 421 844 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +97 330 000 +20 471 375

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +32 454 504 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -109 313 129

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP — KMK —

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -21 258 616

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -20 204 616 T4K
demonstrátorok  (tavasz, ősz)  ❯  -1,00 M
külsős oktatók (tavasz, ősz)  ❯  -8,43 M
folyóiratok  ❯  -0,96 M
Alberto Veiga vendégelőadó szállás, repülőjegy, stb.  ❯  -0,35 M
tanszéki évkönyv grafikai tervezése, fordítása, lektorálása  ❯  -2,40 M
szept-nov új adjunktus és tanársegéd  ❯  -3,71 M
szeptemberi tanulmányút busz és szállása  ❯  -2,50 M
takarítás kerkieg  ❯  -0,60 M
DKÖP ösztöndíj kieg  ❯  -0,25 M

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ -554 000 T4E
nyomtató és monitor RRF rezsi  ❯  -0,20 M
ablaktisztítás, mosoda, telefon, posta, irodaszer  ❯  -0,35 M
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ -500 000 T4B
2 laptop a DH-tól  ❯  -0,50 M
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre — TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

— T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +11 634 603

számított záró egyenleg ❯ ZSB — ZPS — Z4K +11 634 603 ZXK —

2025. június 18.  
Szabó Levente DLA tanszékvezető
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▷LAKÓ     

● Lakóépülettervezési Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 2 909 768  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ -102 879

ISB +4 344 090 IPT +211 182 I4K -4 658 151 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE +2 200 000 IPE +1 628 543 I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +82 320 000 +7 619 768

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +30 268 632 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -104 968 864

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO — PTP — KMK —

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -4 710 000

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -4 310 000 T4K
2024/25/2 külsősök  ❯  -1,50 M
2025/26/1 külsősök  ❯  -4,00 M
2024/25/2 - 2025/26/1 demonstrátorok  ❯  -1,50 M
Folyóiratok éves szinten  ❯  -0,60 M
Máthé Dóra 50% átvezetés DH  ❯  3,29 M
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ -100 000 T4E
Gépész Kar - keretátadás  ❯  -0,10 M
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ -300 000 T4B
takarítás ❯ DH  ❯  -0,30 M
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -2 000 000 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

+2 000 000 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +2 806 889

számított záró egyenleg ❯ ZSB +2 344 090 ZPS +211 182 Z4K +251 617 ZXK —

2025. június 18.  
Nagy Márton Kálmán DLA tanszékvezető
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▷RAJZ     

● Rajzi és Formaismereti Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 1 306 002  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +3 508 865

ISB +2 432 854 IPT — I4K +1 076 011 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +69 780 000 +56 997 341

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +29 080 776 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -98 154 774

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +69 614 174 PTP — KMK -14 072 835

SBK +750 000 KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -55 691 339

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -55 691 339 TSK
oktatói kifizetések  ❯  -55,69 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² — T4K
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ — T4B
rajzi felvételi ❯ DH Ha költségvetési hiányunk lesz nem kívánjuk fizetni 
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -14 072 900 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

+14 072 900 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +4 814 867

számított záró egyenleg ❯ ZSB +3 032 789 ZPS — Z4K +1 782 078 ZXK —

2025. június 18.  
Molnár Csaba DLA tanszékvezető
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▷SZT     

● Szilárdságtani Tartószerkezeti Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -19 112 382  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +56 576 948

ISB +31 779 680 IPT +22 444 670 I4K +2 352 598 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE +15 182 145 IPE +8 028 000 I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +98 030 000 +29 097 188

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +33 319 632 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -118 354 844

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +5 600 000 PTP +8 028 000 KMK -4 025 600

SBK +6 500 000 KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -48 209 570

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -6 000 000 TSK
bérkiegészítés  ❯  -6,00 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² -28 867 070 TPK
kutatási kiadások  ❯  -28,87 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -13 342 500 T4K
óraadók tavasz / ősz járulékkal  ❯  -6,00 M
demonstrátorok  tavasz / ősz  ❯  -1,80 M
egyéb dologi kiadások  ❯  -3,00 M
új munkatársak bére (1,5 tanársegéd szeptembertől)  ❯  -2,54 M
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ — T4B
morfológia átoktatás 
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -2 420 000 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre -1 605 600 TPV

+4 025 600 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +37 464 566

számított záró egyenleg ❯ ZSB +35 459 680 ZPS — Z4K +2 004 886 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Várkonyi Péter tanszékvezető
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▷URB     

● Urbanisztika Tanszék
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg -7 935 766  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +22 483 085

ISB +3 501 173 IPT +19 013 144 I4K -31 232 IXK —

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE +3 800 000 IPE +7 416 666 I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +106 460 000 +60 274 474

BME bértámogatási keret  ❯ KVB +33 977 292 —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -123 853 537

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +22 490 000 PTP +32 123 399 KMK -10 922 680

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -68 210 240

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -8 000 000 TSK
óraadók tavasz / ősz járulékkal  ❯  -8,00 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² -44 000 000 TPK
kutatási kiadások  ❯  -40,00 M
egyéb dologi kiadások  ❯  -4,00 M
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -14 800 000 T4K
óraadók tavasz / ősz járulékkal  ❯  -4,00 M
demonstrátorok  tavasz / ősz  ❯  -0,80 M
keresetkiegészítés járulékkal  ❯  -10,00 M
 
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ -1 410 240 T4B
hivatalsegéd bére URB ❯ EXP  ❯  -1,41 M
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre -4 498 000 TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre -6 424 700 TPV

+10 922 700 T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +14 547 319

számított záró egyenleg ❯ ZSB +13 493 173 ZPS +711 843 Z4K +342 303 ZXK —

2025. június 18.  
Dr. Szabó Árpád tanszékvezető
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▷CSP     

● Csonka Pál Doktori Iskola
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 15 047 200  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +2 513 776

ISB +59 500 IPT — I4K +2 454 276 IXK +2 100 000

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +19 203 600 +15 047 200

BME bértámogatási keret  ❯ KVB — —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -4 203 600

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +59 000 PTP — KMK -11 800

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások –

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² — TSK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² — T4K
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ — T4B
 
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre — TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

— T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +17 560 976

számított záró egyenleg ❯ ZSB +118 500 ZPS — Z4K +17 442 476 ZXK +2 100 000

2025. június 18.  
prof. Domokos Gábor d.i.vezető



   BME | ÉPK KÖLTSÉGVETÉS  / ÉDI EPK-KKv2025-b-koltsegvetes-2025-06-16.xlsx     

▷ÉDI     

● Építőművészeti Doktori Iskola
• A szervezeti egység bevételei pozitív, kiadásai negatív előjellel kell szerepeljenek. A jelölt ¹⁻³ keretekről bontást is kell adni. …

∆  ❯ tárgyévi egyenleg 1 996 338  likviditás  ❯ »A«

I  ❯ induló egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek IE∑ +11 147 143

ISB +1 208 040 IPT — I4K +9 939 103 IXK +2 800 000

előbbiekből megelőlegezés ❯ ISE — IPE — I4E

K ÉPK költségvetési algoritmus szerinti keret  ❯ KVA +24 464 880 +16 832 640

BME bértámogatási keret  ❯ KVB — —

Tervezett alap bérköltség ❯ VBK -9 464 880

BME költségvetésben tervezett bevételek ❯ SBO +2 290 800 PTP — KMK -458 160

SBK — KAR

T  ❯ tervezett további tárgyévi változások -14 836 302

❯ további saját bevétel ¹ — TSB

❯ további pályázati bevétel ¹ — TPT

❯ további saját bevételek és pályázati bevételek utáni hozzájárulás — T4H

❯ egyetemen kívüli kiadás saját bevételre ² -3 647 080 TSK
opponenciák, külsős bizottsági tagságok  ❯  -3,65 M
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás pályázati bevételre ² — TPK
 
 
 

❯ egyetemen kívüli kiadás kari kezelésű keretekre ² -11 189 222 T4K
open lecture alkalmak  ❯  -0,84 M
szakmai tanulmányút 2025. május  ❯  -2,86 M
doktori tárgyak oktatóinak tiszteletdíja  ❯  -1,37 M
tanulmánykötet (terv)  ❯  -5,00 M
ÉDI bizottságok kerkieg (terv)  ❯  -1,13 M
 
 
 
 

❯ keretmozgás egyetemen belül ³ — T4E
 
 
 
 
 

❯ keretmozgás karon belül ³ — T4B
 
 
 
 
 

❯ keretátadás, bérátvezetés saját bevételre — TSV

❯ keretátadás, bérátvezetés pályázati bevételre — TPV

— T4V

Z  ❯ várható záró egyenleg · SZK keretekkel saját bevételek pályázati keretek közös kari keretek ZE∑ +13 143 481

számított záró egyenleg ❯ ZSB -148 240 ZPS — Z4K +13 291 721 ZXK +2 800 000

2025. június 18.  
Szabó Levente DLA d.i.vezető




