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1§

2§

Az utasitas targya és személyi hatalya

A jelen utasitas a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME) Epitészmér-

ndki Karan (tovabbiakban: EPK) alkalmazott juttatasi rendszer (cafeteria rendszer) miikddését szaba-

lyozza az Egyetem éltal kiadott mindenkor hatélyos Kancellari korlevéllel dsszhangban, mely az adhato
béren kivli és béren kivilinek nem mindsuld juttatasokat tartalmazza.

Az EPK atfogd szervezeti egységben foglalkoztatottak szamara a szabalyzat hatalyba 1épéséts| kezdédéen

kétféle modon biztosithatd juttatas:

a) cafeteria rendszerben — a kézalkalmazott sajat maga valaszthat az ott meghatérozott juttatdsok kézl
a részére meghatérozott bruttd keretdsszeg terhére,

b) megfeleld fedezet rendelkezésre allasa esetén a szervezeti egység vezetdje a munkaltatéi jogkor gya-
korléjanak engedélyével is hatarozhat meg tovabbi juttatasokat a vonatkozd szabalyok szerinti 6sszeg-
hatarok figyelembe vételével.

A jelen utasitassal szabalyozott cafeteria rendszerben tehat egy brutto keretdsszeg kerlil meghatérozasra,

amelyen beliil a dolgozé vélasztja ki az ott meghatarozott juttatasok koziil a szaméra megfelelét. Emellett,

illetve ezen fellil a szervezeti egység vezetd javaslata alapjan a kdzalkalmazott jelen utasitas alapjan tovabbi
juttatast is kaphat, nem valasztasos alapon.

Jelen utasitas személyi hatalya az EPK kézalkalmazottaira (tovabbiakban: kzalkalmazottak) terjed ki.

Jelen utasitasban meghatarozott juttatasokban és cafeteria juttatdsokban nem részesiilhet:

a) amunkavégzési kotelezettség teljesitése aldl a jogviszony megsziinésével 6sszefiiggésben mentesi-
tett kdzalkalmazott a mentesités elsé napjatl;

b) a munkavégzési kbtelezettsége aldl 30 napot meghaladdan keres6képtelenség miatt mentesiild kdzal-
kalmazott, a mentesiilés 31. napjatél a mentesiilés utolsd napjaig. A kereséképtelenség miatt kiesd
napok szama a juttatasra valé jogosultsag ideje alatt dsszeadddik. (Amikor az érintett személy a jogo-
sultsagi idé alatt eléri a 31. keresOképtelenként meghatarozott napot, a juttatasra vald jogosultsaga
ettél a naptdl szlinetel, amig a keres6képtelen idészak fennall). Kivétel: kismamak, mert esetlikben a
jogosultsag azon hénap végéig jar, amelyik hdnapban a gyermek megsziiletett.

c) amunkavégzési kételezettsége aldl fizetés nélkiili szabadsag jogcimen legalabb 30 naptari napra
mentesild kdzalkalmazott a fizetés nélkli elsé napjatol;

d) a munkavégzési kotelezettség alol gyermek apolasa, ill. gondozasa miatt mentesilé kdzalkalmazott
(kilonosen ,csed”, ,gyed”, ,gyes™;

e) amunkavégzési kotelezettség alél gyermek apolasa, ill. gondozasa miatt mentestild kdzalkalmazott az
ellatas (,csed”, ,gyed”, ,gyes”) megsziinését kdvetden a munkaba allast megel6zdéen kiadott szabad-
sag, illetve a fenti tavollétek ideje alatt vagy kdzott keletkezett betegszabadsag, tappénz id6tartamara.

A juttatasok fedezete

Az 1.§ (1) a) szerinti cafeteria juttatast megallapitani és folyositani kizarolag a rendelkezésre allg, e célra
felnasznalhato fedezet terhére lehet, a munkaltatoi jogkdrt gyakorld dontésének megfelelé mértékig. A
cafeteria keret esetleges visszavonasara a munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult, jelen utasitas egyidejl
maddositasaval.

Ha egy projekt pénziigyi szabalyzata lehetévé teszi, akkor a projekt terhére foglalkoztatott kozalkalmazott
részére a cafeteria juttatas is a projekt terhére biztositandd. Amennyiben a projektben nem szamolhato el,
az érintett szervezeti egység sajat koltségvetése terhére biztositja a juttatasokat.

Az 1.§ (1) b) szerinti tovabbi juttatasokat a szervezeti egység sajat koltségvetése terhére biztositja.

A cafeteria keretosszeg megallapitasa

Cafeteria és azon beliili juttatasra jogosultak a Karon foglalkoztatott hatarozott és hatarozatlan idejl kozal-
kalmazotti jogviszonnyal rendelkez6k.
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(2)

A részmunkaid6ben foglalkoztatott kzalkalmazottat a ra vonatkozo részmunkaid6nek a teljes munkaidé-
hoz viszonyitott aranyaban illetik meg az egyes juttatasok keretosszege.

(3) A cafeteria fenti kirben érvényes targyévi egyéni keretét, illetve a jogosultsagi hénapokat az EPK Kari Tana-

4§
(1)

5§
(1)

6.§
(1)

csa minden évben a kari koltségvetés részeként szavazza meg. 2018-ban a kari koltségvetés alapjan a
cafeteria keretosszege 8000 Ft/ho.

A juttatasok kore

Eltérd rendelkezésig az EPK-n a cafeteria rendszerben az alabbi juttatasok valaszthatok 6sszesen

200 000 Ft 6sszeghatarig:

- Pénzjuttatas (éves 6sszeghatar 100 000 Ft) atutalas forméjaban.

— SZEP kartya szallashely (éves dsszeghatar 225 000 Ft) vendéglatas (éves dsszeghatar 150 000 Ft),
illetve szabadidd (éves dsszeghatér 75 000 Ft) alszamlara torténd atutalas.

A kdzalkalmazott nyilatkozatdban megjeldlt 6sszegek feltdltése a jogosultsagi hdnapokra vonatkozdan havi

egyenld részletekben tdrténik — a dontés idépontjat megel6zd jogosultsagi honapokra vonatkozoan a feltdl-

tés a dontés utani hénapban, visszamendlegesen.

A ott szerepld feltételek teljesiilése esetén az EPK alkalmazottait is megilletik A béren kiviili juttatasokrol
és a béren kiviili juttatasnak nem min8siild egyes meghatarozott juttatédsokrél sz616 6/2018 Kancellari Uta-
sitas 4.§ szerinti, hazasuldkra vonatkozo, és 5.§ szerinti, gyermek szilletéséhez kapcsolédd munkaidé-
kedvezmények.

Kozalkalmazotti cafeteria nyilatkozatok megtétele

A cafeteria keret meghirdetését kveté 15 munkanapon belll a szervezeti egység vezetdk értesitik az
érintett kdzalkalmazottakat az &ket megilletd keretdsszegrél és a valaszthatd juttatasokrol, a kitbltendd
cafeteria nyilatkozat minta egyideji megkuldésével.

A kézalkalmazottnak a kitdltott és alairt nyilatkozatot mellékletekkel egyiitt 3 példanyban az értesitéstél
szamitott 15 munkanapos hatarid6n bellil — az értesitéskor tavollevék esetén az akadalyoztatas megsz(i-
nését kovetd 3 munkanapon belill kell a szervezeti egység vezetéhdz eljuttatnia.

A keretdsszeg targyévre vonatkozik, az a kovetkezé évre nem vihetd at és pénzben sem valthaté meg.

Amennyiben a kdzalkalmazott jogviszonya vagy juttatdsokra valo jogosultsaga év kdzben megsz(inik, a
kézalkalmazott a részére idéaranyosan jar6 keretdsszegen felil felvett dsszeget - fuggetlenil a juttatas
formajatdl — jogviszonyanak megsziinése esetén az utolsé munkaban t6ltétt napon a jogviszony megsz(i-
nésekor kifizetésre kerll jarandosagbol le kell vonni, vagy a kozalkalmazottnak készpénzben, vagy atuta-
lassal vissza kell fizetnie. Ez aldl kivételt képez, ha a jogosult halala miatt sziinik meg a jogviszony, ebben
az esetben nem kell csdkkenteni a keretosszeget.

A valasztas utolag nem modosithato, kivéve a szervezeti egység vezeto elbzetes engedélyével akkor, ha
a béren kiviili juttatasok éves kedvezményes addzasi hatarat — a cafeteria nyilatkozat megtételét kévetben
a BME-t6l vagy mas juttatotol szerzett tovabbi juttatas miatt — a kdzalkalmazott kimeriti vagy egyéb el6re
nem lathat6 okbdl az eredetileg valasztott juttatast igénybe venni nem tudja.

A szervezeti egység vezetok tovabbi feladatai

A szervezeti egység vezeték gondoskodnak a cafeteria nyilatkozatok és mellékleteik begydijtésérél, ellen-
6rzésérdl, azokat jovahagyjak és gondoskodnak a valasztott juttatasok kifizetésérél a béren kivili juttata-
sok szamfejtési rendje szerint.

A szervezeti egység vezeték gondoskodnak személyenkénti nyilvantartas vezetésérdl a cafeteria rendszer
keretében adott juttatasokrol, illetve az azon kivil, a munkaltaté egyoldalu dontésével adott egyéb juttata-
sokrol is.
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A szervezeti egység vezetd tesz javaslatot a dékannak, ha a probaidé alatt is indokoltnak latja a cafeteria
juttatas biztositaséat, mert a kdzalkalmazott a betanulas soran mar teljes kérlien megszerezte a munkéja
végzéséhez szilkséges ismereteket, tapasztalatot, jartassagot.

A szervezeti egység vezetdk gondoskodnak arrdl, hogy a szervezeti egység a keretdsszegeket érintd
munkaltatdi dontések és a jovahagyott cafeteria nyilatkozatok 1-1 eredeti példanyat az 5.§ (1) szerinti ha-
taridéig 0sszesitve eljuttassa a Kar Dékani Hivataldnak vezet6jéhez a Human Eréforras Igazgatosagra
valo tovabbitas céljabol.

Zard rendelkezések

Jelen Utasitas az alairas napjan 1ép hatalyba.

A jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatélyos béren kiviili és béren kivilinek
nem mindsuld és egyes adomentes bevételekrdl sz616 Kancellari kdrlevélben meghatérozottak az irany-
adok.

Jelen Utasitas hatalyba Iépésével a 2/2017. (IV. 28.) Dékani Utasitas a BME Cafeteria Szabalyzata végre-
hajtasanak eljarasrendjérél az Epitészmérnoki Karon utasitas hatalyat veszti.

Budapest, 2018. majus 15.

Molnar Csaba DLA s.k.
dékan
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