PALYAZATI FELHIVAS

Munkaltaté adatai
Munkaltaté megnevezése: BME Epitészmérnoki Kar
Munkaltatéi jogkort gyakorlé neve: Dr. Becker Gabor
Munkaltatoéi jogkort gyakorlé munkakore: dékan
Munkaltaté cime: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. K ép. I. em. 23.

Munkakérre vonatkozo6 adatok
A munkavégzés helyéiil szolgalé szervezeti egység:
BME Epitészmérnoki Kar, Kozépiilettervezési Tanszék

Munkavégzés helye: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. K ép. II. em. 99.
Vezetdi megbizas megnevezése: tanszékvezetd
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés

A vezetoi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
Az oktatasi szervezeti egység oktatd-kutatd, tudomanyos és alkotd munkajanak iranyitéasa,
szervezése, korszeriisitése; a szervezeti egység oktatoi, kutatoi és doktoranduszai szakmai
fejlodésének eldsegitése; részvétel az egység oktatd €s kutato munkdjaban; a szervezeti
egység oktatasi ¢és kutatdsi terliletének szélesitése, valamint fejlesztési stratégidk
kidolgozasa. A tanszék gazdasagi egyensulyanak biztositasa.
A tanszékvezetdi megbizas csak teljes munkaidds foallasban tolthetd be.

A megbizas feltétele, kovetelmények:
Az oktatasi szervezeti egység vezetdi beosztas ellatasaval torténd megbizasokra és
javadalmazasra a felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, az 53/2006. (I1I. 14.)
Korm. rendelet megfeleld rendelkezései, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo - tobbszor
modositott - 1992. évi XXXIII. torvény 23. és 41. §-a, valamint az Egyetem Szervezeti
Felépitése és Miikodési Rendje és az annak mellékletét képezé Humanpolitikai Szabalyzat
vonatkozé rendelkezései az irdnyadoak.

A palyazonak a vezetési €s iranyitasi feladatok ellatdsdhoz, tervezéséhez, szervezéséhez
sziikséges ismeretekkel, tapasztalatokkal és képességekkel, a munkatarsak munkéjanak
iranyitasdhoz, eredményeik  értékeléséhez, a  tehetségek  felismeréséhez  és
kibontakoztatasdhoz, a vezetdi utanpotlds neveléséhez sziikséges tulajdonsdgokkal és
készségekkel kell rendelkeznie. Legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatdi gyakorlattal és
szakmai alkalmassagat bizonyitand6 legalabb Ybl dijjal, kell rendelkeznie. Magasabb
épitészeti elismerés (pl. Kossuth-dij, Prima Primisszima dij) és tovabbi épitészeti dijak
elényt jelentenek.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
A palydzd6 ~munkahelyének megnevezését, beosztdsdt, munkakori besorolasat;
tudomanyos/miivészeti fokozatat, szakmai dijait, idegennyelv-tudasat; szakmai, illetéleg
oktatasi, kutatasi-tudomanyos vagy miivészeti munkajat, valamint vezetdi tevékenységét
Osszefoglalo tajékoztatot; hazai ¢és nemzetkdzi tudomanyos, illetéleg szakmai
szervezetekben végzett munkdjat, a nemzetkézi tudomanyos/miivészeti életben valo



részvételét.
A palyazé ismertesse palyazatdban a vezetdi feladatokkal kapcsolatos terveit és azok
megvaldsitasara vonatkozo elképzeléseit.

A palyazathoz mellékelni kell:
- részletes szakmai, illetdleg vezetdi onéletrajzot,
- az egyetemi szinti végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast, egyéb ismereteket tanusitd okiratok, tovabba jogszabalyban vagy a palyazatban
eléirt tovabbi kovetelmények
igazolasara vonatkoz6 okiratok hitelesitett masolatat,
- minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyazé a palyazat elbiralasa szempontjabol fontosnak
tart,
- érvényes, harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt,
- nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarél, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a
vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatai szerint erre jogosult testiiletek
megismerhetik, ill. hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,
- nyilatkozatot a palydz6 hozzajarulasarél, hogy palyazati anyagat, személyes adatait — az
egyetemi intranet Gtjan — a Kar polgarai harmadik személyként megismerhetik,
- nyilatkozatot Osszeférhetetlenségi ok fenn nem allasardl, illetve megsziintetésérol, a
palyazat elnyerése esetén,
- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazat elnyerése esetén a vezet6i megbizadssal jaro
vagyonnyilatkozattételi kotelezettségének — a megbizas kiadasa elott — eleget tesz,
- nyilatkozatot a palydzd hozzajarulasarol, hogy a palyazatot kiird, vagy annak
megbizottja(i) személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak.
Egy esetleges korabbi palyazat soran egyszer mar benyujtott dokumentumok egyszerii
masolatban is mellékelhetdk.

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizas kiadasa a Humanpolitikai
Szabalyzatban foglalt rend szerint torténik.

A megbizéasra 2014. julius 1-1 hatdllyal keriil sor, amely - a palyazénak a Budapesti
Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetemmel fennallo, ill. a vezetéi megbizassal
egyidejlileg 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonya mellett - hatarozott idére, legalabb
harom, ¢s legfeljebb 6t évre szol.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé palyazé hatdrozatlan ideji, teljes
munkaidds, vele egyeztetett egyetemi oktatdi munkakorre sz6lo kinevezésére a KSZK
honlapjan kozzétett palydzati felhivasra benyujtott palydzata alapjan keriil sor, tekintettel
arra, hogy a vezet6i megbizas alapja a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasa.

A pélyazattal kapcsolatos informécidadésra feljogositott személy neve, telefonszdma:
Dr. Becker Gabor dékan (telefon: 463-35-21, e-mail: gbecker@epsz.bme.hu)

A palyazat kozzétételi datuma: 2014. februar 14.
Palyazatok benyujtasanak hatarideje:  2014. marcius 17.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2014. majus 28.



A palyazatokat elektronikus formaban a dekanihivatal@epitesz.bme.hu e-mail cimre,
tovabba az aldbbi cimre kell benyujtani 1 eredeti és 2 masolati példanyban, ahol az
Egyetem belsd szabalyzatai és egyéb szabalyozasai megtekinthetdk:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Epitészmérnoki Kar Dékani Hivatala
1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. K. épiilet I. emelet 23.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: BME honlap (www.bme.hu), BME
Epitészmérnoki Kar honlap (www.epitesz.bme.hu).

Dr. Becker Gabor
dékan



