A BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
palyazatot hirdet az

Epitészmérnoki Kar
dékani
megbizatasa ellatasara

A megbizand6 dékan — mint a BME belsé szabalyai szerinti atfogd szervezeti egység
vezet6je — feladata a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: az
Egyetem) Epitészmérnoki Kardnak (tovabbiakban: a Kar) vezetése, az Egyetem Szervezeti
Felépités ¢s Miikodési Rendjében, ill. a Kar Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban foglalt
feladatok ellatasa.

A megbizas feltétele: a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel — hatarozatlan
idejli, teljes munkaidds egyetemi tanari, ill. egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos
tanacsadoi, tudoméanyos fOmunkatirsi munkakorre szo6lo kinevezés alapjan — fennallo
kozalkalmazotti jogviszony.

A dékani megbizasra €s javadalmazasra — mint magasabb vezetdi megbizasra — a jogszabalyok
koziil elsdsorban a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, a nemzeti
felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. toérvény, az 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet megfeleld
rendelkezései, valamint az Egyetem Szervezeti Felépités ¢és Miikddési Rendje ¢és
Humanpolitikai Szabalyzata vonatkozo rendelkezései, illetve az Egyetem mindenkori belsd
szabalyozasai az iranyaddak.

A palyazatnak tartalmaznia kell

a palyaz6 eddigi munkahelyeinek megnevezését, eddigi beosztasait, idegennyelv-tudasat,
valamint annak ismertetését, hogy a megbizast miért akarja elnyerni (motivacidjat). Kiilon is
fejtse ki, hogy milyen olyan jellegli er6sségekkel rendelkezik, amik alkalmassa tehetik a dékani
feladatok ellatasara. A palyazo ismertesse palyazataban
e a vezetdi feladatokkal kapcsolatos terveit €s azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit.

o Ezen belill kiilondsen, hogy a magasabb vezetdi megbizds ideje alatt a
vezetésével miikodo atfogd szervezeti egységet hogyan kivanja hatékonysagra
0sztonozni, illetve

o hogyan kivan részt venni a BME Intézményfejlesztési Tervének
végrehajtasaban, tovabba a rektor vezetdi feladatai ellatasanak segitésében;

e a kar legutobbi akkreditacios onértékelésében taldlhatd C-SWOT analizisbdl fakado
cselekvési tervét, kapcesolodva az els6 francia bekezdéshez. Kiilonos tekintettel:

o a gyengeségek erdsitésére, a veszélyek elharitadsara, valamint

o az erdsségek megdrzésére €s a lehetdségek kiaknazasara vonatkozo terveire.



A péalyazathoz mellékelni kell:

a részletes vezetdi Onéletrajzot, amelyben az elmult legalabb tiz év szakmai, vezet6i
munkéjat részletesen (legalabb harom oldal terjedelemben, kontrollalhaté adatokkal,
tényekkel) bemutatja;

a végzettséget, szakképzettséget, ismereteket tanusitd okiratok munkaltato altal
hitelesitett masolatat;

az arra torténd utalast, hogy a palyazonak nem sziikséges benyujtania a palyazathoz
eldirt (ok)iratok, igazolasok koziil azokat, amelyek az Egyetemhez mar korabban
benyujtasra keriiltek, és azok fellelhet6ek €s érvényesnek tekinthetdek;

minden olyan (ok)iratot, amelyet a palyaz6 a palyazat elbirdlasa szempontjabol
fontosnak tart;

nyilatkozatot a palydzo hozzdjarulasarol, hogy a rektor, vagy annak megbizottja(i)
személyesen meghallgathatja/meghallgathatjak;

nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasarol, hogy palyazati anyagat, személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabalyok ¢s az Egyetem szabdlyzatai szerint erre jogosult testiilet
megismerheti, ill. hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul;

nyilatkozatot a palydzd hozzajarulasarél, hogy palyazati anyagat, személyes adatait
— az egyetemi intranet utjan — az Egyetem polgdrai harmadik személyként
megismerhetik;

nyilatkozatot a vonatkozd jogszabalyokban ¢s az Egyetem Humanpolitikai
Szabalyzataban foglalt Osszeférhetetlenségi ok/ok/ fenn nem allasardl, illetve
megsziintetésérdl, a palyazat elnyerése esetén;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat elnyerése esetén a magasabb vezetdi megbizassal
jaro vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a megbizas kiadasa el6tt — eleget tesz.

A palyazatok véleményezése, valamint a megbizds kiadasa a Humanpolitikai Szabalyzatban
foglalt rend szerint torténik.

A megbizasra 2014. augusztus 1-i hatallyal keriil sor, amely hatarozott iddre, legalabb harom
¢s legfeljebb 6t évre szol.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciokért Szabo Ilona igazgatéasi ligyintézOhdz
fordulhat (telefon: 463-1745).

A pélyazatok benytjtasanak hatarideje: 2014. februar 28.
A palyazat/ok/ elbiralasi hatarideje: 2014. majus 31.

A palyazatokat a rekikt@rektori.ome.hu e-mail cimre, tovabba az alabbi cimre kell benyujtani 1
eredeti és 1 masolati példanyban:

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Rektori Kabinet
1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3. Kdzponti épiilet 1. emelet 14.
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