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1. Bevezetés, tartalomjegyzék

A kar megujitasanak konkrét dontéseihez érkeztiink. 2019. szeptemberében lesz reményeink szerint a végsé
dontés. Ez az anyag az el6terjesztésben szereplS hatarozatoknak és a 2019.03.25 utdn megrendezett
vitdknak és egyeztetéseknek a részletes hattere. Ennek a dokumentumnak a végére szerkesztettem a
2018.05.30 utani idGszak 0sszefoglaldjat. A keretekbe illesztett szoveg részletek az eltelt egy év alatt
szliletett legfontosabb dontések kivonata.
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2. Miakar?

Egy olyan felsGoktatasi szervezet, egy egyetem része, amelynek kildetése/célja/ feladata az épitészmérnoki
szakma utdnpédtldsdnak biztositdsa, attételesen Magyarorszag minGségi épitett kornyezetének alakitasa, az
ehhez sziikséges szakemberek és képességek biztositasa. Ennek az érdekében oktat a kar és az oktatds
legmagasabb szint(i biztositasa érdekében kutatasi és alkotasi tevékenységeket végez/tamogat/menedzsel,
az épitészmérndki képességek fejlesztése/fejlédése és az épitett kdrnyezet minGségi alakitasanak iranyaba.

® a Kar BME szévetébe illeszkedve dolgozik kdzel 150 éve,
o a kar térekszik a BME kutatasi-innovacids 6koszisztémajaba beilleszkedni,
e a kar lathatdsagat 6nallé arculatat fejleszteni kell, hogy mesyszebbrdl is lathatok legyiink

Elhangzott a Kari Tanacs 2019.06.05-i Gilésén

A kar - a Mlegyetem keretei kozott - ezen tevékenységek ellatasara 6sszetett szervezetet tart fenn - allami
tdmogatassal - és mikodtet, sajat szabalyokat alkot. A kar ennek érdekben egyiittm(ikodik a BME tovabbi
szervezeti egységeivel, figyel/reagal a kilvilag igényeire, azokat értékeli és a visszajelzéseket beépiti
folyamatosan a képzésekbe, kutatd és alakité munkajaval irdanyt mutat mind a magyar mind a nemzetkozi
kornyezetalakitdsi torekvéseknek.



3. A képzések

A Kar gradudlis oktatdsa harom magyar illetve angol nyelvi gradualis [BSc (7 félév), OSZT (10 félév), MSc (4
félév)] képzésre épiil. A kari stratégia ezek 6nallé arculatu, de egyenl6 presztizsi fejlesztésérél dontott. A kar
feladata mindharom képzés helyének megtalalasa és a részletek kidolgozasa.

e egységes épitészmérnék kimenet / kreativ, az 6koszisztémat értd, az épitett kérnyezet alakitasa irant
elkotelezett [misszid]

® a miivészeti és miiszaki jelleg(i képzésiink megérzése / hagyomanyos kett&ssége érték és elény, az
egymasra hatas szinergidkat eredményez [misszid]

® alap-, az osztatlan, a mester-, a doktori képzések megérzése, fels6foku tovabbképzések fejlesztése / a
specializalodé igényekhez alkalmazkodas, biztositjak a kar és a végzettek versenyképességét [misszid]

® az épitész szerepekhez sziikséges felelGsség és képességek kialakitasa [misszid]

Kiemelések a Kari Tanacs 2018.10.31-i dontésébal

A BSc képzésiink egyre népszer(ibb. Erdemes azon gondolkozni, hogy mi ennek az oka. Az jél tapinthatd,
hogy a képzési id6 8-rdl 7 félévre csokkentése emelte a népszerliségét, fokozta a rugalmassagat és
kompatibilitadsat mas magyar és nemzetkozi képzésekkel. A jelentkez6k atlathatd idén beliil erés alapokra
tudnak szert tenni a karunkon. Ezért a kimenet elé kett6s kovetelményt tliziink biztositsa (1) a kezd6
épitészmérnoki allasokban vald sikeres elhelyezkedést valamint, (2) a magyar és nemzetkézi MSc
képzésekben torténd tovabbtanulast. A BSc képzés kialakitdsa a kari er6forrasokra is tekintettel, a
hangsulyokat az alapozé idGszak targyaira helyezi. A BSc esetében természetesen ki kell haszndlni az OSZT
képzés 1-3 évével valé parhuzamossagokat, de a kimeneti igényekre tekintettel ki kell dolgozni az
eltéréseket és a médosulasokat is, az OSZT képzés kidolgozdsaval parhuzamosan, de Il. Gitemben. A szakmai
visszajelzések alapjan érdemes féleg a 7. félévben a “kooperativ képzési — targyak” bevezetésén
gondolkodni.

Az MSc képzésiink jelenlegi kialakitdsaban még keresi a helyét. Az elmult par év valtozasai nem hoztak meg
az elvart fejl6dést, a meghirdetett MSc képzés és azon beliil a specializaciok kevés hallgatét vonzanak. A
képzést jelenleg az dllami tamogatasu (SH, KT) angol nyelvi létszamok tartjak fenn és fejlesztik. Az MSc
képzésen a jelenlegi jelentkezéseket - beleértve az angol nyelviieket is - figyelembe véve kell majd a
részleteket kidolgozni. A jelenleg akkreditdlt MSc képzés korlatait latva, a Karnak mar kézéptavon, meg kell
vizsgdlnia igazi szakképzettséget biztositd MSc-k inditdsdnak a lehet6ségét, reagalva a bemeneti nyitas
lehet&ségére is.

e egy OSZTATLAN képzés - a sokszinti, kiegyensulyozott épitészmérnok képzés
e BSc képzés - az alapozod, gyakorlat orientalt
e MSc képzés - az alkoto, kutatd, kisérletezé [misszio]

Kiemelések a Kari Tanacs 2018.10.31-i dontésébdl

Az OSZT képzés a sokoldaltsagra helyezi a hangsulyt. Az épitészmérnokséghez sziikséges valamennyi
tantdrgyat, tantervi egységet tudjak a hallgatdk tanulni, a specializacid szakaszban pedig lehet&séglik nyilik
kiscsoportokban, mitermekbe szervezddve, érdekl6désiiknek megfeleléen haladni.



A harom képzés kozil jelen dokumentum kell részletességgel, csak az OSZT képzés tervezett valtozasaival
foglalkozik. Az OSZT képzés a 70%-at jelenti az Osszes gradudlis képzési teljesitménylinknek jelenleg, ezért
ennek a megujitasa hat legalapvetGbben a kar egészére. A harom képzés 6sszefliggd egységet alkot ezért
ezek kidolgozasanal a kereszthatasokat szemel6tt kell tartani. A BSc és az MSc eltérd vagy részben eltéré
tantervi kereteirél, az oktatdsi mddszereirdl, a szlikséges és lehetséges valtozdsokrél még nem tudunk kell§
alaposaggal kidolgozott anyagot a mostani dontésbe beilleszteni, ez majd a kdvetkezd hdnapok munkdja lesz
— mégsem hagyhatd ki jelen anyagbdl ez az 6sszefoglald.

4. Az OSZT képzés

Az OSZT képzésuink egyetemiink, karunk egyik jelképe. Az OSZT képzésnek hagyomanyainkra éplilve, 6nallo
szinekkel rendelkez6 21. szazadi képzésnek kell lennie, amely beilleszkedik a nemzetkozi képzések kozé. Az
OSZT képzés minGségének javitasa az egyik legfontosabb olyan kérdés amelyben egyetértiink. Mindenki azt
akarja, hogy a kar Iépjen el6re, hogy az oktatas korszer(ibb legyen, mindenki emellett érvelt elkdtelezetten
az oktatds min&ségének javitasa iranyaba.

A jelenleg m(ikodd tobb évtizedes rendszer képtelen a valtozasokat felvenni. Az Uj, kialakitasra keriilé
evolutiv rendszernek be kell tudni fogadni a folyamatos valtozdsokbdl szarmazo igényeket, hogy a rendszer
reagalni tudjon ra és alakitani tudja magat a ndvekedés soran, a hosszutuvu célok miatt képes legyen akar
nagy valtozasokat is kezelni. A képzés reszponzivitasanak biztositasa érdekében tanulnunk kell a hazai és
nemzetkozi tarsképzésekbdl, sajatossagainknak megfeleltetve, hiszen nem akarunk tisztan ARCHITECT, vagy
tisztan ENGINEER képzést, éIni akarunk azzal a lehet6séggel, hogy az OSZT képzésen évente 120-180 fiatal
életére vagyunk/akarunk hatassal lenni. A nagylétszamu képzésnek vannak kovetkezményei, lehet&ségei és
elényei. Egy biztos, hogy a jovénk nem lehet az, hogy 120-180 egyforma fiatalt képezziink, ez érdektelenné
tesz minket oktatdkat, a hallgatdkat és sérilékennyé teszi a kart. Egy barmilyen nagy lépték( valtozas a
teljes kart veszélyezetheti, gondoljunk az elmult 10 valtozasaira.

e egy a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 %)

o adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 26 kr.

e aszabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 15 kr.

e alapozo kreativ készségfejlesztd, miivészeti és miiveltséget erGsité tantargyak, human és tarsadalom-

tudomanyi, természet-tudomanyos, miiszaki, gazdasagi és jogi ismeretek segédtudomanyok (30-75
kredit)

o kotelez6 szakmai ismeretek épitészmérndki (150-195 kredit)
o kotelezéen valaszthatoé differencialt szakmai ismeretek (30-90 kredit)

Kiemelések az Osztatlan épitészmérndki a Kari Tanacs 2018.10.31-i déntésébdl

Az OSZT képzésrél biztosan tudjuk, hogy a kikeriil6 hallgatdk a szakma sok helyére akarnak és tudnak
kertlni. Ezért az oktatasnak ezt kell megalapoznia. A KKK kimeneti kbvetelményei utalnak ezekre az
alaptuddsokra. De az egyetem a valo vilag egy részét, egy-két szemszoghdl tudja és akarja felvillantani, a
gondolkozast, a felel6sséget, a fejlédési lehetGséget. Nem tudjuk a képzés soran, hogy a vilag pontosan
milyen lesz, nem tudjuk, hogy a kollégdk hova kertilnek.



o egységes KKK keretei kézott az alaptudds Gjradefinidlasa [stratégia/tantargyak]

e kisebb aranyu kételezé-tantargy tudja biztositani a szitkséges egységes tudast/szemléletet/ gondolkodast
[stratégia/tantargyak]

e avdlaszthaté (kételez6en, szabadon) targyak kindlata, az allandéan valtozé vilagra reagalo képességeket
biztositja [stratégia/tantargyak]

o megdrzi tanszéki strukturajat / a tanszékek megtartjak szerepiiket és felel§sségiiket az oktatas, a kutatas/
alkotas, a projektek/palyazatok menedzselése, az anyagi er6forrasok megszerzése és szétosztasa, a kar
munkatarsi dllomanyanak megtartasa/fejlesztése és a fizikai kornyezetének menedzselése teriiletén, de a
miikodtetés és kozos ligyek képviselete mellett el6re egyeztetett, kételez6 médon hozzajarulnak a kari
k6z20s kapacitas fejlesztéséhez, a kar feladataihoz és stratégiai céljainak eléréséhez is. [KariJov62 /#1]

e tanszék felelGssége a sajat fenntarthaté miikodése / az arra térekvés a kereteken beliil [KariJov62 /#4]

e kar felel6ssége (1) a feladatok megallapitasa, (2) elosztasi rendszer kialakitasa (3) monitorozas, és (4)
sziikség szerint beavatkozas/ folyamatos megujulast, hatékonysagt és fejlédést szolgalva [KariJov62 /#3]

e tanterv szakmaisag - korszeriiség és gazdasagi egyensuly [KariJové2 /#3]

e az 0j tantervek atlagosan 24 kontaktdra 13 hét + feldolgozasi hét, 30 kredit altalanos szabalyt.
[KariJové2 /#7]

o osztatlan képzésnél elkiiléniilnek az 1 - 3 év és a 4-5 év tantargyai kapacitas tervezés szempontjabél /
alapvet6en 1-3 év k6z0s alaptudas megszerzése, 4-5 év a hallgatok érdeklGdése szerint 6sszetett feladatok
[KariJové2 /#9]

e adigitalis oktatds mddszerei és eszkdzei alkalmazas fejlesztése / a képzés hagyomanyainak meg6rzése
mellett és azzal egyensulyban [KariJové2 /#11]

Kiemelések az eltelt egy év dontésébdl
A kar jovéjét tehat a vonzo, tébbszind, a regiondlis vagy késébb vildghirt célzd, MUHELYEK jelenthetik.
Ezekben a mihelyekben, akar 10-20 f6s csoportokban a hallgaték/oktatok egyittmikédésében lehetdség
teremtédik akar Foldiink, orszagunk, kornyezetlink problémaira reagdlni, csatlakozni a nemzetkozi alkotdi és
kutatdi diskurzusokhoz. Ezek a MUHELYEK a tanszékek keretei kozott jonnek létre korabbi dontéseink
alapjan. A tanszékek a kar életét jelentGs mértékben szervezik és felelGsek a kollégak életéért, a
tantdrgyakért, a tantervi egységekeért. A kar specialitdsa az, hogy minden tanszék (9 tanszékrdl beszéllink az
anyagban) tanit diszciplinat az alapszakaszban és a specializacio szakaszban szintetizalé/6sszefogd/integralo/
diszciplina kozi tuddsokat és természetesen ami talan még fontosabb emberséget, felelGsséget,
elkotelezettséget, kisérletezést. Az egyév alatt rengeteget kerestiik a helyét a kozés munkanak/alkotasnak/
kutatasnak. A specializacié tantervi egységek a MUHELYEK kialakuldsanak az alapjai és a tovabblépésiink
esélyei.

5. Az alapszakasz (1-6 félév)

Az alapszakasz kezdetén a hallgatdi és a tanszéki visszajelzésekben is szerepelt, hogy az egyetem elsé
félévében a kisebb kbz6sségek, “tankorok”, erGsitése a tobb éves oktatas szamara teremti meg a szakmai /
emberi alapokat. Ezért az ebben a szakaszban megjelend targyaknal komoly jelent6sége van az olyan
oktatds modszertani és oktatasszervezési eszkdzoknek melyek tdmogatjik ezeket az elveket, (pl.: csoport
munka bevezetése ahol lehet). Az 1-6 félév, az alapszakasz az épitészmérndki “kéz6s nyelv” kialakuldsanak/
kialakitdsanak az id6szaka. Az egyes témateriiletek lehet6séget kapnak arra, hogy a kell6 mérték
tudasatadas és a széleskorl tudas értelmezés mellett, felmutassdk a tématerilet mivelésében rejlé
szépségeket, érdekességeket, az egyes elemek jelentfségét az épitészmérndki hivatasban/szakmaban.



A kotelez6 targyak kismértékd csokkentését mar tervbe vettik, ezért ennek az elvnek a figyelembevételével,
a meglévd tantargystruktirahoz hasonld témateriileti megosztast javaslok. A témateriletek kozotti aranyt az
1-6 féléves szakaszban a tantargyak részletes kidolgozdsdhoz sziikséges meghatdrozni. Az egyes
témateriiletek felel3ssége a tantargyak kidolgozasakor a tovabbi részletezés. Az 1 — 6 félévben az Abr/Epinf -
Rajz - Eptort targyak kotelezd tantdrgyai 6sszesen 54 kredit kiméretiiek, a M(iszaki-Mérndki Targyak kotelezé
tantdrgyai 6sszesen 60 kredit kiméret(ek, az Epitészeti-Urbanisztikai Tervezési targyak kotelezd tantdrgyai
Osszesen 48 kredit kiméret(iek. Ez a felosztds szdmol 8 kredit Kételez6en Valaszthato targgyal és 10 kredit
mas karoktol atvett targgyal.
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Ebben a szakaszban megdrzédik az Abr/EpInf - Rajz - Eptort Targyak és az M(szaki-Mérnoki Targyak
dominanciaja, de a 5 félévtdl lesz lehetdség kotelezGen valaszthatd targyakat inditani. A kotelez6en
vélaszthato targyakban minden témateriilet lehet&séget kap a motivéalasra/érdekl&dés felkeltésre, hogy
folyamatosan jelen lehessenek a képzésben. Mivel az Uj strukturatdl fontos elvaras, hogy a heti
munkarendben legyen kevesebb targy, ezért e szakasz targyainak a részletes kidolgozdsa soran komoly
jelent&sége van az oktatas modszertani és oktatdsszervezési eszkdzoknek melyek tdmogatjak ezeket az
elveket.

6. A specializacio szakasz (7-10 félév)

Az OSZT képzésen a hallgatok a 6. félév utan valasztanak specializaciot. Ez a felosztas ebben a szakaszban
szamol 15 kredit Szabadon Valaszthaté targgyal, 5 kredit mas karoktdl atvett targgyal és az Mdszaki-Mérnoki
Targyak témateriilet 8 kreditnyi kdtelez6 targyaval. Minden tématerilethez — tudomanyos/mvészeti —
kapcsolédik specializacié tantervi egység. A specializacié tantervi egységek az aktualis komplex vagy
diplomamunkdhoz kapcsoléddnak, azok témateriilet szerinti elmélyilt kidolgozdasat teszik lehetévé.



Az elmult évek tapasztalatai alapjan az alabbi alapelveket kell lesz6gezni: (a) a tobb specializacid
elinditdsdval rugalmasan lehet reagdlni a kiils6 szakmai és a hallgatdi igényekre; (b) a specializacidk
bemeneti feltételei gy kerlilnek megfogalmazasra, hogy minden hallgatd akinek a tanulmanyi feltételei
TVSZ szerint teljeslilnek azok, valamelyik iranyba tudjak folytatni az tanulmanyaikat, (c) a specializacié
tantervi egység inditasahoz létszdm szabalyokat kell kapcsolni. Az egyes specializacidk 3 targycsoportbdl

épllnek fel: (1) komplex vagy diplomamunka; (2) a specializacid kotelezd targyai, (3) kotelezben valaszthatd
targyak.

ELSO LEPESBEN

A témateriiletek kbz6sen déntenek arrél, hogy milyen specializacié tantervi egységeket inditanak és a kar
fogadja el a specializacid tantervi egység felelGsét aki a témateriilethez tartozo tanszék, a specializacid
kutatasi és alkotasi terliletén eredményt elért vezetd oktatdja. Specializcio tantervi egységeket tobb
tanszék dsszefogassal is indithat. A specializacié tantervi egységek felelGsei hirdetik meg, fogjak dssze a
komplex és a diplomamunka kurzusokat. Az egyes specializacid tantervi egységek akkor indulhatnak el ha
megteremtették a kari szabalyoknak megfelel6 személyi feltételeket. A komplex és a diploma munka készités
szabalyait részletes ki kell dolgozni. Minden specializacié tantervi egységnek tartalmaznia kell legalabb 10
kredit Epitészeti-Urbanisztikai Tervezési tantargyat és 6 kredit M(szaki-Mérnoki tantdrgyat a kotelezd
targyakon, a komplex és a diploma munkan kivdl.

A specializdciok sajatossagaiknak megfelel$ Specializacié Kotelez6 Targyakat dolgoznak ki melyeknek
legalabb 20 kreditet kell tartalmazniuk.Az egyes témateriletek KOTVAL targyakat alakitanak ki, ezek
kialakitasaban elengedhetetlen a tanszékek egyiittmdikodése. A KOTVAL targyak kialakitasanak és
elfogaddsdnak a feltétele az, hogy tobb specializacid tantervi egység is haszndlja. A specializacié tantervi
egységek a KOTVAL targyak felvételérdl irdanymutatast adnak hallgatéiknak. A specializacié tantervi egységek
nem tehetnek ajanlasokat a szabadon valaszthaté targyak felvételére.



Az egyes specializacio tantervi egységek hallgatoi felvehetik masik specializacidk targyait is. A vertikalis
m(itermek oktatasba vald beillesztéséhez tobb oktatasszervezési/drarendszervezési feladatot kell
megoldani. A vertikdlis mltermek szerepét kilon kell vizsgdlni a tervezési konzultacidk és példaul a
specializacidhoz tartozd elméleti targyak esetében. A BME-n belil a m(itermi oktatasnak még kevés
hagyomanya van, ugyanakkor mind a tanszéki, mind a hallgatéi tervekben/igényekben erésen jelen van. Az
egyes tanszékek természetesen mas és mas létszammal m(ikodé mitermekre kalkulalhatnak.

A specializacié ilyen megerésitett formaja, a MUHELY munkanak a bevezetése, nagyon Uj helyzetet teremt a
karon. El6re pontosan nem lehet modellezni a hallgatdk reakcidjat, a tanszékek munkajanak az eredményeit,
hatasait. A karnak, a specializacio tantervi egységeknek és a hallgatoknak is sziikséges mérési pontokat
(teljesitmény elvaras, gazddlkodas, a kiilvildg hatasai, ...) felallitani és ezek teljesiilését vizsgalni évenként.
Ezzel lehet a kar reszponzivitasat fokozni, a jelzések kiértékelése alapjan a szlikséges dontéseket meghozni.

FEJLODESI LEHETOSEGEI

7. A zardvizsga

Az egységes okleveles épitészmérnok DIPLOMA a képzés jelképe, ebben valamennyi oktato és hallgatd
egyetért. A tartalmat a KKK és a jogosultsagi normak hatarozzak meg és a szabalyzat rogziti tartalmi és
formai elemeit. A diplomak min6Gségéért a garanciat a kar vallalja.

A kari alkot6/gondolkodd MUHELY-ek, a specializacié tantervi egységek sokszini okleveles épitészmérndk
generaciok képzését teszi lehetbvé. A egységes okleveles épitészmérndk diploma tartalmdaban is ezeknek a
kell megjelenni. A diploma tartalmdnak pontositasahoz és atlathatésagdhoz érdemes Uj 1épéseket
megvizsgalni. A specializacidk hangsulyossa tételével egyre sokszintbb tudasrdl és képességekrdl tudnak
szamot adni a hallgatok.



Az egységes “mag tartalom” mellett fontos tobb specializacié tantervi egységeknek megfelel6en szabalyozni
a specialis tartalmat. A kar elGzetes el6zetes dontése alapjan a kilonféle specialis tudast reprezentald
tartalmakat a diploma-szabalyzatban kell rogziteni és a specializacioknak megfelel§ bizottsagokat hiv dssze a
kar. A kiilonféle tartalmak meghatdrozasat, a dékan kijellése alapjan specializacié tantervi egységek
képviselSibél allé bizottsagok végzik, ahol rogzitik kiilon-kilon a bemeneti feltételeket, akat éves tematikat
hataroznak meg és mintafeladatokat allitanak 0ssze. Ezek a bizottsagok évrdl évre fellilvizsgdljik a
feltételeket és javaslatot tesznek szlikséges mddositdsokra és uj feladatokra.

Felmeriilt az javaslat, hogy a kar hirdesse meg a zardvizsgat, el6re kidolgozott, az egyes specializacio tantervi
egységek feleldsei altal kijelolt munkacsoportok altal 6sszedllitott, a specializacidkra kdzvetlenil reagalé és
kozosen elfogadott tartalommal. Ez a [épés lehet az egységesség egyik jele és a min&ség garancidja

A zardvizsga az utolsé egyetemi feladat, ugyanakkor az els6 |épés a kiilsé szakma felé, ezért az egyik
legfontosabb elem amivel foglalkozni kell. A cél az, hogy a diploma UNNEP legyen a kar, a hallgatdk, a

tanszékek, az oktatok és a szakma részére is. A VEDES mint esemény is atalakul példaul: tervkiallitas, vetités-
prezentacio, szakmai vita-eszmecsere legyen.

8. A dontések igénye

A 2019.05.havi Kari tanacsrél a Kari Jové 3. forduléjanak a dontését a megalapozottsag érdekében a
2019.06.25-i Kari Tanacsra halasztottuk. Ez a dontés teszi lehet6vé a tovabb lépést, a részletes tantargy
kidolgozast, a nyari részletes munkat. Ebben az idGszakban lehetGség nyilik az egyes részletek, tantargyak
kidolgozdsara, a mddszertani valtasokrdl lehessen tanszéki és kari mihelyekben eszmét cserélni.



Fontos, hogy igy kialakul egy keretlink melyet ki lehet tolteni tartalommal, hogy lesz id6nk egymas
munkajanak a megismerésére, a tantargyak belsé felosztasa alapjan a tantargyak és a tématerletek kozotti
szinkronizalas elvégzésére. Megvitathatjuk egymas oktatdsi mddszereit és jelezni tudjuk, hogy ha
valtozasokat javasolunk. Donto6ttlink arrdl, hogy a kar figyelje és ellenérizze azt, hogy a tantargyak
részletezése kézben, hogyan teljesiilnek a kdzosen elfogadott elvek, hogy alakulhat majd az érarend. Azért
tlztik ki a dontést 2019 szeptember végére, hogy a 2020-as év meghirdetése eldtt - 2019. oktdber kdzepén
felvi.hu felt6ltés - el tudjuk fogadni az egészet, hogy mindennek és mindenkinek meg legyen a helye és 2020

szeptember elején el tudjunk indulni az teljes fegyverzetben. Ez a dokumentum 2019.06.25-i Kari Tanacsi
napi rendi pontjahoz kapcsolddd, hatdrozati javaslatok hattéranyaga. A hatarozati javaslatok mutatjak be a
dontési pontokat.

Az elGzetes egyeztetések és vitdk sordn elérte a kar a legfontosabb dontési pontokat. Az alapszakasz dontési
javaslatai egyetértésre talaltak az oktatékban. A specializacié szakasz dontési javaslatai kozil harom
hatarozati pont viszont er6sen megosztotta a kart, Ujszerliségével. El6terjeszt6ként ezért befogadtam egy
olyan konszenzus megteremtésére kialakitott javaslatot mely, nem akadalyozza, nem odazza el a dontést,
nem jelent id6veszteséget ugyanakkor lehet6séget biztosit kozos a megolddsra. A kari tandcsi dontéssel a
dékan létrehoz egy ad.hoc munkacsoportot mely julius kbzepére kidolgozza a konszenzusos megoldast az
emlitett hdrom pontban. A kari reform, érdekében csak a konszenzust latom elfogadhaténak, ezért ez a
munka alapja és elvarasa, hogy a bizalmon alapulé kooperacié legyen a vagyott Uj tanterv alapja.
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9. Az eltelt egy év eseményei

A fejezet Kari Jov6 alakitas egy éves folyamatat foglalja 6ssze. Az elmult egy év sordn a legtdbbet az
“EPITESZMERNOK”-ségrél az EPITESZMERNOK oktatasrél beszélgettiink, érveltiink megmaraddsa,
meglrzése, megujitasa mellett. Tapasztalatainkat vetettiik 6ssze, hiszen mindannyian tudjuk vagy inkabb
sejtjiik, hogy milyen integralt, milyen komplex ez a hivatds/szakma és a jov6 generacidknak mire van
sziiksége. De ahany kolléga annyi életut, annyi fajta tapasztalat.

Az épitészmérnokség megélésének a megjelenitését lehet, hogy Ugy lehetne a legjobban megtenni, hogy ha
ezek az eltéré életutak kertlnének felmutatasra. Karunk a funkcionalis (diszciplinaris) tapasztalatatadas
mellett tette le a voksat, és a hagyomanyaink is ebbe az irdnyba mutatnak. Az Uj képzés vaza is erre éplil. Fel
lehet tenni a kérdést, hogy most (j tanterven dolgozunk vagy a régi finomitasan.

Fontos kérdés miért csinaljuk a megujitast? A jelenlegi képzés struktuirajaval, tantargyi rendszerével, oktatas
madszertani kérdéseivel és kimenet tdmogaté erejével meriltek fel benniink oktatdkban, a hallgatékban és
a kiils6 szakmai partnereinknek kérdései, problémai. A képzések a folyamatosan valtozo vilag igényeire csak
a terhelés novelésével tudott valaszolni. Ezt mutatjdk a visszajelzések, a bels oktatéi, kiilsé szakmai és
hallgatoi egyarant. Ezért kell tehat végigcsinalnunk a megujitast.

A 2018. 05. 30-i Kari Tanacsi elSterjesztésben kitlztlik azt, hogy mindenki szamara — a Kari Tanacs, oktatoék,
munkatarsak és hallgaték — vildgossa, atlathatova, megfoghatdva és elszdmoltathatova tegye a kar a
valtozasok lépéseit, a jov6 kereteit. Az el6terjesztésben kialakitott Gtemterv szerint dolgoztunk ebben az egy
évben — de egy dologban mddositani kellett a 2018-as dontéslinket. Az Uj tanterv elfogadasa tervezetten
2019-ben megtorténik, de a bevezetés 2020. szeptemberre csuszik.

A Kari Tandcs az elsé6 forduldban elfogadta a jovét alkotd ,Misszid”-t és ,,Stratégiai elveket” 2018. 10. 31-én.
A masodik forduldban a kar kozel 60 oktatdjanak, a szakbizottsagok tobb tagjanak, és sok hallgaténak a
részvételével tobb témakorben mélyitettiik a gondolkozasunkat 2018. december elejétél 2019. marcius
elejéig. A 2019.03.29-i Kari Tanacs ezen anyagoknak alapjan fontos irdnymutatdsokrél hozott dontéseket.
Mind az els6, mind a masodik forduléban elfogadott elvek vezették gondolkodasunkat, megbeszéléseinket,
vitainkat — dm mind a tanszékekben, mind az oktatékban maradtak tovabbi kérdések. Az latszik, hogy a
tanterv strukturdja, az oktatdsmaodszertani valtozdsok és tananyagfejlesztési lépések nélkiil a kar oktatdi,
munkatarsai, tanszékei, és hallgatéi sem tudnak déntéseket hozni.

A harmadik forduld feladata tehat az volt, hogy javaslatok sziilessenek a legfontosabb tantervi keretekre,
strukturakra, a munkarendre. Ebben a forduldban f6leg a tanszékek és a tanszékvezet6k keriiltek
megsz6litasra, a Tanszékvezetdi Ertekezlet tobb Iépcsében vitatta meg az anyagokat, kisebb csoportokban is
folytak vitak valamint a dékani vezetdi értekezlet is tobbszor targyalta. A kitlizott cél az, hogy a majus 28-i
Kari Tanacs dontson ezekrél — természetesen elGre tekintve a részletes tantargy-kidolgozasra, hiszen annak
még lehet majd visszahatasa

10. Terminus Technicusok

1. gradudlis képzés / a magyar gyakorlat szerint a BSc, OSZT és MSc képzések 6sszefoglald neve,
2. OSZT / osztatlan épitészmérnok szak

3. BSc/ épitészmérnik alapképzési szak
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4. MSc / épitész mesterképzési szak

5. KOTVAL targy / kotelez8en vélaszthaté targyak

6. épitészeti és urbanisztikai tervezési targyak (EUTT) / kiils6 - belsék terek formalasaval, hasznossagaval,
jelentésével, tarsadalmi hatdsukkal, a terek egymassal vald kapcsolataval, torvényszerlségével,
foglalkozo térgyak,

7. mérnoki, mdszaki tervezetési targyak (MMT) / a kiils6 - belsd terek létrehozasaval, annak mérnoki-
mszaki alapjaival, konstrudlasaval, l|étrehozdsuk folyamatdban felmeril6 miiszaki, gazdasagi,
organizacids kovetelmények meghatdrozasaval, tervezésével, biztonsaguk, kilsé-belsé hatasokra
reagaldsaval és tervezésiikkel,

8. mliterem / olyan fizikai és szellemi tér, mely szerves mddon vesz részt az oktatasban, kotédve a
specializaciokhoz (pontos kimunkalasra kerdil

9. képzési terilet: azoknak a szakoknak kormanyrendeletben meghatdrozott 6sszessége, amelyek hasonld
vagy részben megegyez6 képzési tartalommal rendelkeznek;

10. kredit / a hallgatéi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egység
vonatkozasaban kifejezi azt a becsllt id6t, amely meghatdrozott ismeretek elsajatitdsdhoz, a
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan harminc tanulmanyi munkadrat jelent, a
kredit értéke - feltéve, hogy a hallgatd teljesitményét elfogadtdk - nem filigg attdl, hogy a hallgatd a
tuddsdra milyen értékelést kapott;

11. specializacié / az adott szak részét képezd o©nallo szakképzettséget nem eredményezs, specidlis
szaktudast biztositd képzés;

12. szakképzettség / alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejlleg, valamint a szakirdanyu
tovabbképzésben, illetve a felsGoktatasi szakképzésben megszerezhets, a szak és a szakirdany vagy
specializacid tartalmaval meghatdrozott, a szakma gyakorldsdra felkészit6 szaktuddas oklevélben,
fels6foku szakmai oklevélben torténd elismerése;

13. tanegység / egy félév alatt teljesithetd, kredittel elismert tantervi egység vagy tantargy;

14. tanév / tiz hdnapbdl all6 oktatasszervezési idGszak;

15. tandra / a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktaté személyes
kozremUkodését igényl6 foglalkozas (el6adds, szemindrium, gyakorlat, konzultacid), amelynek
id6tartama legaldbb negyvendét, legfeljebb hatvan perc;

16. tanterv / egy szak képzési és kimeneti kdvetelményeknek megfelel6en Gsszeallitott képzési terve,
amelynek elemei: képzési szakonkénti bontdsban a tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott
Ora- és vizsgaterv a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a
tantdrgyak, tantervi egységek tantargyi programja;

17. tanszék / az a szervezeti egység, amely elldtja legaldbb egy tantarggyal Gsszefliggésben a képzés, a
tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait.

2019.06.20.
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