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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Epitészmérnoki Kar

Koltségek allokacidjanak kari iranyelvei

Az Epitészmérnoki Kar koltségvetése a kar alapveté gazdalkodasi dontéseit tartalmazza. Célja a varhato bevéte-
lek és kiadasok szambavétele, azok belsd gazdalkodasi egységekre allokalasa, valamint a kari szintii keretek
tervezése — ezaltal a kari gazdalkodasi folyamatok atlathatd és konzisztens rendszerbe foglalasa.’

Altalanos szabalyok

1§

2§

Az egyetemi belsd koltségvetés elfogadasat kdvetd legkésdbb 30 napon bellil a Kari Tanacsnak egységes
elvek alapjan dsszeallitott kari koltségvetést kell elfogadnia — melynek megfeleléségét a Kancellaria ellen-
6rzi és hagyja jova. A ,visszatervezés” jegyében a kari kdltségvetési kereteknek igazodniuk kell az egye-
temi koltségvetés szerinti tervszamokhoz.

A Kkari koltségvetés részét képezi a Kancellaria altal dsszeallitott tablazatcsoport — mind a targyévre mind
az el6z6 évre vonatkozoan

Kari fotabla

38

A kari kdltségvetés kotelezb része egy szervezeti és pénzlgyi attekint6 tablazat. A koltségvetési kari f6-
tabla ehhez kapcsoldddan, de azzal ,fellilrél kompatibilis” modon all dssze, hogy a fontosabb kari folyama-
tok konzekvens modon megjelenitheték legyenek.

A kari fétabla sorai a kar logikailag és gazdalkodasilag elklonithetd folyamatait jelenitik meg — ebbél ko-
vetkez6en a kar minden témaszama csakis a tablazat egyetlen sorahoz kapcsolodhat.

A Kkari likviditas és tartalék [LT] rovat a kilonféle jogcimeken befolyd pénzek kezelésére szolgal: ide ér-

keznek a kari bevételek, és innen kertinek tovabb a kari koltségvetésben meghatarozott célokra.

a) E keret a kar évkézi mikddését, illetve likviditasat is biztositja, ezért az év kdzben hozott dontések
esetén torekedni kell arra, hogy maradvanya ne csokkenjen a tervezett érték ala.

A kar dékani hivatala és doktori iskolai 6nallé témaszammal bir6, 6nrendelkez6 egységek.

a) A Dékani Hivatal [DH] rovat a kar kdzponti adminisztrativ, vezetési szervezeti egységének kereteit tar-
talmazza, melynek fébb tételei a dékani hivatal foglalkoztatottjaihoz kapcsolédo személyi kiadasok, a
hivatali miikodéshez kot6dé mikodési kbltségek.

b) Az Epitdmiivészeti Doktori Iskola [DLA] és a Csonka Pal Doktori Iskola [PHD] rovatok a kar doktori
iskoldinak kereteit tartalmazzak, melyek fébb tételei az iskolak (pl. eljarasi dijakbdl, palyazatokbdl szar-
maz0) sajat bevételei, a mlikodéstiket segitd targyévi kari keret, illetve a tevékenységlkhoz kapcso-
16d6 kiadasok (pl. opponensi dijak, vendégprofesszorok koltségei).

c) A dékani hivatal maradvanya, illetve a doktori iskolak miikddését segitd targyévi kari keretek maradva-
nyai az év végeén, vagy a kdvetkez6 évi koltségvetés részeként visszakerlinek a (2) pont szerinti kari
likviditas és tartalék keretre.

Az elkllonitett keretek [EKK] rovat tobb keret gy(ijtésora, melyek adatait a beszamol6 tartalmazza.

a) Néhany kisebb keret miikodése 6nallé logikat kdvet, mely kevéssé érinti a kar gazdalkodasat?.

b) A karon atfoly6 palyazatok keretei sajat pénziigyi terviknek és ltemezésiknek megfeleléen mozog-
nak, és a kari koltségvetéshez tipikusan csak a kari rezsi révén kapcsolddnak.

BME Kaoltségvetési szabalyzat (KSZ.) 16.§ (2) Az elkilonitett koltségvetési kerettel rendelkezd szervezeti egység (...) a hatalyos
jogszabalyokkal és az Egyetem belsd szabalyozoival dsszhangban sajat hataskorben dont az alkalmazni kivant médszertanrol, a
felosztas elveirél és gyakorlatardl, s az ebbdl eredé feladatokat is sajat hataskérben, a szervezeti egységben rendelkezésre allo

eréforrasok igénybevételével hajtja végre.

2 Példaul ha a jegyzetértékesitési forgokeret terhére Uj jegyzet nyomtatasara keriil sor, az annak eladasabél szarmazo késébbi

bevétel automatikusan visszatéltédik ugyanezen keretre.
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(12)

Néhany keret a gazdalkodas folyamatossagat és biztonsagat szolgalja — amennyiben ezek valamely kari

szint(i gazdalkodéasi kockazat kezelésére nem elegenddek, a kari vezetésnek valsagtervet kell kidolgoznia,

és a Kari Tanacs elé terjesztenie.

a) Abelsé megelélegezés [BM] a karon beliil mikdd6 forgéalap pl. palyazatok eléfinanszirozasara — mi-
vel ez csakis karon bellili keretmozgasokat tartalmaz, a kar kiils6 helyzetét nem befolyasolja.

b) A dékani tartalék [DT] az elére nem tervezett kiadasok fedezetélil szolgalé alap, melynek felhaszna-
l&sa dékani hataskorben torténhet.

c) Akarirezsi [KR] kerete az egyetemnek atandé bevételaranyos befizetések rendezésére szolgal.

Az oktatasi-kutatasi egységek [OK] rovat a kar tanszékeit fedi le.

a) Arovat alapvetéen a kari koltségvetés, illetve a rezsid révén kapcsolodik a kari keretekhez.

b) A kari koltségvetés tanszékekre osztott keretén, és a karon bellili elszamolasok egyenlegein (pl. rezsi,
likviditasi kdlcson) tul a rovatban szerepld keretmozgasok a tanszékek adatszolgaltatasan alapulnak,
és az altaluk tervezett sajat bevételek, keretatadasok, és kiadasok egyenlegeit tartalmazzak.

Az attekint0 tablazat oszlopai a gazdalkodasi egységek pénzugyi tervének alapvetd tételeit tartalmazzak.

A maradvany el6z8 évrdl rovat a gazdalkodd egységek MGR szerinti maradvanyait mutatja.

a) Az [ME] érték az egységek névleges, megelblegezéssel egyiitt vett maradvanyainak tényadata, me-
lyek dsszege a kar egyetemi koltségvetés szerinti maradvanyaval egyenld.

b) Az [MEE] érték az egyetemi megelblegezés, melyet negativ eldjellel kell szerepeltetni, mivel a valds
sajat maradvany valdjaban ennyivel kevesebb az [ME] értéknél,

c) Az [MEB] érték a kari bels6 megelélegezés, melyet a megelélegezést kapé egységeknél negativ, a
bels6 megelélegezés sorban pozitiv eléjellel kell szerepeltetni — dsszegik a teljes oszlopra nulla.

d) A gazdalkodo egységek (és a kar) ,nettd” maradvanyat a fenti harom érték dsszegzése adja.

A targyévi llami finanszirozas [AF] az egyetemi kdltségvetés szerinti kdltségvetési tamogatas, mely a

kari elszamolasi rendnek megfeleléen telies egészében a kari likviditas és tartalék keretre érkezik, és a

kari koltségvetés keretében kerill tovabbosztasrad.

A targyeévi varhatd sajat bevétel a gazdalkodo egységek 1.§ szerinti becsiilt adatain alapszik.
a) Az [SBO] és [SBK] érték az egyetemen kivilrél varhatd oktatasi és egyéb bevételek dsszege.
b) Az [SBE] érték a karon kiviilrél varhato egyetemen beliili (nem rezsikoteles) keretatadasok 6sszege.

Az atcsoportositas karon belll a kar belsé keretmozgésait mutatja tébb oszlopra bontva — az egyes téte-

leket elGjelesen szerepeltetve, hogy 6sszegilk a teljes oszlopra nullara adddjon.

a) Az [KVA] érték a kari kdltségvetésben szerepld keretatadasokat mutatja, ahol az egyes egységeknek
atadott kereteket a kari miikddési keret fedezi.

b) Az [KRI] érték a varhato sajat bevétel utan szamitott 5%-os kari rezsi, ahol az egyes egységek rezsi-
befizetéseit a kari likviditas és tartalék keret fogadja.

c) Az egyéb karon beluli keretmozgasok (pl. évkozi kari likviditasi kolcson) sziikség esetén tovabbi oszlo-
pokban jelenhetnek meg.

d) Atanszékek kdzotti (egyazon soron belill) keretmozgasok a tablazatban nem szerepelnek.

A targyeévi tervezett kiadas a gazdalkodd egységek 1.§ szerinti becsiilt adatain alapszik.

a) A[TKR] érték a varhatd sajat bevétel alapjan szamitott egyetemi rezsi dsszege.

b) A[TKE] érték a karon kivili, egyetemen bellili keretatadasok vérhatd 6sszege (a [TKR]-en fell).

c) A[TBK], [TKH] és [TKD] érték az egyetemen kivilre iranyul6 bér-, egyéb személyi és dologi (,nem-
személyi”) kiadasok varhatd dsszege.

A BME széhasznalataban a rezsi az altalanos kéltségekhez vald bevételaranyos hozzajarulasi kotelezettséget (is) jeldli.
Amikor a megelélegezés fedezete befolyik, annak 6sszege a bevételt noveli, am ugyanakkora 6sszegben a megelélegezési allo-
manyt is csokkenti. Ha pedig a megel6legezés fedezete mégsem folyna be, akkor azt vissza kell tériteni — hosszabb tavon tehat
ekkor sem marad a szervezeti egységnél.
A kari koltségvetés egyiitt kezeli példaul az allami finanszirozasu és az 6nkéltséges oktatast, hiszen ezek a gyakorlatban is
ugyanazon teremben, ugyanazon oktaté vezetésével zajlanak — kéltségiik tehat egymastdl fliggetlentl nem kalkulalhatd, legfel-
jebb utdlag, a létszamok alakuldsénak ismeretében aranyosithato.
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(13) A maradvany varhaté érteke a gazdalkodd egységek év végére varhatd maradvanyat mutatja.
a) Az [MZE] érték az év végén varhatoan fennéllé egyetemi megelblegezés, melyet pozitiv eléjellel kell
szerepeltetni, mivel a kdvetkezd évi koltségvetésben a kar [ME] maradvanyaként fog megjelenni.
b) Az [MZK] érték az év végén varhatd kari bels6 megelblegezés, melyet a megelélegezést kap6 egysé-
geknél pozitiv, az dnrész-fedezeti alapnal negativ eldjellel kell szerepeltetni (az oszlop 6sszege nulla).
c) Az [MZ] az egységek névleges, megelblegezéssel egyltt vett maradvanyainak év végére varhato ér-
téke, mely a tablazat dsszes el6zd oszlopanak 6sszegzésével adddik.

4.§ Akarikoltségvetés tartalmazza a targyévben vérhaté kari bevételek és kiadasok tablazatait, utobbi része-
ként részletezve a kari stratégiai célokat szolgalo kereteket.

(1) Az adatok konzisztenciéja érdekében a bevételek és kiadasok tablazatanak minden értékérél meg kell
adni, hogy a 3.§ szerinti kari fétabla mely sordhoz és oszlopahoz kapcsolédik.
A gyakorlatban kétféle parositas fordulhat elé.
a) Akar bevételei és kiadasai a kari likviditas és tartalék keret valamelyik oszlopaban jelennek meg.
b) A kari koltségvetés keretmozgasai a karon beliili atcsoportositas valamelyik soraban jelennek meg,
mely keretmozgasok dsszegének ellentettje a kari likviditas és tartalék keretet terheli.

(2) Akiadasi oldal keretei — a tanszékekre osztott keretek kivételével — éves keretdsszegként kezelendék, és
eltérd egyedi dontés hianyaban esetleges év végi maradvanyuk a kar maradvanyat noveli.
a) A keretek maradvanyanak rendezése torténhet akar évvégi maradvanyuk tényleges atvezetésével,
akar ugy, hogy az ott maradt kerettel automatikusan csokken targyévi tamogatasuk.
b) Amennyiben egy keret esetében a felhasznalas mar a kovetkezé évi kari koltségvetést megelézéen
szilkségessé valik (pl. els6 féléves dsztondijak), a zavartalan miikddés érdekében — a kari gazdasagi
vezetés dontése alapjan — az el6z6 évivel azonos keret feltételezhetd.

(3) Amennyiben azt a kar helyzete lehet6vé teszi, a koltségvetésben fedezetet kell biztositani a kari haszna-
laty teriletek és oktatasi eszkdzok felljitasara.

Koltségvetési allokacids algoritmus

5.§ Akari kéltségvetési algoritmus az egyetemi allokécids szabalyokkal dsszhangban, de azoktdl eltérd tarta-
lommal és metodussal kertil kialakitasra, a kari sajatossadgokhoz alkalmazkodva kezeli mind a kari szint(i
sajat bevételek, mind a kari kdltségek elosztasat, a forrasok és kiadasok tanszékek kdzotti allokaciokat.
Az egyes rovatok sUlyozasa a targyévi kari koltségvetésben keriil meghatarozasra.

6.§ Atudomanyos pontok [TP] rovat a tanszéki tudomanyos teljesitményeket veszi figyelembe.
(1) A szamitas alapja az egyetemi pontrendszer alapjan a kancellaria altal készitett egyetemi szintii tablazat.
(2) Az oktatasi arany 130%-at meghaladd értéknél a limit feletti pontszam 50%-a veendd figyelembe.

7.§ Adoktorandusz [DR] rovat a tanszéken tanulé allamilag finanszirozott doktoranduszok teljesitményét ve-
szi figyelembe (nem-kari hallgato esetén a karra osztva).

(1) Az oktatasi arany 130%-at meghalado értéknél a limit feletti pontszam 50%-a veend® figyelembe.

(2) Az Stipendium Hungaricum programban részt vevé doktorandusz hallgatokat is itt kell méasfélszeresen be-
szamitani, és ennek fedezetéll e kari keretet ezzel aranyosan ndvelni kell.

8.§  Anyelvi kompetencia [NY] rovat az e célra meghatarozott keretet a MAB altal tamasztott nyelvi feltétele-
ket teljesitd, az angol nyelvii képzésben targyfelelésként szamba vehetd, féallasu, mindsitett oktatok
szama szerint allokalja a tanszékekre (részmunkaidé esetén a részmunkaidé aranyaban), az angol felsé-
fokU nyelvvizsgat kétszeres szorzoval szamolva.

(1) Az oktatasi arany 130%-at meghalado értéknél a limit feletti pontszam 50%-a veendd figyelembe.

9.§ Akari TDK keret [TDK] a kari kdltségvetésben e célra meghatarozott keretet allokalja a tanszékekre a
koltségvetési évet megel6zé év TDK és OTDK eredményei aranyok alapjan.
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(1)

A TDK esetén a felosztas alapja a tanszéken készillt, és az 6szi konferencian bemutatott dolgozatok
szama, ami a témavezetd(k) tanszéke alapjan, aranyositva kertl a tanszékeknél elszamolasra. A tanszé-
ken készillt 3., 4., 5. és 6. TDK dolgozat 1-es, az ennél alacsonyabb és magasabb sorszamu dolgozatok
degressziv szorzéval szamitandok.

Az OTDK esetén a keretet a dijazott dolgozatok (beleértve a kildndijas munkakat is) alapjan kell felosz-
tani, a témavezet6k alapjan tanszék(ek)hez rendelve. Az 1. dolgozat teljes, az ennél magasabb szamu
dolgozatok degressziv szorzéval veenddk figyelembe.

Allami finanszirozdsu és kéltségtéritéses oktatds

A sajat kari hallgaté [KH] és allami finanszirozasu oktatas [AQ] rovatok, valamint a kéltségtéritéses okta-
tas koltségtéritéses képzések kerete [KT] rovat egylittesen adja a fedezetét a kari regularis oktatas alap-
jan tanszékekre osztott kereteknek.

A fenti modon kialakitott keretek egyrészt a magyar és angol nyelvi oktatas (hallg.szam x normaarany x
kredit) aranyaban [OK], masrészt a targybonusz szamitas alapjan [TB], harmadrészt az angol nyelv{ kép-
zés személyi feltételeit tamogatd [NY] rovaton kerill a tanszékekre. [KH+AO+KT]=[OK+TB+NY]

A sajat magyar nyelv(i kari (normazott, allami) oktatott hallgatok, és a kari (normazott, allami) sajat hall-
gatok rovat alapjan a karra jutd keretek alapjan megvalasztott kari bonusz-arany: .8

A bonusz-arény alapjan meghatarozhat6, hogy az allami finanszirozasu angol nyelv(i képzés és a koltség-
téritéses magyar nyelv(i képzés keretének mekkora hanyada kertil a targybdnusz alapba, illetve hogy a
koltségtéritéses angol nyelvii képzés bdnusza (és személyi [NY] kerete) mekkora plusz forrast igényel.

Az oktatas [OK] rovat a regularis magyar és angol allamilag finanszirozott és koltségtéritéses képzések
keretében oktatott normalt kreditszamot allokalja a tanszékekre.

Az oktatott kreditek meghatarozasahoz nyelvenként, azon belll pedig képzés’ és finanszirozasi forma
szerint bontva meghatarozhatok az egyes targyakra esé kreditszamok (HxK). A karon belUli elszdmolas-
ban R=50%-0s arényban alkalmazzuk az egyetemi szabalyzatban a kiilféldiek szamara EUR-ban vagy
USD-ban meghirdetett képzések esetére vonatkozd emelt normaszorzékat (Nepk=(Newe-1)XR%+1).

A General Course targyai esetében a kreditszamnak a heti 6raszam felel meg.

Az adott képzés és forma keretét az azon korben oktatott tanszéki kreditek aranyaban kell felosztani, az
egyes tanszékekre juto kereteket pedig ezek 0sszegzése alapjan kell meghatarozni.

A targybdnusz [TB] rovat a bdnusz-arany alapjan meghatarozott keretet allokélja a tanszékekre.

A targybonusz egy folytonos, monoton csokkend fliggvény alapjan kerul kiszamolésra: minél nagyobb a
targy hallgatoi létszdma, annél kisebb az egy hallgatdra jutd bénuszpont, ugyanakkor minden tovabbi hall-
gaté pluszbevételt jelent.

A magyar illetve angol nyelv(i eléadasok illetve gyakorlatok sulyszama S=(A° xF /L)W

a) A° e névleges alaplétszam, a ,normal” kurzusméret szimbolizalé alapszam a nagyobb |étszamu kurzu-
sok bonuszértékeinek meghatarozasahoz

b) F e félévszam, annak figyelembe vételére, hogy a targy eléadésa 1 vagy 2 félévben lett meghirdetve

c) L névleges létszam, mely el6adasok és egyben tartott gyakorlatok esetén az el6z8 évi Neptun sze-
rinti hallgatészam, egyéb gyakorlatok esetén egy konszenzusos ,normal” Iétszam (L = A" ).8

d) v+ (gamma) tényez6, a sllyszam-fiiggvény ellaposodasat szabalyozd érték

e) az eléadasok maximalis sulyszama 100%

f) a gyakorlatok sulyszama mindig az adott tipust gyakorlat ,normal” stlyszama: S"=( A°/A") W

Egy targy magyar és angol nyelv(i nyers targybonusz értéke az eléadasok és gyakorlatok szdma szerint
aranyositott silyszam és az oktatott kreditszdm szorzata: TB°= (eaxSea + gyxSgy) / (ea + gy) x HxK

6
7
8

Az egyetemi koltségvetés szerinti arany a nagyobb aranyban beoktaté karok oktatasat is tartalmazza.

3N-A0 / 3N-A1, 3N-MO, 3N-00, 3N-MUI, 3N-MT, 3N-MFV, egyéb magyar, illetve 3NAAO, 3NAMO, 3NAQO, egyéb angol.

Egyben tartott eldadasok esetén értelemszerdien a targyak dsszlétszamat kell figyelembe venni.
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13.§

a) atargybdnusz nem terjed ki minden tantargyra (diploma, magyar vélaszthato targyak...)

Az egyes képzések eltérd struktirajanak kiegyenlitése érdekében az dsszesitett nyers targybonusz érté-
ket az adott képzéshez tartozd kreditérték (HxK) alapjan normalini kell®, az egyes tanszékekre jutd kerete-
ket pedig ezek 6sszegzése alapjan kell meghatarozni.

A targybdnusz elszamolasanak alapja a magyar €s angol képzés y tényezbjének, illetve az egyes gyakor-
lattipusok A" értékeinek megallapitasa, valamint a targyak elszamolasi szabalyainak meghatarozasa.

Az oktatasi tablazatban rendezhet6 a tobb tanszék egyuttmikddésében oktatott targyak oktatasi és targy-
bénusz értékeinek megosztasa.

Kéltségallokdlas, csillapitas, likviditds

14.§

15.§

A tanszéki terlletek [TK-T] kdltségét a hasznalt terliletek aranyaban kell a tanszékekre osztani, a kari te-
riletek [TK-K] és kari altalanos [KAK] kéltséget a tanszékek bruttd 8sszbevétele aranyaban kell allokalni.

A csillapitas a tranziens tényezdék okozta tanszéki likviditasi nehézségek csékkentésére szolgal.

Amennyiben az egyes tanszékek nettd (&ltaldnos- és teriletkdltség levonasa uténi) keretének az el6z6
éves (esetleges késdbbi korrekciok utani) értékre vetitett aranyvaltozasa és a csillapitasi kozépérték ku-
l6nbsége meghaladja a £5%-ot, azt korrigalni kell. A kozépérték alapesetben megegyezik a tanszékek
dsszesitett keretének valtozasi aranyaval, attél szlikség esetén legfeljebb oly mértékben tér el, hogy a
csillapitasi szabaly minden tanszékre érvényesithetd legyen.

Az dsszesitett keret +11,11°% ill. 9,09 % feletti valtozasa esetén a tanszéki keret és a kozépérték hanya-
dosa 100+4,5% ill. 100+5,5% kozott kell maradjon.

A csillapitas nem (nem automatikusan) vonatkozik azon esetekre, amikor a valtozas nem tlkrdzi a tan-
szék pénziigyi helyzetének valds valtozasat. !0

A csillapitas korlatozottan vonatkozik a tudomanyos pontokra: az eléz6 évi kari koltségvetésben at kell
vezetni az egyetemi kdltségvetésben elszamolt ki- és belépdket, és az igy korrigalt tanszéki keretek adjak
a csillapitas bazisat."

Amennyiben az egyetemi gazdalkodasi rend altal megkivant bérfeltoltés kari szinten likviditasi nehézséget
okoz, a koltségvetés idején a tanszékekre allokalt keretek a tanszékek koltségvetési aranyanak megfele-
I6en keriilnek meghatarozasra, azzal a megkotéssel, hogy egy tanszék csak akkor kaphat dologi keretet,
ha mér minden tanszék &llami finanszirozasu bérkerete feltoltésre kerdlt.

Amennyiben a tanszékek bérkerete nem tolthetd fel teljes egészében, a tanszékeket a sajat vezetdik altal
dsszedllitott likviditasi terv alapjan harom csoportba kel sorolni:

»A«  nincs likviditasi probléma, a tanszék sajat forrasbol képes feltdlteni bérkeretét,

»B«  likviditasi hiany mutatkozik, de a teljes évre tervezett bevétel fedezi a kiadasokat,

»C«  ateljes évre tervezett bevétel nem elegendd a tanszéki kiadasok finanszirozasara.

A »B« csoportba sorolt tanszékek kotelesek negyedévente beszdmolni anyagi helyzetiikrl a kari vezetés-
nek. Ha valamely tanszék gazdalkodasa nem fenntarthato6 (példaul a tanszéki tartalékok tulzott mérték
felélése kevés sajat bevétel miatt), akkor automatikusan a »C« csoportba sorolodik at.

A »C« csoportba keriilt tanszékek vezetdi az atsorolas utan egy héten bellil kdtelesek olyan gazdalkodasi
tervet késziteni, melyet végrehajtva tanszéklik besorolasa »B«-re valtozik, akar azon az aron is, hogy ja-
vaslatot tesznek a Dékannak az elbocsatandok korére. A »C« tipust tanszéken minden nem kotelezé bér-
kifizetést (jutalmak, kiegészitések, tanszékvezetbi potiék kari része, stb.) azonnal meg kell szlintetni.

9

A targybonusz minden képzésnél aranyos az adott képzés HxK kreditmennyiségével.

10 Példaul plusz terlilet hasznalatba vétele tanszéki sajat bevételt termeld tevékenység céljabal.
1 Aki- és belépdk egyszerre valtoztatjak a bevételi és a kiadasi oldalt, ami megalapozatlan als¢ és felso csillapitashoz vezethetne.
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A munkaviszony megszUntetése miatt keletkezd koltségek 50%-anak fedezésére igénybe vehetd a kari
likviditasi tartalék.'? A koltség 50% feletti részét, vagy ha elére nem lathat6 okbdl valik szlikségessé az
alap igénybevétele, azt kolcsdnként kell tekinteni, melyet aranyosan, hataridét kitlizve vissza kell fizetni.'®

A tanszékvezet0 altal kidolgozott gazdalkodasi tervrél a tanszékvezet6i értekezlet véleményének kikérése
utan a dékan dont. Amennyiben a terv nem tdmogathatd, a tanszékvezetd megbizasat a dékan visszavon-
hatja, és maga dolgoz ki javaslatot a helyzet komplex rendezésére.

Az EPK koltségvetésében barmely tamogatasra méltonak itélt célra tamogatasi keret allithato fol.

Barmely keret felhasznalasa csak a megfelel6 elosztasi, felhasznalasi és garancialis szabalyok elfoga-
dasa utan, azoknak megfeleléen torténhet.

Alapesetben a keret felosztasa az igénybe vételre a hatariddig jelentkezd, és a feltételeknek megfelelé
szervezeti egységek bruttd kdltségvetési bevétele aranyaban torténik (a jellemzden tébbévente igénybe
vett keretek tuligénylése esetén a jelentkezék kdzotti rangsorolaskor az elbbi arany sulyozandé az
igénybe vétel ota eltelt évek szamaval, és az utolsd tiz évben felhasznalt keret reciprokaval).

Keret felhasznélésa csak a kar vezetése altal jovahagyott pénzigyi terv, koltségbecslés alapjan torténhet.
A keret igénybe vételének feltétele lehet a megfeleld 6nerd.

Visszatéritendd keret esetén elvaras, hogy az igénylé varhatdan képes legyen az ltemezett torlesztésre.
A fel nem hasznalt keret automatikusan visszaszall a karra.

A cél nem teljesitése esetén a keret — alapesetben évi 5% mértékl kamattal - visszajar.

Amennyiben egy tanszék megelélegezések nélkll szamitott el6z6 év végi ,maradvanya” (azaz az év vé-
gén a témaszémain lévé szabad keretek 6sszege) eléri el6z6 évi ,személyi” plusz ,nem-személyi” kiada-
sainak 50%-at, a tanszék vezetbje legkésdbb a targyévi kari koltségvetés elfogadasaig tervet készit(het)
a maradvany egészének vagy egy részének tervezett felhasznalasara.

A felhasznalas célja a tanszék humanpolitikai fejlesztési tervének, a tanszék tudomanyos, alkotoi tevé-
kenysége ndvelésének illetve az oktatasi-kutatasi infrastruktira tanszéki szinti fejlesztési elképzeléseinek
megfeleld tartalmu lehet.

A felnasznalasi tervrél a tanszékvezetdi értekezlet és a kari gazdasagi bizottsag véleményének kikérése
utan a dékan dont.

A felhasznalasi terv elfogadasa esetén az a kari koltségvetés mellékletét képezi, és az attol valé eltérésre
csak Ujabb Kari Tanacsi dontés esetén van lehetdség.

Az elfogadott terven felili rész, vagy elfogadott terv hianyaban a fenti médon kalkulalt 50% feletti rész a
targyévi kari koltségvetés keretében a kari jovo alap keretére keriil.

Az EPK kéltségvetésében a kovetkezé kereteket allitja fel.

jové alap « a bevezetendd uj kari tantervekhez kapcsolédd munkak hatterének biztositasara, HR, PR ta-

mogataséra, a tudomanyos és alkotdi tevékenység 6sztonzésére szolgald keretek

a) fokozatszerzési tamogatas  féléves ,alkotdi szabadsag” - felelés: TDH

- tanszékek tamogatasa a kiesd oktatok helyettesitésében MTA doktori vagy habilitacio esetén adjunk-
tusi, PhD/DLA fokozat esetén tanarsegédi hat havi fizetésnek megfeleld keret atadasaval

b) publikaci6 elésegitése * objektiv koltségek téritése > felelés: TDH

- WOS, Scopus, Scimago, ICONDA adatbazisokban indexelt folydirat pozitiv, befogadd biralata esetén
page fee, Open Access dijak tAmogatasa

- MTA kévetelményeinek megfelelé konferenciacikk esetén a konferencia részvételi dijanak tAmogatasa

— nemzetk0zi tervpalyazati részvétel timogatasa

Az ilyen tamogatast elnyert tanszékek létszamat az kdvetkezé harom évben a kari vezetés nyomon koveti, hogy csak indokolt
esetben (pl.: tovabbi nyugdijazas) keriiljon sor uj felvételre.
Vis maior helyzetnek tekinthetd példaul egy az év vége felé beérkezd kovetelés, kotelezettség, melynek adott évben torténd ki-
egyenlitésére nincs mod, a kovetkezé évben viszont kigazdalkodhato.
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(3)

c) TDK/OTDK tamogatasa * objektiv kéltségek téritése - felelés: TDH és KTDT elndk

d) konferenciaszervezés és vendégelbadas tamogatasa ¢ objektiv kdltségek téritése > felelés: TDH

— akarhoz kdthetd, érdemi kiilfdldi részvétellel megvaldsulo, a Periodica Polytechnica Architecture folyd-
irathoz kézirat benyuijtasat eredményez6 konferenciak szervezésnek tamogatasa

- kulféldi vendégeléaddk meghivasanak tamogatasa

e) Periodica Polytechnica Architecture elismertségének javitasa > felelds: fészerkeszté

f) Doktori Iskolak sikerességének tdmogatasa —> felelésok: doktori iskolak vezetbi

g) nyelvi kompetencia fejlesztése —> felelés: NDH

— szervezett angol nyelvi tovabbképzés, sikeres nyelvvizsgak tdmogatasa

h) adminisztratorok, oktatok szakmai tovabbképzése —> felelés: Dékéan

i) jegyzettamogatas -> felelés: ODH & NDH

— magyar és angol nyelv{, elektronikus jegyzetek elkészitésének tamogatasa

i) jelenlét, kapcsolatfejlesztés tamogatasara szolgalo keretek

k) témavezetdi keret > felelés: TDH

) kivalésagi, illetve szocialis alapu hallgatéi tamogatasok

ingatlan alap > felelés: kari ingatlanfelel6s és/vagy az illetékes tanszékvezetd

- kari atalakitasok, teremfelujitasok, atbutorozasok

- tanszékek/laborok feltjitdsanak tamogatasa ¢ 20% tamogatas * 60% kolcsén ¢ 20% onrész

végzls 0sztondij alap - felel6s: Dékan
a) Szegd Vilma hagyatékanak mélté felhasznalasa « végz6s hallgatok dsztondija

Kiegészito szabalyok

20.§

215§

22§

A kozponti szolgaltatasok még elfogadhatd minimalis szintjének és a BME infrastruktira miikodéképesseé-
gének fenntartasara a BME éltal 1étrehozott korabbi Egyetem-fenntartasi Alap (EFA) feltoltése kari keret-
bél ker(ilt rendezésre azzal, hogy a kari befizetés felét a kdvetkezd évi kari koltségvetés soran a tanszé-
kek viselik, a vonatkozd egyetemi kalkulacios szabaly szerint eléz§ évi maradvanyaik és sajat bevételeik,
valamint targyévi koltségvetési bevételeik dsszegének kari aranyaban'®.

Az egyetemi kéltségvetési tartalék's feltdltésébdl a karra haruld befizetési kotelezettséget a kari likviditas
és tartalék keret terhére kell teljesiteni.

A Kkari koltségvetés mellékletei:

a) kari fotabla | kari és tanszéki koltségvetések

b) kari kbltségvetési algoritmus

C) kari egységcsomag el6zé évi tény, és idei terv tablazatai

2019. aprilis 18.

BME KSZ. 2018 17.§ (8) Szeg6 Vilma 6roksége atmenetileg a Likviditasi és tartalékalapba kerdilt. (...) 2018. junius 30-ig tisztazni
kell az 6rokseég belsé jogosultjait, és az 6sszeg felhasznalasi modjat.
Megjegyzés: a Kancellaria kérésének megfelelden az EPK 2017. évi koltségvetése kapcsan elkészillt a Szegd Vilma hagyatéka-
nak felhasznalasara vonatkozd Dékani Utasitas tervezete, melyet a kar elészor elektronikusan, majd 2017. 04. 19-én nyomtatott
formaban is eljuttatott a kancellariariara — azéta jovahagyasra var.
BME KV 2018. 11.2.e. 12. tablazat > EPK tervezett kerete: 37,720 MFt / X 594,78 MFt - 6,3%.
c)Az EFA feltéltése az Un. ,kari teherviselési képesseég” (a tovabbiakban: KTK) aranyrendszere szerint, az alabbi mutaté segitség-
ével torténik:
ca)M (maradvany): el6z6 év végén a kar ttmaszamain a 61-99-forrasokon lévé MGR szabad keret 6sszege, minden témasza-
mot figyelembe véve.
cb) S (sajat bevétel): az eléz6 évben elért sajat bevétel 6sszege. lit kell figyelembe venni a Stipendium Hungaricum Program
tamogatasanak elézd évi — évvégi elszamolassal korrigalt — értékét, tovabba az el6z6 évi koltségvetés készitésekor még nem
ismert késdbb beérkezett kari kiildntamogatasokat is.
cc) K (koltségvetési tamogatas): az adott évben a BME koltségvetésébdl kapott bruttd tamogatas, korrigalva egy-egy adott kart
érintd kiilontamogatasokkal. (Kivétel: nem itt kell figyelembe venni az Stipendium Hungaricum Program tdmogatast, az sajat
bevételként kezelendd, és kovetkezd év S értékébe keril.)

BME KSZ. 11.§
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