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El6zmények

A 2018 juniusaban indult “A J6v6 Epitészkara — EPKAR 2020” stratégiai tervezési munkafolyamat négy forduléja-
bl kettd lezajlott, dontések szulettek. A forduldknak mas és mads a fokusza, mas a gondolkozdsi mélysége. A
tervezés, a gondolkodas a ,nagy kép” (big picture) fel6l kozelit a részletek felé.

Az els6 forduldban dontottiink az egész kar szamara fontos misszidrdl, vizidrdl és stratégiai elvekrél. A masodik
forduléban dontottiink a stratégiak egyes kiemelt, meghatdrozé elemeirdl.

A harmadik forduléban az addig elvégzett munka alapjan letlizott irdnyjelz6k — misszio, elvek, kiemelt témak —
alapjan alakitjuk ki kozosen a tanterv egészének kereteit 2019.04.01. - 2019.05.22. kozo6tt. A negyedik fordulé-
ban a kari munkaszervezeteké, a tanszékeké a feladat, hogy a részletes munkarendeket, tanterveket, tantargya-
kat kialakitsak, 2019.06.01. - 2019.09.25. k6z6tt. Az elkésziilt munka alapjan 2019 oktéberében hirdetjik meg a
2020-2021-es tanév Uj oktatasi rendjét.

A harmadik fordulo fé6 feladata

A harmadik fordulé legfontosabb feladata a tantervi valtozasok kereteinek megfogalmazasa. A harmadik forduld
indité megbeszélése 2019.04.03-i Tanszékvezetdi Ertekezleten lesz.

A harmadik fordulo munkacsoporti munkdi

A masodik fordulédban meginditott munka folytatédik a harmadik forduléban.
1) Teljesitménymérés

2) Hallgatéi kimeneti mérési rendszer kidolgozasa

A munkacsoportok tagjai kdzil 5 tagot a tanszékvezetGk személyi javaslatai alapjan a dékan jeloli ki, mig tovabbi
1-1 tagjat a kari Hallgatdi Képviselet nevezi meg.

A munkacsoportok munkarendjét a dékan allapitja meg. A munkacsoportok a Kar érdekeit, értékeit szem el6tt
tartva, a mar meghozott dontések alapjan, azok teljesiilését célozva dolgoznak. A munkat a Kar tobbféle mddon
segiti. A kari INTRANET-en minden munkacsoport 6nallo feliiletet kapott. Az el6z6 fordul6 anyagait hozzarendel-
juk ehhez a feliilethez. Emellett a munkacsoportok folyamatosan kommunikalhatnak a kar vezetésével.

A munkacsoportok indité megbeszélése 2019.04.10-én lesz. A munkacsoportokban folyd munka mellett elen-
gedhetetlen a munkacsoportok kozoétti allandd egyeztetés, egylittes beszélgetés. A munkacsoportok 2019. majus
15-ig készitik el az elGterjesztés tervezetiiket. A kari vezetés a munkacsoportok anyagabdl a Kari Tandcs szamara
el6terjesztést készit, amit megvitat a Kari Oktatéi Forummal, a Doktori Iskoldkkal, a kari Hallgatdi Képviszelettel,
a foglalkoztatotti képviseletekkel és a szakbizottsdgokkal. Az ezeken a vitakon kialakult anyag kerdl el6terjesz-
tésre a 2019. 05. 28-i Kari Tanacsra. Az egyes munkacsoportok feladata az is, hogy az INTRANET-es feliileten
dokumentaljak az altaluk megismert anyagokat, amelyekre tamaszkodnak. A déntési javaslat részei: (a) vezetGi
osszefoglald, ennek terjedelme 1-2 A4d-es oldal, (b) a kifejtés, ennek terjedelme 3-5 A4d-es oldal, (c) a dontési
javaslat(ok). A javaslatok tobb kords egyeztetést kovetSen keriilnek majd elfogadasra.
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