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Az El6terjesztés tartalmi kovetelményei

A) AZ ELOTERJESZTES SZAKMAI INDOKAI, ELOZMENYEI, SAJATOSSAGAI

A Kari Tanacs 2018. 02. 28-i Ulésének javaslatara Jozsa Janos Rektor ur Alféldi Gyorgyot
2018. 08. 01-i hatallyal kinevezte az Epitészmérnoki Kar dékanjanak. A kijeldlt dékan és
Molnar Csaba jelenlegi dékan megallapodtak abban, hogy Kar érdekében a feladatok és a
felel6sségi korok zokkendmentes tovabbvitele miatt Alféldi Gyérgy mar aprilis-majus hdban,
a kovetkezd kari vezetés tevékenységeire kihatdo dontések meghozatalakor bevonasra kerdl
a munkdba. A feladatok atadasa Ugy lenne szerencsés és a kar szamara is hasznos, ha a
tavaszi idészakban mar megindulna a k6z6s munka. A tételes atadas-atvételre 2018. julius
hénapban kerdl sor.

A Kari Tanacs 2018. 04. 24-i Ulésén megtargyalta a ,Felkérés a kari tantervreform doéntési
folyamatanak kidolgozasara” el6terjesztést. Az eléterjesztés célja az volt, hogy a Kari Tanacs
felhatalmazza Alfoldi Gyorgy kijelolt dékant, hogy a palyazataban vallalt javaslata és a tobb,
mint 5 éve megkezdett tantervi reform eddig elvégzett munkaja és tapasztalatai alapjan
dolgozza ki a valtozas legfontosabb dontési Iépéseit és annak Utemezését, illetve az egyes
|épésekhez tartozo definicidkat. A dontés nyoman létrejové dontési folyamat elfogadasaval
a Karon tobbrétli parbeszéd alakulhat ki, és ennek nyoman a valtozas megvaldsitadsdhoz
szlikséges egylUttmUiikddés és bizalom johet létre. A dontési folyamatot kévetve a Karnak
van esélye arra, hogy 2019-ben be tudja vezetni a hosszu tavu jovét szolgald tantervet. A
Kari Tanacs ugy dontétt, hogy felkéri Alféldi Gydrgy DLA kijelolt dékant, hogy — palyazataval
Osszhangban — a Kari Tanacs majus 30-i Ulésére dolgozza ki és terjessze el6 a tantervreform
elfogadasanak dontési folyamatat, kitérve benne a legfontosabb dontési Iépésekre és azok
Utemezésére, illetve az egyes |épésekhez tartozé definicidkra is.

B) AZ ELOTERJESZTES FO CELKITUZESE

Az elGterjesztés f6 célkitlizése, hogy a Kari Tanacs, a Kar oktatéi és a Kar hallgatéi szamara
vilagossa, atlathatova, megfoghatova és elszamoltathatéva tegye a kari valtozasok Iépéseit,
azaz a jové kereteit. Az el6terjesztés egy olyan Utemtervrél széld dontés céloz, amely
valamennyilink szamara a tantervreform bevezetésének idépontjat lathatéva teszi és arra
garanciat vallal.

A kar tobb mint 6t éve prébalja megfejteni azt a kérdést, hogy merre tovabb? Az Uj kari
vezetés természetesen épiteni akar a mar meglévé tapasztalatokra, ugyanakkor egy olyan
lépéssoron kivan végigmenni, amely biztositia a bevezetés 2019-es id6pontjat. A
hosszUtavu célokra és igényekre tekintettel kell a reformot megalapozni, melynek egyik
legfontosabb kérdése a kari oktatas fejlesztése, természetszerlileg dsszefliggésben tobb
oktatas-moédszertani, a hallgatéi létet és az oktatas fizikai tereit érinté kérdéssel. igy az
el6terjesztés 6 célkitlizése az, hogy a Kari Tanacs dontsén a valtozas lépéseirdl, és azok
menetrendjérdl.



C) UTEM ES FELADATTERV

1) El6készités

Az eltelt id6szak alatt a kari vezetés, a tanszékek és a hallgatdi kollektivak rengeteg
elemzést, értékelést és javaslatot halmoztak fel, ezek megdrzése és a kari nyilvanossag
szamara valé hozzaférése fontos az alapok megteremtése érdekében.

A Kar egy kozos internetes fellileten elsé lépésként a belsé nyilvanossag szamara
hozzaférhetévé teszi ezeket szakanyagokat. Az eleve nyilvanos anyagok nem teljes
terjedelmikben kerlinek fel, csak linket fog tartalmazni a felilet, mig a mellékletben
szereplé tObbi szakanyag “szerzd”-jének, ,szerz6i”-nek megkildésre kerll a lista, hogy
allast tudjon foglalni a nyilvanossagra hozatalrol. Természetesen az anyagok szama
szaporithatd, aki ismer olyan, a reform szempontjabdl relevans szakanyagot, amely az
elmult idészakban szlletett, kérjik kiildje meg a dékani hivatalnak tovabbi mérlegelésre.

Feladat: a kari internetes fellileteken megteremteni a belsé nyilvanossag szamara az
elé6z6 idbészakokban keletkezett, a kari reformfolyamathoz kapcsolddo
Sszakanyagokhoz térténd hozzaférést.

2) Dontés elvekrol és célokrol

A javaslat szerint az elsé 1épés a kdzds, a teljes karra vonatkozo jovékép kidolgozasa és azt
meghatarozé elvek és célok megvitatdsa, elfogadasa. A meglévé kari dontési hozatali
forumok (Kari Tanacs, TanszékvezetSi Ertekezlet, Bizottsagok, Kari Ertekezletek, Tanszéki
értekezletek) dontési alapjait érdemes a “kari egység” érdekében szélesiteni. A valtozas
elveit meghatarozo, a meglévé dontési forumokat szélesité, a parbeszédet lehetévé tevd
férumokat hoz létre a Kari Tanacs.

2. 1.) El6készité anyag

Az Uj kari vezetés a vita alapjanak megteremtése érdekében el6készité anyagot allit 6ssze a
kar gazdasagi, fizikai és személyi kereteirél, annak 6sszefliggéseirél a meglévé tapasztalati
adatok alapjan. A keretek kifejtése az elvek szempontjabol:

Célok, elvek: A kar sikeres jovéjét megalapozd kézos célok (szakmai, nemzeti, felhasznaldi
szempontokat is figyelve) és ezek megvaldsitasat biztositd, a hallgatok és oktatok/kutatok/
alkotdk életét meghatarozo legfontosabb oktatasi/szakmai metdédusok, mddszerek.

Gazdasagi keretek: Az egyetemi, kari, tanszéki bevételek és kiadasok legfontosabb
Osszetevéinek a megnevezése és az ezek koOzotti Osszeflggések rendszere. Az
Osszefliggési rendszer azt mutatja meg, hogy az egyes kari tevékenységek hogyan alakitjak,
valtoztatjdk meg a bevételek/kiadasok helyzetét, milyen hatassal vannak a Kari
koltségvetésre és hosszutavon a jovénkre, azaz mikor és hogyan tudjuk azt Iényegében és
érdemleges mddon befolyasolni.

Személyi keretek: A hosszUtavu valtozas alapja a kari oktatéi/alkotéi/kutatéi garda. A kari
oktatoi/alkotoi/kutatoi Osszképességek €s a sikeres jov6hoz szikséges képességek kozott
ma még jelentés kilonbségek vannak. A vita alapjanak az Uj kari vezetés azt tartja, hogy
minden jelenleg itt dolgozé kolléga kapjon lehetéséget arra, hogy megfelelien a jové
elvarasainak.

Fizikai keretek: A kar jelenleg zommel a BME K éplilet 2. és 3. emeletén helyezkedik el, a
folyosok, a tanszékek altal elfoglalt helyiségek, az eléaddk és a tantermek adta keretek



kozott. Felvetédott sok otlet (makett mdhely, wifi, kari kavéhaz, Z épllet, ...), amely ezeken a
kereteken tulmutat. A gazdasagi keretek hatarozzak meg ezeknek a tereknek a folyamatos
“bérlési” kondicidit. A vita alapjanak az kari Uj vezetés azt tartja, hogy a kari jové
szempontjabol komfortos fizikai tereket az Uj 6tletek megvizsgalasaval és a gazdasagi
keretek kdzott kell majd megtervezni.

2. 2.) Tanszéki megbeszélések

A 2.1 szerinti “El6készité anyag” alapjan a Tanszékeken belll megindulhatnak a
megbeszélések.

2. 3.) Tanszékek oktatoi bemutatkozasa

A tanszékek egyutt gondolkodasanak egyik alapja lehet egymas munkdajanak megismerése.
Ennek érdekében felvetédik egy lehetéség, hogy megrendezésre keriljon egy KARI
TANSZEKI BEMUTATKOZAS (KTBE), egy olyan szakmai, de kétetlen nap, amelyen az
oktaték megismerik egymast, egymas munkajabdl izelitét kapnak, amelyen minden tanszék
be tudja mutatni, hogy mit és hogyan tanit, melyek a j6 tapasztalatok (best practice).
Tervezett id6pont junius vége, egyeztetett idépontja.

2.4.) INTERNET-es parbeszéd

2018 nyaran belizemelésre kerll a kari INTRANET halézat. A INTRANET felhasznalasaval
illetve a karon mar mikod6é PIAZZA belsé elérhetéségli internetes fellilet segitségével a
nyari hdnapokban az egyes anyagokat meg lehet ismerni és véleménycserét lehet folytatni!
Az INTERNET-es felllet Gzemeltetésére a kari vezetés biztosit forrast.

2.5.) Kerekasztal beszélgetések

A Kari Tanacs felkéri az Oktatasi Bizottsagot (OB) és a Gazdasdgi Bizottsagot (GB), hogy
alapos és egymas véleményét megismerd, véleménycserét lehetdvé tevd vegyes szerkezetl(
(tanszékek kozotti, hallgatoi-oktatoi) kerekasztal beszélgetéseket rendezzenek az elvekrél és
a célokrdl az Oktatasi Ertekezlet (OE) és a Gazdasagi Ertekezlet (OE) bevonasaval.

Junius folyaman az OB/OE egyiittes értekezletén és a GB/GE egyiittes értekezletén
megismerik a 2.1 szerinti el6készité anyagot. Az léseket a Bizottsagok vezetdi hivjak dssze.
A mar meglévdé tagok mellett minden tanszéknek és a Hallgatéi Képviseletnek (a
tovabbiakban HK) is van lehetésége 1-1 tovabbi tagot delegalni. Az Uj kari vezetés terjeszti
el6 ezeken az Uléseken a 2.1 szerinti anyagot és segit kialakitani a kerekasztal
beszélgetések tigyrendjét.

Augusztus és szeptember honapban legalabb 2-2 kerekasztal beszélgetés tervezett, majd
javaslat késziul az OB/GB felé. A kari vezetés szakmai mediatort biztosit a
beszélgetésekhez. Az OB/GB ezeket a javaslatokat megtargyalva alakitja ki véleményét és
terjeszti el6 a kari vezetésnek.

Junius folyaman a HK is felkérésre kerll, hogy ismerjék meg a 2.1 szerinti el6készité
anyagot. Augusztus és szeptember hdénapban a HK vezetésével beszélgetéseken és
férumokon kerliinek 6sszegzésre a hallgatéi vélemények és javaslatok, melyek tovabbitasra
kerllnek a kari vezetés felé.



2.6.) Déntés

2018. szeptember ho végén-oktober ho elején a beérkezett anyagokbol a dékan altal felkért
szOvegezd bizottsag késziti el az elbterjesztést, melyet megtargyal a Tanszékvezetdi
Ertekezlet és lehetdség szerint az Oktatoéi Forum. A dékan elSterjesztése alapjan a Kari
Tanacs dont az elvekrdl és a célokrol.

Feladat 1.: A Kar kialakitia és mikdédteti a 2.5 szerinti el6készitd forumokat.

Feladat 2.: A Kari Tanacs a tanszékek és az oktatok munkajanak megismertetése /
megismerése érdekében KARI TANSZEKI BEMUTATKOZAS -t szervez.

Feladat 3.: A kari el6készité forumokon megtargyalt és megvitatott, az uj tantervet
megalapozo elvekrdl a dekan elbterjesztésében - a Kar anyagi, fizikai és személyi
feltételeire tekintettel - a Kari Tandcs dént.

3) Dontés a Kari Tantervrol

A Kar 2018. oktdber és 2019 januar honapokban az elfogadott célok, elvek, és az el6készité
anyagok anyagi, a fizikai és személyi kerete alapjan alakitja ki a 2.1-2.6 pontban kialakitott
metddus segitségével az Uj tantervet.

Feladat 1.: A Kar alakitsa ki elfogadott elveknek és céloknak megfelel tantervet az
anyagi, fizikai és szemeélyi feltételekre tekintettel. A Dékan a kialakitott tantervet
terjessze a Kari Tanacs elé déntéshozatalra.

Feladat 2.: A Kari Tanacs felkéri a tanszékeket, hogy dolgozzak ki az elfogadoft
tantervnek, a Kar anyagqi, fizikai és személyi feltételeinek megfelelé tantargyakat és
kurzusokKat.

Felelds: Alféldi Gyérgy dékan / Hataridd: 2019. 02. hoban

D) A KOORDINACIO EREDMENYE

A Tanszékvezetdi Ertekezlet megtargyalta és javaslatai alapjan atdolgozasra kertilt.

E) VARHATO HATASOK

A dontés nyoman létrejové kari férumok a tanszéki kereteken tulmutatva az egyes
mUhelyeket aktiv parbeszédre és konstruktiv vitara késztetik, igy a Karon az eddigihez
képest ,gazdagabb”, tobbrétl parbeszéd folyhat, majd ennek nyoman a valtozéas
megvaldsitasahoz szlkséges egylttmikodés és bizalom alakulhat ki. Enélkil nem
képzelhetd el sikeres, konszenzuson, illetve tébbségi egyetértésen alapul6 reform. A déntési
folyamatot kovetve a Karnak igy van esélye arra, hogy 2019-ben be tudja vezetni a
hosszutavu jovét szolgalo Uj tantervet.

F) VARHATO KOLTSEGKIHATASOK

Az el6terjesztés elfogadasanak nincsen koltségkihatasa.



G) KAPCSOLODAS MAS ELOTERJESZTESHEZ, SZAKMAI ANYAGHOZ
Az el6terjesztés a kovetkezé szakmai anyagokhoz kapcsolédik:

1) Alfoldi Gyorgy dékani palyazata

H) MELLEKLET

1sz. melléklet / Az oktatasfejlesztési Iépések diagramja

Hatarozati javaslatok

A Kari Tanacs ugy dont, hogy

1.) a kari internetes fellileten megteremti a belsé nyilvanossag szamara a 2018-at megel6z6
idészakban keletkezett oktatasfejlesztési anyagokhoz, elemzésekhez, onértékelésekhez és
koncepciokhoz torténé hozzaférést.

Felel6s: Dékani Hivatal / Hataridé: 2018. 06. 20.
2.) KARI TANSZEKI BEMUTATKOZAS -t rendez a juniusban.
Felel6s: Dékan és Dékan megbizasabol Alféldi Gyorgy/ Hataridé: 2018. 06. ho

3.) felkéri az OB-t és a GB-t, hogy alakitsak ki az OE/GE kibdvitésével a vegyes szerkezet(
kerekasztal beszélgetések feltételeit és menetrendiét.

Felelés: Dékan és Dékan megbizasabol Alféldi Gyorgy / Hataridé: 2018. 06. hoban
4.) a Kar az INTRANET bels6halézatot kialakitja.
Felelés: Dékani Hivatal / Hataridé: 2018.07 hé .

5.) a Dékan terjessze el6 a 2.1-2.6 szerinti eljaras és Utemterv szerint kialakitott elveket és
célokat.

Felel6s: Alfoldi Gyorgy dékan / Hataridé: 2018.10. hé
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