BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
EPITESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)
Tanszéki tervezés 2 ¢ Departmental Design 2
1.2. Azonosito (tantargykéd)
BMEEPLAT701
1.3. A tantdrgy jellege
kontaktéraval rendelkezd tanegység
1.4. Kurzustipusok és éraszamok
kurzustipus heti 6raszam jelleg
eléadas (elmélet) 0
gyakorlat 3 onallo
laboratériumi gyakorlat 0
1.5. Tanulmadnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa
félevkozi érdemjegy (f)
1.6. Kreditszam
3
1.7. Tantdrgyfelelés
neve: Hild Gyorgy DLA
beosztasa: egyetemi docens
elérhetdsége: hild.gyorgy@Ilako.bme.hu
1.8. Tantdrgyat gondozé oktatdsi szervezeti egység
Lakoépiilettervezési Tanszék
1.9. A tantdrgy weblapja
http://tt2-lako.blogspot.hu
1.10. A tantdrgy oktatdsdanak nyelve
magyar és angol
1.11. A tantdrgy tantervi szerepe, ajdnlott féléve
Kotelezben valaszthatod az alabbi képzéseken:
1. 3N-MO e Epitészmérnoki nappali osztatlan mesterképzés tervezéi specializacié magyar nyel-
ven e 7. félév
2. 3NAMO e Epitészmérnoki nappali osztatlan mesterképzés, tervezdi szakirany specializacio,
angol nyelven e 7. félév
1.12. Kézvetlen el6kévetelmények
A. Erds elékovetelmény:

e a Tanszéki Terv kotelezéen valaszthatd targycsoport (BMEEPTCT601) tantargyainak (Tanszé-
ki Tervezés vagy Tanszéki Tantargy c. tantargyak) egyike és
e a Tervezési Specializacié valasztasa
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Gyenge elékovetelmény:
1. —
Parhuzamos el6kovetelmény:
1. —
Kizaré feltétel (nem vehetd fel a tantargy, ha korabban teljesitette az aldbbi tantargyak vagy tan-
targycsoportok barmelyikét):
BMEEPTCT701 targycsoport tobbi tantargya

A tantdrgyleirds érvényessége

Jovahagyta az Epitészmérnoki Kar Tanacsa, érvényesséqg kezdete 2019. aprilis 24.

CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

. Ceéelkitiizések

2.2,

A targy oktatasi célja a hallgatok felkészitése a tervezdi dontések megalapozasara, kiilsé ténye-

z06k beillesztésére, feldolgozasara, a megbizéval és a nagykozdnséggel vald szakszerd, sikerori-

entalt kapcsolattartasra. Ennek eszkdzeként egy versenyképes, kortars, kozérthetdségre térekvo,
minél szélesebb kor igényeibdl kiinduld, az épitészeti forma helyett a funkcidhoz ragaszkodé és
a kornyezetbe illeszkedést keresé tervezdi magatartas elsajatitasa.

Tanulasi eredmények

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithatdé kompetenciak
Tudas
(Erti az emberek, az épitett és a természeti kdrnyezet kozotti kapcsolatokat, kdlcsdnhatasokat,
ismeri az épuletek tervezésének elveit, |épéseit. Ismeri a jellemzé épliletfajtak funkcionalis, tarsa-
dalmi és jogszabalyi kdvetelményeit, a kiilonb6zd tervezési feladatok eldkészitéséhez és tiszta-
zasahoz sziikséges médszereket.)
(Ismeri az energiahatékony és kdrnyezettudatos épités korszeru elveit, tervezési modszereit, jel-
lemzd épitészeti és szerkezeti megoldasait, épitdanyagait.)
(Ismeri az épitészeti abrazolas és a miszaki dokumentaciok fajtait, azok elkészitésének eldirasait,
szokasos manualis és digitalis technikait. Ismeri a korszer(i prezentacids technikakat.)

1. Ismeri az Osszetett kornyezetelemzést;

2. ismeri a kdrnyezettudatos épitészeti tervezés megvaldsult kortars példait;

3. ismeri a nagykdzonség szamara érthetd, tobboldali tamogatast serkentd, audiovizualis érde-

kességet is nyujtd, Snmagaban vonzé vazlattervi bemutatas alapjaival.

Képesség
(Képes az adott funkciokhoz, korilményekhez és igényekhez illeszkedd épitészeti programalko-
tasra, kovetelményrendszer 6sszeallitasara. Képes az esztétikai, funkcionalis, megrendeldi, m{-
szaki, gazdasagi valamint a tarsadalmi, szocioldgiai és pszichologiai kovetelményeket integrald,
a szabalyozasoknak megfelel6 épuletek terveinek elkészitésére.)
(Képes korabban nem ismert problémak felismerésére, Uj termékek, szerkezetek, technologiak
megismerésére és koriltekintd értékelésére, alkalmazasara.)

(Képes valos és virtualis épitészeti modellezésre, képes a célkdzonség szamara megfeleld tartal-
mu és megjelenési prezentacio elkészitésére.)
1. Képes - oktatdi modszertani vezetés mellett - sajat projektet fejleszteni a 2.2 A. szerinti tudas
felhasznalasaval;
2. képes a projektet bemutatd prezentaciot strukturaltan, tartalmasan dsszeallitani;
3. képes a projekt prezentaciot relevans szébeli kiegészitésekkel, magasz szinvonalon, nyilvano-
san el6adni.
Attitlad
(Munkaja soran torekszik a rendszerszemléletd, folyamatorientalt, komplex megkdzelitésre.
Torekszik a problémak felismerésére, a kreativitasra, Uj megoldasok keresésére, az intuicio és
modszeresség kozotti egyensulyra.)
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(Torekszik az 6koldgiai szempontok megismertetésére és érvényesitésére, jovdtudatos, fenntart-
hato, energiahatékony éplletek létrehozasara.)
(Nyitott az Uj informacidok befogadasara, torekszik esztétikai, human és természettudomanyos
muveltségének folyamatos fejlesztésére, szakmai ismereteinek boévitésére, Uj termékek, szerkeze-
tek, technoldgiak megismerésére.)
(Torekszik az épitészmérnoki szakma kozosségi szolgalatba allitasara, érzékeny az emberi prob-
lémakra, nyitott a kornyezeti és tarsadalmi kihivasokra.)

1. Vizsgalodasait mindig a téma kontextusaban értelmezi;

2. fontos szamara a nyilvanossag részvétele (public participation) ;

3. elkotelezett a kdrnyezettudatossag és a megujuld energiahordozék hasznalata mellett;

4. fontosnak tartja az informaciés demokraciat.

e kontextualizmus

e anyilvanossag részvétele (public participation)
e kornyezettudatossag

¢ informacios demokracia

Autondmia és felel6sség
(Szakmai problémak soran 6nalléan és kezdeményezden Iép fel. Felelésséggel iranyit szakmai
gyakorlatanak megfelelé méretd munkacsoportot, ugyanakkor képes iranyitas mellett dolgozni
egy adott csoport tagjaként. Dontéseit koriltekintéen, sziikség esetén a megfeleld szakteriiletek
képviselbivel konzultalva, de 6nalléan hozza és azokért felelésséget vallal. Munkajat személyes
anyagi és erkolcsi felel6sségének, és az épitett kornyezet tarsadalmi hatasanak tudataban végzi.)

1. A csapaton belul 6nallo részfeladatokat old meg;

2. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket;

3. Afellépé problémakhoz valo hozzaallasat az egyiittmkddés és az 6nallé munka helyes

egyensulya jellemzi;
4. A csoportmunka soran létrehozott alkotasokért felelésséget vallal.

Oktatasi modszertan

Gyakorlatok 3-5 f6s csoportokban. Minden gyakorlati foglalkozas soran minden csoport el6-
adast tart. Ezek témaja elére megadott (a tananyag torzsét képezd, vagy a feladat alaphelyzete-
hez kapcsolodo) kiilsé ismeretek atadasa, vagy az aktualis készliltségi foku csoportprojekt. Az
eléadast mind tartalmi, mind formai szempontbol az oktatok (és a hallgatok) azonnal értékelik.
Egyes foglalkozasok soran kiilsé eléadok a kitlzott, vagy az idékdzben felmerdlt témaban szak-
el6adast tartanak.

Tanulastamogaté anyagok

A meghivott eléaddk, szakemberek szakmai tevékenységét ismertetd forrasok
Szabadon letdlthet6 tankdnyv:

Hild Gyorgy, Tardos Tibor: Kisérleti épllet-revitalizaciok

Jegyzetek

Letolthet6 anyagok
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0055_kiserleti_epulet_revitalizaciok/adatok.html -

A TANTARGY TEMATIKAJA
e 4-6 fOs csoportok alakitasa. Mddszertani tajékoztato és a féléves feladat ismertetése.

o A feladatsor: el6adasok a BIG és a CH2 nyilvanos adatbazisabdl, valamint a helyszinrdl
(torténeti, urbanisztikai, szocioldgiai stb. szempontokbdl).


http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0055_kiserleti_epulet_revitalizaciok/adatok.html

A kiils6 feladat: a tagabb értelemben vett helyszin kz6s bejarasa, adatfelvétel a lehetsé-
ges felhasznaloktol.
Tantermi foglalkozas (csoportonként, nyilvanosan):

o havan kilsé el6ado, az 6 el6éadasaval és annak megyvitatasaval kezdiink. Utana
csoportonkénti vetitett-képes vagy videds eléadas az el6z6 alkalommal kitlizott
témaban vagy a csoportprojekt allasarol;

o oktatdi és hallgatoi nyilvanos biralat. Igény esetén az oktatok csoportonként zart-
korl megbeszélésen iranyitjak a csoportprojekt folytatasat.

Félévzaro foglalkozas (nyilvanos, a korabbi eléaddk és mas meghivottak részvételével):

o acsoportok eléadjak a vazlattervi és publikacids szintG projektjiket, nyomtatott
tabld, 3D modell és vetitett-képes/videods tervanyag felhasznalasaval;

o megvalaszoljak a vendégek és az oktatdk kérdéseit.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

4. A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE
4.1. Altaldnos szabdlyok
A. A gyakorlaton vald részvétel kotelezé. A megengedett hianyzasok szamat a hatalyos Tanulmanyi-
és Vizsgaszabalyzat irja eld. A félév teljesitésének feltétele a kiadott tervezési feladat legalabb
elégséges szinvonalu teljesitése.
B. Vitas esetekben a hatalyos Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, tovabba a hatalyos Etikai Kddex sza-
balyrendszere az iranyado.
4.2. Teljesitményértékelési modszerek
A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések:

1. Prezentdciék: Minden alkalommal minden csoport el6adast tart. Ezek témaja vagy elére meg-
adott (a tananyag torzsét képezo6 vagy a feladat alaphelyzetéhez kapcsolodo) kiilsé ismeretek
atadasa, vagy az aktualis készlltségi foku csoportprojekt.

2. Féléves projekt értékelése 1-5 érdemjeggyel.

4.3. Teljesitményértékelések részardanya a mindsitésben
A. Az alairas megszerzésének feltétele a szorgalmi idszakban végzett teljesitményértékelések kdzil
az 1. legalabb 70%-os teljesitése és a féléves projekt legalabb elégséges osztalyzata.
B. A szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben:

szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részarany

1. félévkozi prezentacidk 50%

2. féléves terv 50%
osszesen: Y 100%

C. Kétséges esetben a félévkodzi munka mindsége képezi a féléves érdemjegyrdl vald dontés alapjat.

4.4. Erdemjegy megadllapitds
:lei‘g::::njegy ECTS mindGsités Pontszam*
jeles (5) Excellent [A] > 4,75
jeles (5) Very Good [B] 4,5-4,75
jo 4) Good [C] 3,5-4,49
kdzepes (3) Satisfactory [D] 2,5-3,49
elégséges (2) Pass [E] 2,0-2,49
elégtelen (1) Fail [F] <20
* Az érdemjegyeknél megadott alsé hatdrérték mdr az adott érdemjegyhez tartozik.
4.5. Javitds és potlds
A. Az Utemtervben meghirdetett tervezési részfeladatok a meghatarozott idében és a feladatkiiras
szerinti tartalommal adandok be. A megfelelt szintet el nem éro, kdzbensoé feladatrészeket a hall-
gato koteles megismételni.
B. A féléves terv javitasa és potlasa a TVSZ és a kari munkarend szerint.
4.6. A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

tevékenység 6ra / félév
részvétel a kontakt tandrakon 12x3=36
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 12x1=12
Féléves terv elkészités 1x42=42

osszesen: Y 90



4.7. Jévahagyads és érvényesség

Jovahagyta az Epitészmérndki Kar Tanacsa, érvényesség kezdete 2019. aprilis 24.



