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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a BME
Szervezeti és Miikodési Rend (tovabbiakban: SZMR) és az Epitészmérndki Kar (tovabbiakban Kar)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) az alébbiakban allapitja meg.

I. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalya és tagozddasa

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar valamennyi foglal-
koztatottjara, valamint a Karral hallgatoi jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban: hallga-
tok).

Az SZMSZ az Egyetemi SZMR mellékleteként csak a Kari sajatossagokat tartalmazza, igy a kett6
egyuttesen hatarozza meg a Kar szervezeti és miikodési rendjét. E szabalyzatokon kivul a Kar
miikodését és eljarasrendjét meghatarozo, illetve a kari folyamatokhoz kapcsolodo egyes tovabbi
kérdéseket az egyetem honlapjardl elérhetd Egyetemi Humanpolitikai Szabalyzat (tovabbiak-
ban: HSZ), és mas szabalyozd eszkozok, illetve a 23.§ -ban meghatarozott, és a kari honlapon
megtalalhatd kari szabalyozd eszkdzok tartalmazzak.!

Az SZMSZ-nek elvalaszthatatlan részét képezik a mellékletek, amelyekre a mellékletben rogzi-
teni kivant szabalyozasi tartalom megjelolésével torténik utalas.

AKar

A Kar az SZMR 4. § alapjan az Egyetem egyik oktatasi és kutatasi, innovaciés, alkotdé mivészeti
tevékenységet, illetve a kozvetlenul kapcsolodd kiegészitd tevékenységeket végzd atfogo szerve-
zeti egysége. A Kart az SZMR 4. § (1) alapjan a dékan vezeti, akinek altalanos feladat és hatas-
korét az SZMR 31. §-a rogziti.

A Kar alapadatai:
a) név: )
magyarul:  Epitészmérnéki Kar
angolul: Faculty of Architecture

németil:  Fakultét fiir Architektur
franciaul:  Faculté d’Architecture
oroszul: ApxumekmypHbil ®akymbmem

) rovidités:  EPK (cirill betiikkel: EMK)
c) székhely: 1111 Budapest, XI., Miiegyetem rakpart 3.
) levélcime 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3. K. ép. |. em. 23.
) Dbélyegzd:  korbélyegzG Magyarorszag allamcimerével, felirata:
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM,
Epitészmérndki Kar, Dékan
f)  AKaraz Egyetem alapito kara, jogelédjének alapitasi éve 1782.2

A Kar nevet, jelkepeit, arculatanak meghatarozoé elemeit az SZMR 2. § (5) szerint az Egyetemi
Arculati Kézikonyv szerint kell hasznalni:

a) aKardékanja lnnepélyes alkalmakkor dékani lancot visel, melynek érmén Ybl Miklds arc-
képe lathatd

b) a Kar zaszlojanak alapszine téglavoros
c) akari korpecsét hasznélatat a 3.§ (6) szerinti dékani utasitas szabalyozza.
A Kar tevékenységi korei az alabbiak:

Az SZMR, a HSZ, és mas, az SZMSZ-re is kihato tovabbi egyetemi szabalyok relevans pontjait jelen SZMSZ fligge-
léke tartalmazza, mely fliggelék azonban nem képezi részét a normaszdévegnek, csak a tajékozodast segiti.
Jozsef Ipartanoda (1846), majd Politechnikum (1855) Technikai szakosztalya, késébb (1863) ezen beliil mérndk cso-
port, végul (1871) 6nallé épitészeti tanfolyam.
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(5)
(6)

3.8
(1)

a) doktori képzés (PhD, DLA),

b)  miszaki felsGoktatasi osztatlan képzés,

c) miszaki felsboktatasi mesterképzés (MSc),

d) miszaki felséoktatasi alapképzés (BSc),

e) szakiranyu tovabbképzés,

f)  tudomanyos kutatas alapkutatasi és alaptevékenységen kivili alkalmazott kutatasi és fej-

lesztési terlleteken,
g) innovacios szakmai tevékenység a kutatasi eredmények hasznositasa céljabol,
h)  alkoto, kutaté tevékenység,
i) aKartevékenységi koreit a 3. melléklet tartalmazza.
A Kar tevékenységei az Egyetem Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatokra terjednek ki.
A Karon foly6 oktatas-kutatasok tudomanytertileti €s tudomanyagi besorolasai:

a) Az Egyetemen a Kar, illetve a Kari Tanacs éltal felhatalmazott mas szervezeti egység jogo-
sult a b) pontban felsorolt képzési terliletek, képzési- és mlivészeti agak ala tartozo képzés
inditasara és folytatasara, a BME Képzési Kodex (tovabbiakban KK) 5. § szerinti kari kép-
zés iranyitasara, tovabba az emlitett tudomanyagakban és tudomanytertleteken kutatasi-
fejlesztési, innovacios, valamint szakérti, tanacsadoi tevékenység végzésére.

b) A Kar altal gondozott, hallgatoi jogviszonnyal jaré képzések a miiszaki képzési terileten,
épitészmérnok képzési agon:

- osztatlan képzés,

— alapképzés (BSc),

— mesterképzés (MSc),

— szakiranyu tovabbképzések,

— doktori kepzések,
teleptlésmérnoki képzési agon:

— Mesterképzés (MSc).

c) AKar altal folytatott tudomanyos kutatasok tudomanyterlletei €s tudomanyagai:

— Miszaki tudomanyok

— Epitészmérnoki tudomanyok
— Miivészetek

— Epitémiivészet

II. rész
KARI SZERVEZETI FELEPITES

Kari szervezeti egységek

A Kar az SZMR 4. § alapjan oktatasi, tudomanyos kutatasi és innovaciés (a tovabbiakban: okta-
tasi és kutatasi) feladatokat végz6 tanszékekre — melyek kdzétt a munkamegosztas targyi elvd,
tudomanyterletek szerinti —, és az oktatas és kutatas iranyitasat segité Dékani Hivatalra tagozo-
dik.

A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységeinek magyar €s angol megnevezését az 1. melléklet
tartalmazza.

A Kar szervezeti felépitésének organogramjat a 2. melléklet tartalmazza.

A szervezeti egységek — jelen SZMSZ rendelkezéseinek figyelembe vételével — tovabbi egysé-
gekre tagozddhatnak.

A szervezeti egységek a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint megalkotott, a dékan altal
jovahagyott sajat tgyrendijik alapjan mikddnek.

A Kar szervezeti egységei vonatkozasaban a bélyegzéhasznalat rendjét — figyelemmel az Iratke-
zelési Szabélyzatra — dékani utasitas szabalyozza.
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A kari szervezeti egységek Ugyrendjéet a tanszékvezetd felterjesztésére a dékan hagyja jova, és
dékani utasitasban rogziti. Az tgyrendben az SZMR 3-4, 32-33. és 35-36. §, illetve jelen SZMSZ
rendelkezései figyelembe vételével rogziteni kell (ha azokrdl mas szabéalyzat nem rendelkezik):

a) aszervezeti egység altal folytatott oktatas és tudomanyos kutatas tudomanyterileteit és
tudomanyagait,

b) a szervezeti egység igazgatasaval, nyilvantartasi kotelezettségeivel, és egyéb, pl. gazdal-
kodasi és tanulmanyi feladataival 6sszefliggd feladatvégzés rendjét, az ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirasat,

c) aszervezeti egység vezetbinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét,

d) aszervezeti egységen bellli egységek, csoportok felsorolasat, és azok miikddési rendjét,
és ezek vezetdi jogainak és kotelességeinek szabalyait,

e) aszervezeti egység vezetdjének munkajat seqitd, javaslattételi és véleményezé joggal fel-
ruhazott értekezlet dsszetételét, feladat- és hataskorét, mikodési szabalyait,

f)  aszervezeti egység helyettesitési rendjét,
g) aszervezeti egység egyetemen belli azon kivili kapcsolattartdsanak médjat, szabalyait.

Kari szervezeti egység létesitésére, megsziintetésére, nevének megvaltoztatasara a Kari Tanacs
hatarozata alapjan a dékan tesz eléterjesztést a Szenatusnak.

Karon miik6dé egyéb szervezetek
A Karon az SZMR 10-11-12. § szerint munkavallal6i érdekképviseleti szervek miikddhetnek, me-
lyeket miikodésuk és tevékenységuk tekintetében jogszabalyban rogzitett jogok illetik meg.

A Karon az SZMR 13. § szerint Hallgatoi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK), és Doktorandusz
Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) mikédik, melyek a Szenatus altal elfogadott alapszabalyuk
szerint m{ikodnek.

A Karon a Doktori és Habilitacios Szabalyzat szerint az alabbi doktori iskolak miikddnek:
a) Csonka Pal Doktori Iskola,
b) Epitémiivészeti Doktori Iskola.

III. rész
KARI SZERVEZETI ES MUKODESI REND

A Kar miikodési alapelvei

A Kar a kuldetésének, a fenntartdi és egyetemi elvarasoknak torténd folyamatos megfelelést
eredményezd iranyitasi rendszert miikodtet.

A Kar vezetése egyszemélyi, valamint operativ és stratégiai testlleti részekbdl all.

A Kar egyszemélyi felelds vezetbje a dékan.

A Kar vezetéséhez sziikséges dontések el0készitésében, meghozataldban és végrehajtasaban
kari szintl alland6 vagy eseti kari testiletek mikodnek kozre.

Dékan
A dékannak, mint atfogd szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskare, illetve feleldssége

az SZMR 28. § és 31. § ésa HSZ 74. § (25.§ (2)) bekezdésben foglaltak mellett:

a) akaron folytatott oktatasi tevékenység, kutatbmunka, valamint a publikaciés és innovacios
tevékenység iranyitésa, ellendrzése, koordinalasa és szervezése,

b) a szabalyzatoknak megfeleld egyuttmiikddés kialakitasa a tobbi Karral és a Kancellariaval
a Kar altal hasznalt helyiségek, épitmények lizemeltetésében, karbantartasaban, felujita-
saban,

c) eljaras és dontés minden olyan kari Ggyben, melyet egyetemi szabalyzat, szenatusi, rektori
illetve kancellari dontés, vagy valamely kari szabalyzat a hataskdrébe utal,
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10.§
(1)

d) felelésség a kari stratégiai célok teljesuléséért, vezetéként hozott dontéseiért.
A dékani tisztség betoltésére a HSZ 30.§ szerint palyazat utjan, a munkaltatéi jogokrol sz6l6 Rek-
tori-Kancellari K6z6s Utasitasnak megfeleléen kertilhet sor.

Dékanhelyettesek és hivatalvezetd

A dékant munkajaban dékani utasitasban meghatarozott dékanhelyettesek, és a Dékani Hivatal
vezetbje seqitiaz SZMR 32. § szerint.

A dékanhelyettesi és hivatalvezetdi tisztség betoltésére a HSZ 30.§ szerint palyazat dtjan, a mun-
kaltatoi jogokrél sz6l6 Rektori-Kancellari Kbéz6s Utasitasnak megfeleléen kertilhet sor.

Tanszékvezetdk és tanszékvezetd-helyettesek

A tanszékvezetének, mint szervezeti egyseg vezetdjének feladat- és hataskorét, illetve feleléssé-
gétaz SZMR 33. § és 35. § rogziti, tovabbi részletes feladat- és hataskdrét munkakori leirasa,
valamint a tanszék tgyrendje tartalmazza.

A tanszékvezetd haromévente, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a Kari Tanacsnak a
sajat és az altala vezetett tanszék tevékenységérdl.

A tanszékvezetd dékani utasitasban eléirt tartalommal és gyakorisaggal adatokat szolgéltat a
tanszék oktatasi, kutatasi, gazdalkodasi teljesitményerdl.

A tanszékvezetd munkajanak segitésére tanszéki értekezletet, illetve tanszéki tanacsot lehet 1ét-
rehozni és miikodtetni az SZMR 34.§ szerint, melynek miikodési rendjét a tanszéki tigyrendben
kell szabalyozni.

Tanszékvezetdi és tanszékvezetd-helyettesi tisztség betoltésére a HSZ 30.§ szerint palyazat Ut-
jan, a munkaltatdi jogokrél sz6l6 Rektori-Kancellari K6zds Utasitas szerint kertlhet sor.

Dékani Tanacs
A Dékani Tanacs (DT) illetékessége féképpen a Kar vezetésével jaré operativ feladatok végre-

hajtasanak kimunkalasa, elokészitése, szervezése illetve elemzések, javaslatok kidolgozasa, il-
letve a 12.§ (1) szerinti véleményezés.

A Dékani Tanacs mikodeési rendjét elnoke, a dékan dékani utasitasban allapitja meg. A tanacs
tagjai a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd, és a kari Hallgatoi Képviselet (HK) elndke. Az (ilé-
sekre a dékan tovabbi személyeket is meghivhat. Az értekezletekrdl emlékeztetd késziil, amely
idérendben dokumentalt a Dékani Hivatalban, és az értekezlet tagjainak betekinthetd.

Tanszékvezet6i Ertekezlet

A Tanszékvezetdi Ertekezlet (TE) a dékan tanacsado testiilete, véleményével segiti a dékant
dontései elkészitésében, feladatai megoldasaban. Humanpolitikai kérdésekben javaslattételi
és/vagy véleményezési jogkore van, stratégiai kérdésekben véleményezési jogkdrrel rendelkezik.

A Tanszékvezetdi Ertekezlet elndke a dékan, tagjai a tanszékvezetdk, valamint tanacskozasi jog-
gal a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd, és a dékan altal meghivott esetleges tovabbi személyek.
Az értekezletekrdl emlékeztetd készul, amely idérendben dokumentalt a Dékani Hivatalban, és az
értekezlet tagjainak betekinthetd.

Képzési Szakbizottsagok

A Képzési Szakbizottsagok (KSZB) a gradualis képzésekkel kapcsolatos feladatokat ellatd ope-
rativ és az oktatas stratégiai kérdéseivel is foglalkozd testiiletek.

A Képzési Szakbizottsag Osszetételét, feladat- és hataskorét a Képzési Kodex (KK) 5. § rogziti.
A Kar altal gesztoralt képzések esetén a bizottsag elndkét és tagjait a dékan javaslata alapjéan
Kari Tanacs valasztja. Az elnok mandatuma utddjanak megvalasztasaig, a tagok mandatuma a
kovetkezd Kari Tanécs alakulé Uléseéig tart, de tetszéleges alkalommal Ujravélaszthatok. A bizott-
sagi tagsag megszlinik, ha a tag egy szemeszter tléseinek tdbb mint felén nem vesz részt.



(3)

A Képzési Szakbizottsag 6sszesen (beleértve a kilsO szakembert és a szakfelel6st is) leg-

alabb 5, legfeljebb 11 f6bél all; oktatd-kutato tagjai féallasu, teljes munkaidds, mindsitett oktatok
vagy kutatok lehetnek. A Kar altal gesztoralt képzések esetén minden érintett fél képviseletét biz-
tositani kell. A bizottsag Uléseir6l emlékeztetd készul, amely idérendben dokumentalt a Dékani
Hivatalban, és a bizottsag tagjainak betekinthetd. A napirend és a hatarozatok listaja nyilvanos,
ennek pontos eljarasendjét a bizottsag Ugyrendje szabalyozza.

12.§ Kari bizottsagok, testiiletek

(1)

(2)

A Kari Oktatasi Bizottsag, és a Kari Gazdasagi Bizottsag feladata a Kar iranyitasanak segité-
sére operativ feladatok ellatasa, és a Kari Tanacs elé keruld, szakteruletikre eso elbterjesztések
véleményezése, melyekkel kapcsolatban modosito javaslatokkal is élhetnek. A bizottsagok sajat
illetékesseégi teruletlkon onallo elbterjesztéseket is tehetnek, melyek esetében a véleményez6 a
Dékani Tanacs, és illetékesség esetén a Kar tobbi bizottsaga.

a)

a)

A bizottsagok szavazati jogu tagjai:

— a bizottsag elndke az adott terliletért felelés dékanhelyettes,

— a bizottsag oktaté-kutato tagjainak szama legalabb 2, legfeljebb 5 f6, akiket a Kar f6al-
lasu, teljes munkaidés, mindsitett oktatoi és kutatoi korébél a dékan jelolése alapjan a Kari
Tanacs valaszt meg, mandatumuk a kovetkezd Kari Tanacs els6 Uléséig tart, de tetszlle-
ges alkalommal Ujravélaszthatok,

— a bizottsag 0sszlétszamanak negyedét a Kari HK delegalja.

A bizottsag hatarozatait a jelenlévé szavazati jogu tagok egyszeri tobbségével, a Kari Ta-
nacs szavazasi rendjének (20.§) értelemszer(i alkalmazasaval hozza meg.

A bizottsag ulésein tanacskozasi joggal részt vehet a dékan, a Dékani Hivatal delegaltja,
illetve az elndk altal a targyalt igyekhez kapcsoldddan meghivott tovabbi személy(ek).

A tanszékkel vald informéaciocsere, és a feladatok ésszerli megosztasa érdekében a tobb
tanszéket érintd témak esetén, vagy ha a bizottsag — sajat, vagy tanszéki kezdeménye-
zésre — gy dont, a bizottsag kibdvitett Glést tart, melyre minden tanszék delegélhat egy
tanacskozasu jogu tagot.

A bizottsagok szavazati jogu tagjainal elvaras, hogy tevékenységukkel legjobb tudasuk
szerint az 0sszkari erdeket érvényesitsék, a bizottsag szakteriletére vonatkozo egyetemi
és kari szabalyokat ismerjék, és a bizottsagon belili munkamegosztas szerinti teriileten
onallé munkat végezzenek. A tanszéki delegalt tagoknal elvaras, hogy segitsék a bizottsag
munkajat, biztositsak a bizottsag és a tanszék kozotti informacidcserét, és torekedjenek a
vonatkozo egyetemi és kari szabalyok megismerésére.

A szavazati jogu bizottsagi tagsag megsziinik, ha a tag egy szemeszter Uléseinek tobb
mint felén nem vesz részt.

A bizottsag Uléseirdl emlékeztetd készil, amely idérendben dokumentalt a Dékani Hivatal-
ban, és a bizottsag tagjainak betekinthetd. A napirend és a hatarozatok listaja nyilvanos,
ennek pontos eljarasendjét a bizottsag Uigyrendje szabalyozza.

A Kari Oktatasi Bizottsag (KOB) illetekessége foképpen a gradualis képzések Tanulma-
nyi és Vizsgaszabalyzatanak és Ugyrendjének véleményezése, a tantargyprogramok és
tantargykovetelmeények vélemeényezése, és részvétel az oktatas szervezésében, a kocka-
zatkezeléshez és a kontroll folyamatokhoz tartorozé operativ feladatok ellatésa.

A Kari Gazdasagi Bizottsag (KGB) illetékessége féképpen a kari keretek és eréforrasok
felosztasara vonatkozo szabalyok, kildondsen a Kari Kéltségvetési Szabalyzat, a Kari Kolt-
ségvetés, és az egyetemi infrastrukturaval és a gazdasagi Ugyvitellel kapcsolatos javasla-
tok véleményezése, a kockazatkezeléshez és a kontroll folyamatokhoz tartorozé operativ
feladatok ellatasa.

A Karon t6bb olyan testllet miikddik, melyek létrehozasat és mikodését felsébb szintli szabalyo-
zas irja le. E testlletek 0sszetetelét, Ugyrendjét, feladat- és hataskorét az adott szabalyzat rogziti.

A karon mikodo két Tudomanyagi Habilitaciés Bizottsag és Doktori Tanacs (THBDT)
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a Doktori és Habilitacios Szabalyzat 6.§ szerint mikodik.

b) A Kari Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag (KTMB) illetékessége féképpen a kari tudo-
manyos €s muvészeti élet szervezése, és a Kari Tanacs elé keril6, szakterletlkre esé
eléterjesztések véleményezése. A bizottsag elndke a tudomanyos terlletért felelés dékan-
helyettes, tagjai a Karon mikodo doktori iskolak vezeti.

c) A Kari Tudomanyos Diakkéri Bizottsag (KTDB) a Tudomanyos Diakkéri Szabalyzat
(TDSZ) el6irasai szerint miikddik. A KTDB elndke a TDSZ 5. § szerint egyben tanacsko-
zasi jogu tagja a Kari Tudomanyos és Miivészeti Bizottsagnak.

d) A Kari Felvételi Bizottsag a BME és a Kar Felvételi és atvételi szabalyzatanak eléirasai
szerint mikodik.

e) A Kari Tanulmanyi Bizottsag (KTB) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) 4. § el6-
irésai szerint miikodik, 6sszlétszama hat f6.

f)  Akari Doktori Tanulmanyi Bizottsag (DTB) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ)
173. § elirasai szerint mikodik, 6sszlétszama négy f6.

g) A Kari Kreditatviteli Bizottsag (KKB) a TVSZ 6. § elGirasai szerint mikodik.

h) A Zarévizsga Bizottsagok (ZVB) a TVSZ 152. § el6irasai szerint allnak fel.

i) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag (HJB) eseti kari bizottsagai a TVSZ 223. § elGirasai
szerint allnak fel.

)) A Kari Fegyelmi Bizottsag a Hallgatok fegyelmi, kartéritési jogorvoslati szabalyzatanak
eléirasai szerint mikodik.

(3) Szikség esetén tovabbi bizottsagok is felallithatok, melyek dsszetételét, hataskorét, és mikodés-
ének szabalyait a létrehozasat elrendel6 jogszabaly, vagy egyetemi szabalyzat, illetve a dékan,
vagy kari tanécsi hatarozat allapitja meg.

(4) A bizottsagot annak elndke hivja dssze. Ugyrendjét — amennyiben mas jogszabaly vagy szabaly-
zat eltéréen nem rendelkezik — az elnok felterjesztésére a dékan fogadja el, és dékani utasitas-
ban rogziti.

13.§ Kari Ertekezlet

(1) Adekan a Kari Tanacs és a Szenatus Kari tagjainak megvalasztasara, vagy egyeb kerdésben
Kari Ertekezletet (KE) hivhat dssze.

(2) A Kari Ertekezlet tagja minden, az SZMR 20. § szerinti munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalma-
zott. Az értekezlet Ulését a dékan vezeti.

14.§ Kari Forum

(1) A dékan az altala fontosnak tartott kérdésekben Kari Forumot (KF) hivhat dssze. A forum bar-
mely, a kart érinté kérdésben vélemenyt nyilvanithat, kotelezd érvényii dontést azonban nem
hozhat.

(2) A Kari Férum tagja minden, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &lld, a karon foglal-
koztatott személy. A forum Glését a dékan vezeti.

15.§ Kari Tanacs

(1) A Kari Tanacs (KT) a Karnak — a Szenatus altal atruhazott jogkdrokben eljaré — dontési, javaslat-
tételi, véleményezési és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete (SZMR 29.§). A KT tagjai-
nak jogallasara, valamint a KT mlikddésére az itt szabalyozott eltérésekkel a Szenatus tagjainak
jogallaséra, és a Szenatus miikodésére vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni
(SZMR 19. §, 22. §).

(2) AKari Tanacs 0sszetétele és létszama:



(5)

a) AKari Tanacsnak 36 szavazati jogu tagja van:
—a dékan, aki egyben a Kari Tanacs elnoke,
— a Kar tanszékeinek tanszékvezetdi, vagy azok allando vagy eseti meghatalmazottjai,
- 110 a kari szakszervezetek delegalt képviselGje,
- 116 a Doktorandusz Onkormanyzat delegalt tagja,
-9 6 a Hallgatoi Onkorméanyzat delegalt tagjai,
-1 6 a Kari Ertekezleten nem képviselt kari kdzalkalmazottak (tovabbiakban: nem-okta-
tok) valasztott képviseldie,
— a Kari Ertekezlet tagjainak (tovabbiakban: oktatok) valasztott képviseldi.

b) A Kari Tanacs ulésein allandé meghivottak:
- az Egyetem rektora,
- a Kar el6z6 ciklusbeli dékanja,
— a dékan-helyettesek,
- a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a KT titkara,
— a Kar BME Szenatusaba valasztott tagjai,
— a beosztott egyetemi tanarok,
- a Kar képzéseiben érdekelt egyetemi karok képviseldi,
- a KT tiszteletbeli tagjai.

c) AKari Tanacs Ulésein esetenként meghivottként szakmai szervetek és kiilsé intézmények
képviseldi is részt vehetnek.

d) AKari Tanécs Ulésein az érintett téméaktdl figgben alkalmanként meghivottak:
— az oktatast felligyeld Minisztérium képviseldje,
— az épitészmérnok-képzeés teriletén mikodo felséoktatasi intézmények vezetdi,
- az Epitéstudomanyi Egyesiilet elndke.
- a Magyar Urbanisztikai Tarsasag elnoke.

A Kari Tanacs valasztott tagjainak mandatuma négy évre szél, a hallgatéi onkormanyzat altal de-
legalt tagok megbizatasa legalabb egy, legfeljebb harom évre szdl.

A Kari Tanacsi tagsag megsz(inik:
a) amandatum lejartakor, vagy a tag lemondasakor,
b) a kodzalkalmazotti, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésekor,

c) vezetdi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén a dékani, tanszékvezetdi megbizas meg-
sz(inésekor,

d) delegalt tag esetén visszahivasakor,

e) valasztott tag esetén dékanna vagy tanszékvezet6vé torténd kinevezésekor, vagy ha egy
szemeszter KT Uléseinek tobb mint felén nem vesz részt.

A Kari Tanacs ulésére a szavazati jogu tagok az egyes napirendi pontokhoz kezdeményezhetik,
hogy a dékan tovabbi személyeket is meghivjon tanécskozasi joggal.

16.§ A Kari Tanacs oktatod tagjainak megvalasztasa

(1)

A Kari Tanacs oktatd képvisel6inek valasztasa soran minden, az SZMR 20. § szerinti kari alkal-
mazott valaszthat és valaszthatd. A valasztas soran biztositani kell, hogy minden jogosult élhes-
sen szavazati jogaval. A megvalasztott képvisel6knek tevékenységlkkel és szavazataikkal leg-
jobb tudasuk szerint az dsszkari érdeket kell érvényesitenitik.

A vélasztas megszervezésére és lebonyolitasara a dékan minimum harom f6s jel6lébizottsagot
kér fel a kar telies munkaidejl féallasu kozalkalmazottai kdzul.

A vélasztas jel6lési szakaszaban minden tanszék kollektivaja minimum kettd, maximum négy
tagra tehet javaslatot. A jeldltek allitasa soran torekedni kell az esélyegyenléségre. A jeldltséget
vallal6 jeldltek elGzetes listajat a valasztas el6tt legalabb tizendt nappal az érintettek korében nyil-
vanossagra kell hozni.

A valasztasra dsszehivott Kari Ertekezleten a jeldldlista kiegésziilhet helyszini jeldltekkel, ameny-

nyiben &k a jeloltséget vallaljak, és azt jelenlévok tobbsége megszavazza.
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(5) Amennyiben a (3), illetve (4) bekezdes alapjan barmely tanszékrdl négynél tobb jelolt adodna,
akkor a Kari Ertekezleten el0zetes szavazast kell tartani a négy tanszéki jelolt kivalasztasara.
(6) A Kari Ertekezleten tartott valasztas soran csak az a leadott szavazat érvényes, amelyen ponto-
san a valaszthato képvisel0k szamaval egyenld szamu jelolt van egyértelmien megjelolve, akik
legalabb a tanszékek felét reprezentaljak.
(7) Atagok a kapott érvényes szavazatok szama szerinti rangsor alapjan kertiinek megvalasztasra.
a) AKT sokszinlisegének megbrzése érdekében valamely tanszékrél csak akkor kerilhet be
mésodik jeldlt, ha mar minden tanszékrdl bekertlt legalabb egy vélasztott jelolt — feltéve,
hogy van olyan jelolt, aki a leadott érvényes szavazdlapok legalabb negyedén megjelo-
lésre kerdlt.

b) A bekerllé tagok mellett a leadott érvényes szavazdlapok legalabb negyedén megjeldlt je-
Ioltek pottagnak mindstlnek.

c) Amennyiben (pl. egy tag lemondésa miatt) ciklus kozben a KT eldirt Iétszamanak feltolté-
séhez Uj valasztott tagra van szilkség, akkor — az a) pont betartasaval — a szavazatsorrend
szerint kovetkezd pottag kerllhet be.

(8) Amennyiben a fentiek betartasaval nem tdlthetd fel a Kari Tanacs létszama, akkor jelen paragra-
fus szabélyainak értelemszer(i alkalmazaséaval uj valasztast kell tartani.

17.§ A Kari Tanacs nem oktato tagjanak megvalasztasa

(1) AKari Tanacs nem-oktatd képviseljének valasztasa soran minden, az SZMR 21. § szerinti kari
alkalmazott valaszthat és valaszthat6. A valasztas soran biztositani kell, hogy minden jogosult
élhessen szavazati jogaval. A megvalasztott képviselonek tevékenységével és szavazataval leg-
jobb tudésa szerint az 6sszkari érdeket kell érvényesitenie.

(2) Avalasztas jelolési szakaszaban a szervezeti egységek jeldlélistat allitanak dssze. A szavazas a
szervezeti egységeken, urnas szavazassal zajlik a jelolés szakaszaban véglegesitett jelol6listak
szerint. A szavazast a Dékani Hivatal szervezi és bonyolitja le.

18.§ A Kari Tanacs feladat- és hataskorei
(1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik az SZMR 30. § (1), a HSZ 57. § (25.§ (1)), valamint a
KK 4. § (2) bekezdésben foglaltak mellett:
a) aKar stratégiai céljait tartalmazo tervek elfogadasa,

b)  minden olyan tovabbi igy, melyet egyetemi szabalyzat, szenatusi, rektori illetve kancellari
dontés, vagy valamely kari szabalyzat a hataskorébe utal.

(2) AKari Tanacs javaslattételi hataskorét az SZMR 30. § (2), és a HSZ 66-67. § hatarozza meg.
(3) AKari Tanacs véleményt nyilvanithat: az SZMR 30. § (3) bekezdésben foglaltak mellett:

a) humanpolitikai kérdésekben a HSZ 32. § eléirasai szerint,

b) a Kart érintd kdltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

c) illetékességi korébe tartozd barmely tovabbi kérdésben.

19.§ A Kari Tanacs miikédési rendje

(1) AKari Tanacs hataskorét elsésorban az ulésein gyakorolja. Személyi kérdéseket kivéve a dékan
kezdeményezésére a Kari Tanacs e-mail Utjan is szavazhat, a Szenatus elektronikus szavaza-
sara vonatkozé6 SZMR 22. § szerinti elGirésai szerint.

(2) AKari Tanacsot a dékan sziikség szerint, de félévenként legalabb harom alkalommal kételes
osszehivni. Az éves Ulésterv szerinti alkalmakon tul a dékan rendkivali Glést is 0sszehivhat.

(3) AKari Tanacsot 15 napon belul — de 3 napon tul — dssze kell hivni, ha azt a KT tagjainak egyhar-
mada, vagy a hallgatoi onkormanyzat elndke a napirend megjelolésével irasban keri.

(4) AKari Tanacs ulései az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatéi szamara nyilvanosak. A KT zart Ulést
rendelhet el, amelyen csak a szavazati jogu tagok, valamint az éllandd, és az adott napirendhez
meghivottak vehetnek részt. A Kari Tanacs tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos Ulést tarthat.
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A Kari Tanacs valamennyi tagja a Kar egészének érdekét szem elétt tartva koteles eljarni, ennek
érdekében a tanacs munkajaban legjobb tudasa szerint kozrem(kodni, és annak Ulésén teljes
idétartamban részt venni.

A Kari Tanacs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és sza-
vazati jog illeti meg. Az el6terjesztések szabalyaira vonatkozdan az SZMR 45. § szerinti elGirasok
vonatkoznak.

A Kari Tanacs tagjai a KT Glésén napirendtdl fliggetlenl is jogosultak barmely témaban a dékan-
hoz, dékanhelyettesekhez, a KT titkarahoz, tovabba a hallgatdi és doktorandusz dnkormanyzat-
hoz kérdést intézni. Amennyiben az Ulésen a valaszadasra nincs lehetdség, ugy a megkérdezett
30 napon belul irdsban koteles valaszolni, és a valaszt a KT minden tagjanak megkuldeni.

A Kari Tanacs tagjai a KT Glésén kiviil is irasban barmikor kérdést tehetnek fel a (7) bekezdés-
ben felsorolt személyeknek, akik 30 napon belil irasban kotelesek valaszolni.

A Kari Tanacs tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. A dékant és a tanszékvezetdket akada-
lyoztatasuk esetén irdsbeli meghatalmazas alapjan dékan esetén a kar, tanszékvezetbk esetén
sajat tanszékk teljes munkaidds féallasu vezetd oktatd-kutatdo munkatarsa helyettesitheti, aki
szavazati joggal rendelkezik.

(10) A Kari Tanacs Ulésérdl jegyz6konyv és hangfelvétel késziil, amelynek megbrzésérdl az Iratkeze-

lési Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a Dékani Hivatal gondoskodik.

(11) A Kari Tanacs Ulésének elGterjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai és hangfelvételei az Egyetem

foglalkoztatottjai és hallgatoi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe véte-
lével — nyilvanosak.

(12) A Kari Tanacs jegyzékonyvét az Ulést kdvetd két héten beliil a Kar honlapjan kdzzé kell tenni.

20.§ A Kari Tanacs szavazasi rendje

(1)

A szavazast az elndk rendeli el. Szavazast kérhet a tandcs barmely tagja, elrendeléséhez egy-
szer(i tobbségi szavazas szikséges. Amennyiben az eléterjesztd ugy dont, hogy tobb kérdésrél
azok hasonlésaga vagy tartalmi 6sszetartozasa miatt egybevont hatarozati javaslatot kivan tenni,
ugy a KT ezen kérdésekrdl egy szavazassal dont. A szavazas lehet nyilvanos vagy titkos, az (5)
bekezdésben leirtakat figyelembe véve.

A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Nem szavazhat az a tag, akit jogsza-
baly, vagy szabalyzat az érintett igykorrel 6sszefliggd dontésben dsszeférhetetlennek tart, illetve
az, akitdl az ugynek targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato.
A Kari Tanacs ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalkor tartani kell.
a) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irdsbeli szavazasnal értékelhetetlen szavaza-
tot adott le, vagy szavazdgépes szavazasnal nem adott le szavazatot.
b) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabél figyelmen kivil kell
hagyni.
c) Amennyiben az érvényes szavazatok szama nem éri el a sziikséges hatarozatképességi
kliszobat, ugy a szavazast meg kell ismételni.
A Kari Tanacs hatarozatait ltalaban a jelenlévé tagok egyszer(i tdbbségével (az érvényes szava-
zatok tébb mint fele) hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk szavazata dont.
A KT 0sszes szavazati jogu tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval:
a) javaslatot tehet a Szenatus szdmara a Kari SZMSZ-re, és modositasara vonatkozdan,
b) kezdeményezheti a dékan visszahivasat.
A Kari Tanacs titkosan szavaz:
a) személyi kérdésekben (tobb alternativ jeldlt esetén a szavazas eredményét csak akkor
szabad nyilvanossagra hozni, ha a testllet mar minden jel6ltré| szavazott),
b) az egyes bizottsagok listairdl (akkor is, ha nem személyenként, hanem a teljes lista elfoga-
dasarl, illetve tdmogatasarol szavaz),
11



c) mas ugyekben, ha ugy dont.

Az elbterjesztést az elbterjesztének elektronikus uton, az eldirt formai és tartalmi kdvetelmények-
nek eleget téve, doc(x), vagy pdf formatumban a Dékani Hivatalnak kell megkildenie, az lilés
elétt legalabb hét nappal — kivéve a 19.§ (3) szerinti esetet. Az eléterjesztésekhez — elektronikus
formaban — csatolni kell az elGterjesztéshez adott véleményezd bizottsagi véleményeket.

A Dékani Hivatal a tervezett napirendet és az el6terjesztéseket, és az esetleges kapcsolddo
anyagokat az ulés elétt legalabb 6t nappal honlapjan nyilvanossagra hozza.

Hatarid6 utan benyuijtott, valamint szébeli el6terjesztéseket és mddositd javaslatokat a Kari Ta-
nacs megjelent tagjainak egyszerii tobbségi egyetértésével lehet targyalni.

21.§ A Szenatus kari tagjainak megvalasztasa

A Szenatus kari tagjainak valasztasa soran minden, az SZMR 20. § szerinti kari alkalmazott va-
laszthat és valaszthatd. A valasztas soran biztositani kell, hogy minden jogosult élhessen szava-
zati jogaval.

A vélasztas megszervezésére és lebonyolitasara a dékan minimum harom fés jelélébizottsagot
kér fel a kar teljes munkaidejl féallasu kozalkalmazottai kozdl.

A vélasztas jelolési szakaszaban minden tanszék tetszéleges szamu tagra tehet javaslatot. A je-
Ioltséget vallalo jeloltek el6zetes listajat a valasztas el6tt legalabb tizenot nappal az érintettek kor-
ében nyilvanosséagra kell hozni.

A valasztasra 0sszehivott kari oktatdi-kutatéi értekezleten a jelol6lista kiegészulhet a jeloltseget
vallalo, és a jelenlévik egyszerii szétobbségével megszavazott jeloltekkel.

A Kari Ertekezleten tartott valasztas soran csak az a leadott szavazat érvényes, amelyen ponto-
san a valaszthato kepvisel6k szamaval egyenl6 szamu jelolt van egyértelmlen megjelolve.

A tagok a kapott érvényes szavazatok szama szerinti rangsor alapjan kertilnek megvalasztasra.

a) Mandatum az elsé, és az esetleges masodik forduléban csak az 50%-ot meghaladd érvé-
nyes szavazati arany esetén szerezheté. Amennyiben a masodik fordulé utan is marad
szabad mandatum, a harmadik forduléban a legnagyobb tamogatast eléré jelolt(ek) sze-
rez(nek) mandatumot, illetve szavazategyenl6ség esetén a dékan szavazata dont.

b)  Amennyiben szikség van masodik illetve harmadik forduldra, azokon minimum a még be-
toltetlen mandatumok szamanal eggyel tobb jeldlt szerepelhet (amennyiben azt vallaljak) -
ennél tobb viszont csak akkor, ha van még olyan jelélt, aki az el6zé forduldban leadott ér-
vényes szavazblapok legalabb negyedén megjeldlésre kerlt, és nem 6 kapta a legkeve-
sebb szavazatot.

22.§ A Szenatus nem oktato tagjanak megvalasztasa

(1)

(2)

A Szenatus nem-oktatd képvisel6jének valasztasa soran minden, az SZMR 21. § szerinti kari al-
kalmazott valaszthat és valaszthatd. Az egyetemi valasztdi testlilet tagjai (a kari kildéttek) va-
lasztasa soran biztositani kell, hogy minden jogosult élhessen szavazati jogaval.

A kari kuldottek valasztasa az SZMR 21. § szerinti eljarasrendben zajlik. A szavazast a Dékani
Hivatal szervezi és bonyolitja le.

IV. rész
EGYEB MUKODESI SZABALYOK

23.§ AKar iranyitasanak és vezetésének jogi eszkozei

(1) AKariiranyitas és vezetés — jogszabalyokon tuli — jogi eszkozei:

a) Kari SZMSZ,
) Kari Tanacsi hatérozat,
c) adékani utasitas az SZMR 41. § szerint,
) adékan és dékan-helyettesek altal kiadott korlevelek.
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(2)

Az (1) bekezdeés szerinti dokumentumok nyilvantartasardl és kozzétételérdl a Dékani Hivatal gon-
doskodik.

24.§ A Karon folytatott képzések alapitasanak, inditasanak, és folytatasanak sza-

(1)

(2)

balyai

A doktori képzés kivételével a Karon folytatott képzések el6készitésének, megszervezésének,
inditasanak és folytatasanak szabalyait az Egyetemi Képzési Kodex (KK) és a BME Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzata (TVSZ) régziti.

A doktori képzés a Kar altal gesztoralt doktori iskolak keretei kdzott folyik. A doktori képzésrél a
vonatkozé jogszabalyok, valamint a Szenatus altal elfogadott Doktori és Habilitaciés Szabalyzat
rendelkezik.

25.§ A Kar altal adomanyozott Kitiintetések, cimek

Cimzetes oktatoi cimek: A Kari Tanacs a HSZ 57. § szerinti cimeket adomanyozhat az arra ér-
demesnek itélt, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem &llo, személyeknek.

Jubileumi diszoklevelek: A HSZ 74. § szerint a Kar dékanja arany-, gyémant-, vas, rubin illetve
platina diszoklevelet adomanyozhat annak, aki 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte meg az okle-
velét a Karon. Az adott évben dijazottak névsorat a Kari Tanacs hagyja jova.

Dékani dicséret. A Kar dékanja adomanyozhatja a Kar azon kézalkalmazottainak, akik a Kar
érdekében jelentds munkat végeztek.

Hauszmann dij: A dijat évente 6t, abban az évben diplomat szerzg hallgatdnak itéli oda egy
négy fés, Kartdl fuggetlen épitészekbdl alld zsiri. A dijat a Kar dékénja adja at a Diplomaoszto
unnepségen.

Szentkiralyi Zoltan dij. A dijat évente a Kar egy kiemelkedd oktat6ja kaphatja meg, aki az ok-
taté-neveld munkajaban hiteles személyiség, és akinek a Karon tul is haté tudomanyos-szakmai
tevekenységet az egyetemesség jellemzi. A dijra javaslatot a Kar tanszékvezetdi és vezet6 okta-
t6i tehetnek. A dijazott személyérél a javaslatok alapjan haromfés kuratérium dont, melynek tagjai
a Kar dékanja, valamint az oktatasi €s a tudomanyos terlletért felelés dékanhelyettesek. A dijat a
Kar dekanja adja at a Kari Tanacs Unnepi Ulésén.

Rados Jen6 emlékérem: Az érmet az épitészettorténet, épitészetelmélet &és miiemlékvédelem
teriletén kiemelkedé alkoto, kutato és oktatd munkat végzé szakember kaphatja. Odaitélésérdl
egy haromtagu kuratérium dont, melynek tagja a Kar dékanja, a Magyar Tudomanyos Akadé-
mia illetékes bizottsaganak elndke, €s a Kar illetékes tanszékének delegaltja. Az emlékérmet a
Kar dékanja adja 4t a Kari Tanacs ulésén.

Szeg6 Lészlo Varosépitési Oszténdij: Szegd Vilma hagyatékanak felhasznalasa révén, a ha-
gyomanyoz6 szandékanak megfelelden, végzés hallgatoknak adhaté dsztdndij az Egyesiilt Alla-
mokban, az Egyesiilt Kiralysagban, Franciaorszagban, Svédorszagban, vagy Izraelben folyta-
tandé varos- vagy terlletrendezéssel kapcsolatos tanulmanyok tamogataséara. Az 6sztondijat a
rektor nevében a dékan itéli oda a biraldbizottsag véleménye alapjan, a Kari Tanacs altal elfoga-
dott eljarasrend szerint.

26.§ A Karhoz kapcsolédéan miikodo alumni testiilet és alapitvany

(1)
(2)

A Kari Oregdiak Testiilet (KOT) célja, hogy 6sszefogja a Kar végzett hallgatéit annak érdeké-
ben, hogy tarthassak a kapcsolatot egymassal, és a Karral.

A Hazai Korszerii Epitészmérnék Képzésért Alapitvanyt a kar korabbi oktatéi maganszemé-
lyek civil szervezeteként hozték Iétre. Az alapitvany célja, hogy dsszefogja mindazokat a hazai és
klfoldi személyeket, vallalkozokat, vallalatokat, szervezeteket, intézményeket, amelyek tamogat-
jak a hazai korszer( épitészmérnok képzést, hozzajarulnak a Kar anyagi, targyi, technikai, infra-
strukturalis feltételeinek megdrzéséhez, fejlesztéséhez, hatékonyabba tételéhez. Az alapitvany a
befoly6 tdmogatasokbdl az alapit6 okiratdban leirtak szerint tdmogatja a hallgatok szakmai mun-
kajat, segiti a magas szinvonall munkavégzéshez szilkséges feltételek megteremtését.
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27.§ Torvényességi feliigyelet

(1)

(2)

A dékan torvényességi felligyeletet gyakorol a Kari iranyitas és vezetés jogi és mas eszkozei fe-
lett. Ennek keretében minden olyan Kari jogi, vagy mas eszkozt — kivéve a Kari Tanacs hataroza-
tait —, amely ellentétes magasabb szintl jogi €és mas eszkozzel, megsemmisit. A KT jogszabaly-
sertd intézkedése esetében a dékan a rektorhoz fordul.

A Kari Tanacs megsemmisit minden olyan a Karon, illetve Kari hataskorben m(kodo tanacs, test-
ulet altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, Egyetemi vagy Kari szabaly-
zatot, Szenatusi vagy Kari Tanacsi hatarozatot sért.

28.§ Vegyes és zaro rendelkezések

(1)

(2)
(3)

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a BME mas szabalyzatainak, igy kilondsen
az SZMR és a HSZ rendelkezéseinek értelemszer( alkalmazasaval kell eljarni.

A maédositott SZMSZ a Szenatus éltal torténd elfogadast kovetd napon Iép hatalyba.

Jelen szabalyzatot az Epitészmérndki Kar Kari Tanacsa 2016. november 30-i iilésén megtar-
gyalta és elfogadasra javasolta. Az SZMSZ hatalyba |épésével hatalyat veszti a 2013. oktdber
29-t0l hatalyos SZMSZ és minden olyan Kari szabalyzat, mas rendelkezés, mely e szabélyzattal
ellentétes.

Molnar Csaba DLA
dékan



1. melléklet
AZ EPITESZMERNOKI KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

Az Epitészmérnéki Kar szervezeti egységeinek felsorolasa, magyar és angol megnevezései, gazdal-
kodasi (MGR) és tanulmanyi (Neptun) rendszerben hasznalatos kodjai a hagyomanyos sorrendben:

a) Morfolégia és Geometriai Modellezés Tanszék*
angolul: Department of Morphology and Geometric Modelling
kodok: 101+ AG

b) Epitéstechnolégia és Epitésmenedzsment Tanszék
angolul: Department of Construction Technology and Management
kédok: 102 « EK
c) Epitészettorténeti és Miiemléki Tanszék
angolul: Department of History of Architecture and Monument Preservation
kédok: 103« ET
d) Epiiletenergetikai és Epiiletgépészeti Tanszék
angolul: Department of Building Energetics and Building Service
kédok: 105+ EG

e) Epiiletszerkezettani Tanszék
angolul: Department of Building Constructions
kédok: 106 « ES

f)  Explorativ Epitészeti Tanszék**
angolul: Department of Explorative Architecture
kadok: 108 ¢ IP

g) Kozépiilettervezési Tanszék
angolul: Department of Public Building Design
kddok: 109 « KO

h) Lakdépiilettervezési Tanszék
angolul: Department of Residential Building Design
kédok: 110+ LA

i)  Rajzi és Formaismereti Tanszék
angolul: Department of Graphics, Form, and Design
kédok: 111*RA

i) Szilardsagtani és Tartészerkezeti Tanszék
angolul: Department of Mechanics, Materials and Structures
kédok: 112« ST

k)  Urbanisztika Tanszék
angolul: Department of Urban Planning and Design
kodok: 113« Ul

)  Dékani Hivatal
angolul: Dean’s Office
kodok: 114 +DH

* modositotta a BME Szenatus 2021. aprilis 26-i virtualis (ilésén
** mddositotta a BME Szenatus 2021. majus 31-i virtualis Glésén



2. melléklet
Az EPITESZMERNOKI KAR ORGANOGRAMJA
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3. melléklet
AZ EPITESZMERNOKI KAR TEVEKENYSEGI KOREI

A BME Alapito Okirataban felsorolt kormanyzati funkcid szerint megjelolt alaptevékenység kari tevé-
kenységek aldbontasa a 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet 3. sz. mellékletének szakfeladatok rendje
alapjan az alabbi:

Szam
6.
581100
581400
581900
8.
711000
712109
712203
712204
712209
721911
721912
721913
721971
721972
721973
749010
749040
749050
9.
823000
12,
854123
854161
854163
854223
854243
854263
854273
854284
854292
13.
855400
855900
855945
856020

Szakfeladat megnevezése

KIADOI TEVEKENYSEG, TAVKOZLES, INFORMATIKA
Konyvkiadas

Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

SZAKMAI, TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG
Epitészmérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Egyéb, hatdségi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés
Fizikaitulajdonsag-vizsgalat

Osszetett miszaki, elektronikai rendszer vizsgalata
Egyeb, mlszaki vizsgalat, elemzés

Matematikai alapkutatas

Matematikai alkalmazott kutatas

Matematikai kisérleti fejlesztés

MUszaki tudomanyi alapkutatas

Miszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

MUszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

Igazsagugyi szakertdi tevékenység

K+F tevekenységekhez kapcsolddo innovacio

M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, mliszaki tevékenység
EGYEB SZOLGALTATASOK

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
FELSO SZINTU KEPZES, FELSOOKTATAS
Felsboktatasi szakképzés - Mliszaki képzési terulet
Szakiranyl tovabbképzés

Fels6oktatasba felvettek felzarkdztato képzése
Alapképzés - Mlszaki képzési tertlet

Mesterképzés - Mliszaki képzési terilet

Osztatlan képzés - Miiszaki képzési terilet

Doktori képzés - Mliszaki képzési tertlet

Doktori képzés - Mlivészet képzési terilet

Kifuté rendszerben egyetemi képzés

EGYEB OKTATAS

Kotelezd szakmai tovabbképzés

Iskolarendszeren kivuli egyéb oktatas

Iskolarendszeren kivili ISCED 6 szint(i OKJ-s képzés
Pedagégiai szakmai szolgéaltatasok



1. fliggelék
A KARI SZMSZ SZEMPONTJABOL RELEVANS
FELSOBB SZINTU SZABALYZATOK

BME « Szervezeti és Miilkodési Rend (SZMR)

SZMR 2.§ Az Egyetem
(1) Az Egyetem adatai:

Név: Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapest University of Technology and Economics

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest
Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest
BynanewTckuin YHUBepeuTeT TEXHUYECKMX M DKOHOMUYECKMX Hayk
Roviditett név: BME (cirill betiikkel: BM3)

Székhely: 1111 Budapest, Mliegyetem rkp. 3.

Levelezési cim:  Budapest, 1521 Pf. 91

Alapitasanak éve: 1782

Alapit6 okirata kelte: 2013. marcius 21.

Alapitd okirat szama: 5516-1/2013.

(2) Az Egyetem allami felséoktatasi intézmény, amely kdzponti kdltségvetési szervként latja el fel-
adatait. A vagyonkezelésében illetve a tulajdondban 1év6 eszk6zokrdl és azok forrasardl, az
azokban bekovetkezett valtozasokrdl a kettds konyvvitel rendszerében, modositott teljesitesi
szemléletl nyilvantartast vezet.

(3) Az Egyetem az Alapitd Okirat szerinti szakfeladatokat latja el.

Szakagazati besorolas: 854200 Felséfoku oktatas
Alapvetd szakfeladatok: 8542_ Felsdoktatas
Alapvetd kormanyzati funkci6 szerinti besorolas:  094210_Fels6foku oktatas
Addbigazgatasi azonositd szam: 15308799-2-43

Koz0sségi addazonositd szam: HU 15308799

TB azonosito: 30045-4

Intézményi azonosito: FI 23344

VVdmazonosité szam (VPID) HU 0000145211

(4) Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja és hallgatdja kotelezettségeinek — az Egyetem hagyo-
manyaihoz méltéan és az Etikai Kédex iranymutatasait figyelembe véve — gy tesz eleget, hogy
ekozben az intézmény j6 hirmevét megdrzi.

(5) A szervezeti egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatdnak meghatarozo elemeit az Arculati
Kézikonyv szerint hasznaljak.

SZMR 3.§ A szervezeti tagozodas rendszere, a szervezeti egységek

(1) Az Egyetem az oktatast, kutatast, innovaciot és a kdzvetlenul kapcsolddo kiegészitd teveékenysé-
geket végzo karokra (...) tagozddik.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett tipusokba tartozd szervezetek vagy tobb szervezeti egységet foglal-
nak magukba vagy az Egyetem egészének tevékenységéhez kotbdnek, ezért ezeket, és csak
ezeket atfogd szervezeti egységeknek nevezzik.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek - jelen SZMR rendelkezéseinek figye-
lembe vételével — egyéb szervezeti egysegekre tagozddhatnak.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek a jelen SZMR-ben meghatérozottak sze-
rint megalkotott sajat szervezeti &és miikodési szabalyzatuk alapjan miikodnek. A karok szervezeti
és mikodési szabalyzatait a Szenatus fogadja el és azok a jelen SZMR mellékleteit képezik. (...)

(5) Az atfogd szervezeti egységek szervezeti és mikodési szabalyzataban rogziteni kell killondsen:
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(7)

a) azatfogo szervezeti egyseg altal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar altal gondo-
zott, hallgatdi jogviszonnyal jard képzések képzési terlleteit és képzési agait, a kar altal
folytatott tudomanyos kutatasok tudomanyteruleteit és tudoméanyagait),

b) az atfogd szervezeti egység vezetdjének munka- és feladatkoret,

c) az atfogd szervezeti egységen bellili szervezeti egységek felsorolasat, az atfogd szervezeti
egység és szervezeti egységeinek angol nyelvi elnevezéseét,

d) azatfogo szervezeti egységen beliili szervezeti egységek vezetbi (kar esetén kuldndsen
az intézetigazgatd, tanszékvezetd, tudaskozpont-vezetd, valamint a hivatalvezetd) jogai-
nak és kotelességeinek részletes szabalyait,

e) az atfogo szervezeti egységen belilli szervezeti egységek, bizottsagok, testilletek miko-
dési rendjét (kar esetén kulonosen a tanszékek szakmai 6nallosaganak feltételeit, a kari
tanacs 0sszetételét, megvalasztasanak és miikodésének szabalyait, a kar altal a Szena-
tusba delegalt képvisel6k megvalasztasanak szabalyait, tovabba az intézetigazgatoi, tan-
székvezetdi tanacsok és értekezletek feladatait és miikodését) és hataskoreit, kapcsolatu-
kat egymassal, és az Egyetem mas szervezeti egységeivel,

f)  az atfogd szervezeti egység tevékenységével dsszefliggd igazgatasi, gazdalkodasi és mas
feladatok végzésének rendjét.

Kar, intézet, tanszek, dékani hivatal, tudaskozpont, illetve kutatokozpont elnevezést a jelen
SZMR-ben meghatarozott feltételeknek megfeleld szervezeti egységek hasznalhatjak.

SZMR 4. § A karok

(1)

Az Egyetemen egyetemi karok miikddnek. A kar egy vagy tobb képzési terileten, tudomanyterd-

leten, miivészeti &gban tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozd oktatasi és
kutatasi, illetve alkotd miivészeti tevékenység feladatait ellatd atfogo szervezeti egység. Hallgatoi
jogviszonnyal jard képzés kizardlag karon szervezhetd. A kart dékan vezeti.

A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra, tudaskozpontokra, illetve ku-
tatokdzpontokra, valamint egyéb szervezeti egységekre tagozddhatnak. (...)

A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar altal mdvelt tudomanyagak és képzési dgak altal
meghatarozott szakterlleteken ellatja - legalabb egy tantarggyal dsszefiiggésben - az oktatas, a
kutatas és az oktatasszervezés feladatait. A tanszéket tanszékvezetd vezeti. Tanszék akkor mi-
kodhet, johet létre, illetve barmely szervezeti atalakulds csak akkor eredményezhet tanszéket, ha
a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkal-
mazottak szamitott létszdma legalabb 10 f6, amelybdl a doktori (mester) fokozattal rendelkezék
szamitott létszama legalabb 5 f6. E létszamon beliil legalabb egy 6 teljes munkaidében foglal-
koztatott egyetemi tanar.

Az intézet tobb tanszék tevékenységét 6sszefogd szervezeti egység. Az intézetet intézetigazgaté
vezeti.
A (4) bekezdés alkalmazasaban a szamitott |étszamot az alabbi képlet hatarozza meg L=A/B,
ahol
L — atanszéken, mint munkavégzés helyén oktatoi-kutatdi munkakaérben foglalkoztatott kdzal-
kalmazottak szamitott létszama,
A - atanszéken, mint munkavégzés helyén oktatoi-kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozal-
kalmazottak kinevezési okményaiban rogzitett havi foglalkoztatasi 6raszamok 6sszege,
B — jogszabalyban megallapitott telies munkaidés havi foglalkoztatasi 6raszam.
A (4) bekezdésben meghatarozott feltételt tartosan — legalabb 24 hénapot egybefiiggéen megha-
laddan — nem teljesitd tanszék esetében a kar szervezeti és mikodési szabalyzatat megfelelden
maodositani kell, legkésébb a huszonnegyedik hénapot kovetd masodik kari tanéacsi és harmadik
szenatusi Ulésre készitett eléterjesztéssel.

A kari gazdalkodasi, igazgatasi, ugyviteli és szervezési feladatokat a dékani hivatal latja el. A dé-
kani hivatalt hivatalvezetd vezeti.



(10) A karon miikodo6 egyéb szervezeti egységek (laboratoriumok, hallgatéi irodak, kdzpontok, intéze-

tek, stb.) felsorolasat a kar Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata tartalmazza.

SZMR 19. § A Szenatus tagjai
(1) Szenatusi tagsaghdl eredd feladatait az a tag gyakorolhatja, akinek megbizasardl, illetve delega-

o a =
N N— —

lasarol a delegéld kor a Szenatus elndkének (rektornak) irdsbeli értesitést kildott. Az irasbeli ér-
tesités az érintett szervezet részerdl egyuttal azt is igazolja, hogy a tag valasztasa a hatalyos jog-
szabalyoknak és a visszahivas szabalyait is rogzitd belsd szabalyoknak megfeleléen tortént. A
rektor a megbizas, illetve delegalas jogszerliségét megvizsgéltathatja, dontése ellen a Szenatus-
hoz lehet jogorvoslatért fordulni.

A Szenatus vélasztott tagjainak megbizatasa négy évre szol. A hallgatéi onkormanyzat altal dele-
galt tagok megbizatasa legalabb egy, legfeljebb harom évre szdl.

A szenatusi tagsag megsz(inik
a) amandatum lejartaval,
b) lemondassal,

c) egyetemi szabalyzatoknak megfeleléen a delegalt tag visszahivasaval, a kancellar, vala-
mint a rektor esetében a magasabb vezetli megbizas megsziinésevel,

d) felmentéssel,
e) atag halalaval,
f)  akozalkalmazotti (hallgatdi) jogviszony, illetve munkaviszony megsziinésével.
A Szenétus tagja barmikor lemondhat tisztségérdl.
A delegélt tagot az 6t delegald barmikor visszahivhatja egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en.

A Szenétus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha elére lathatolag valamely okbél a Szenatus
soron kovetkezd Ulésén nem tud rész venni.

Ha a szenatusi tagsag a (3) bekezdésben meghatarozott mddon szlinik meg, akkor a vélasztott
tag esetén az 0t valasztd testllet koteles uj tag valasztasardl, delegalt tag esetében Uj tag dele-
géalasarol 30 napon bellil gondoskodni egyetemi szabalyzatoknak megfelel6en.

SZMR 20. § A Szenatus oktatd-kutato tagjainak megvalasztasa

(1)
(2)

(3)

A Szenétus karonként két oktatd-kutato tagjat a karok valasztjék.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé és az adott karon munkat végz6 minden ok-
tatd és kutatd valasztd és valaszthato. A valasztas lehet kozvetlen, vagy kdzvetett, ennek soran
biztositani kell, hogy szavazati jogaval minden oktat6-kutatoi munkakdrben foglalkoztatott kozal-
kalmazott élhessen.

A Szenatus valasztott oktato-kutaté tagjai valasztasanak részletes szabalyait a kari szervezeti és
mikodési szabalyzat tartalmazza.

SZMR 21. § A Szenatus nem oktatd-kutaté6 munkakorben foglalkoztatott tagja-

(4)

nak megvalasztasa

A Szenatus nem oktato-kutatd kdzalkalmazott tagjat az érintettek valasztoi testlletének értekez-
lete vélasztja meg.

A vélasztoi testllet értekezletét a Kozalkalmazotti Tanécs elndke hivija 6ssze és egyidejileg fel-
hivja az 4-9. §-ban felsorolt atfogd szervezeti egységek vezetdit, hogy a valasztdi értekezletre
klldotteiket valasszak meg.

A valasztdi testlilet tagjait (klldotteket) az atfogd szervezeti egységek nem oktatd-kutatdé munka-
koérben foglalkoztatott kdzalkalmazottjai kozvetlendl valasztjak, ugy, hogy minden nem oktatd-ku-
tatd munkakdrben foglalkoztatott 20 kdzalkalmazott utan egy kuldéttet, de legalabb egy kuldottet
valasztanak. A kildottvalasztést a valasztoi testilet értekezletét megel6z6en legaldbb tiz nappal
kell megtartani.

A klldottek személyére az adott atfogd szervezeti egység kuldéttvalaszto gyllésén megjelentek
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(9)

tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevék egyszerl sz6tobb-
segu tamogatasat megszerezte. Nem lehet valaszto, vagy jelolt, aki oktatdi-kutatéi munkakorben
is foglalkoztatott.

A szavazolapra felvett killd6tt-jeloltek kozil a kildott(ek)et titkos szavazassal kell megvalasztani.
Kuldott-jeloltek kozil az(ok) lesz(nek) kildott(ek), aki(k) a legtobb leadott szavazatot szerezték.

A vélasztoi testllet értekezlete akkor hatarozatképes, ha a megvélasztott kildottek tobb mint fele
jelen van.

A Szenatus nem oktato-kutatd kdzalkalmazott tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévé kuldottek
kézil tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlévék egyszer(
sz6tobbségl tamogatasat megszerezte, és a jelolést elfogadta.

A szavazolapra felvett jeloltek kozul a Szenatus tagjét titkos szavazassal kell megvalasztani. A
Szenétus tagja az a jelolt lesz, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte. Ha ilyen je-
oIt nincs, akkor a szavazast meg kell ismételni. A megismételt szavazason a keét legtobb szava-
zatot kapott jeldltrél kell donteni, ekkor a tobb szavazatot kapo jeldlt szerez mandatumot. A meg-
ismételt szavazas két jeldltje kozott bekovetkezd szavazategyenl0ség esetén a szavazast meg
kell ismételni.

A Szenatus nem oktatd-kutatd kdzalkalmazott tagjanak visszahivasardl az érintettek — a jelen pa-
ragrafus szerint dsszehivott és hatarozatképes — valaszt6 testiiletének értekezlete dont egyszer(
tobbségi szavazassal.

SZMR 22. § A Szenatus miikodési rendje
(1) A Szenatus hataskorét kizarélag az Glésein gyakorolhatja. A rektor szilkség szerint, de féléven-

(2)

(3)

(9)

ként legalabb harom alkalommal — a napirend megjel6lésével — kdteles 6sszehivni a Szenatust.

A Szenatust 15 napon belill — de harom napon tul — 6ssze kell hivni, ha azt a kancellar, valame-
lyik kari tanacs vagy a Szenéatus tagjainak egyharmada, vagy a hallgatéi dnkormanyzat — a napi-
rend megjelolésével - irasban keri.

A Szenétus Unnepélyes alkalmakkor nyilvanos Ulést tarthat, ahol a rektor és a dékanok - az
Egyetem hagyomanyai szerint — tisztséguk jelvényeit viselik. Az Egyetem tnnepeirdl, Unnepi
megemlékezéseirdl kilon szabalyzat rendelkezik.

A Szenétus Ulései — az Egyetem foglalkoztatottjai, hallgatdi szamara — nyilvanosak. A Szenatus
zart Ulést rendelhet el, amelyen csak a szavazati jogu tagok, valamint az llandé és az adott napi-
rend(ek)hez meghivottak vehetnek részt.

A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem el6tt tartva koteles eljarni,
ennek érdekében:

- a Szenatus munkajaban legjobb tudasa szerint kozremiikodni,
- aSzenatus ulésén a teljes id6tartamban részt venni.

A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és szava-
zati jog illeti meg.

A Szenatus tagjai a Szenatus (ilésén napirendtdl figgetlendl is jogosultak barmely témaban a
rektorhoz, rektorhelyettesekhez, kancellarhoz, a Szenatus titkarahoz, tovabba a dékanokhoz, il-
letve a hallgatdi és doktorandusz énkormanyzat elnokéhez kérdést intézni. Amennyiben a Szena-
tus Ulésén a valaszadasra nincs lehetéség, ugy a megkérdezett 30 napon belll irdsban koteles
valaszolni.

A Szenatus tagjai a Szenatus Ulésén kivil is irasban barmikor kérdést tehetnek fel a (7) bekez-
désben felsorolt vezetdknek, valamint a hallgatéi és doktorandusz énkormanyzat elndkének, akik
30 napon belil irasban kotelesek valaszolni.

A Szenatus tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A Szenatus dékan tagjanak akadalyozta-
tasa esetén az lésen helyettese tanacskozasi joggal részt vehet.

(10) A Szenatus Ulésérdl jegyzékonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megbrzésérdl az Iratkezelési

Szabélyzat rendelkezéseinek megfelelen kell gondoskodni.
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(11) A Szenétus ulésének elGterjesztései, jegyzokonyvei, hatarozatai és hangfelvételei az Egyetem
foglalkoztatottjai és hallgatéi szaméra — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe véte-
lével — nyilvanosak.

(12) A Szenatus jegyzékonyvét és az Ulésrdl késziilt hangfelvételt az llést kovetd két héten beliil a
Rektori Kabinet honlapjan kozzé kell tenni.

(13) A Szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van. A ha-
tarozatképességet minden hatarozathozatalkor tartani kell. A hatarozathozatal soran jelen 1évé,
de szavazati jogat nem gyakorlé tagot a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell
hagyni.

(14) A Szenéatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(15) A Szenatus hatarozatait a jelenlévé tagok egyszer( tobbségével (az érvényes szavazatok tobb
mint fele) hozza meg, kivéve a kovetkez0 esetet: a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szava-
zataval kezdemeényezheti a rektor visszahivasat.

(16) A Szenatus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) mas ligyekben, ha ugy dont.

(17) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot
adott le.

(18) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szédma nem éri el a szikséges — a (13) bekezdésben elbirt — hatarozatképességi kiiszobot, ugy a
szavazast meg kell ismételni.

(19) a (13) pontban meghatarozottaktdl eltéréen - a személyi kérdéseket kivéve - a rektor kezdemé-
nyezésére a szenatusi ulésen kivul elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha

a) dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatképesség hi-
telt érdemléen megallapithato;

b) legaldbb harom munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megel6zéen a napirendet és a
dontést megalapoz6 irasos dokumentéciot el kell juttatni a tagok, a fenntartéd képvisel6je
szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

c) azlgy egyszer megitélés(, illetve az elékészitést szolgalod irasos dokumentacio alapjan a
szenatus tagja vagy a fenntarté képviseldje részérdl olyan kérdés nem merdilt fel, amit a
dokumentacié egy alkalommal torténd kiegészitésével, médositasaval nem lehet kezelni;
az irasos dokumentacio kiegészitése, mddositasa esetén a b) alpontban meghatarozott
hataridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentécio tagokhoz torténd eljuttatasatol kell
szamitani;

d) aszenatus tagja vagy a fenntart6 képviselbje - legkésébb a szavazas kezdd idépontjat
megel6z6en - nem javasolja a szenatus Ulésének 0sszehivasat, valamint

e) aszenatus tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazés-
ban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu déntést hozott, amelyet a rektor az i) pontban
meghatarozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

SZMR 28. § Az atfogo szervezeti egység vezetdje
(1) Az atfogd szervezeti egységek vezetéjének feladat- és hataskore kilondsen:
a) iranyitja az atfogd szervezeti egység szakmai munkajat és gazdalkodasat,
b) elkésziti (kar esetében jovahagyasra a kari tanacs elé terjeszti) az atfogo szervezeti egy-

ség éves koltségvetésének tervét és az el6zd évi forrasok felhasznalasardl szo6lo besza-
molot,

c) felugyeli és ellendrzi az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek szakmai
munkajat, gazdalkodasat,
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d) biztositja az atfogd szervezeti egység kezelésében 1&v0 targyi eszkdzok, az atfogo szerve-
zeti egységben foglalkoztatott emberi eréforrasok optimalis kihasznalasat,

e) a szabalyzatoknak megfeleléen egylttmiikddik a tobbi atfogd szervezeti egységgel,
f)  az egyetemijogi és mas eszkdzOkben ra ruhazott feladat- és hataskoroket gyakorol.
(2) Az atfogd szervezeti egység vezetje felelds:

a) ajogszabalyok és az egyetemi szabalyok betartdsaért és betartatasaért,

b) arendelkezésre all6 forrasok, eszkdzok, valamint a szabalyzatokban megfogalmazott, ra-
harulé szakmai feladatok 6sszhangjaért, az atfogo szervezeti egység gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a terve-
zési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségei teljesitéseert;

c) arendelkezésre allo pénzeszkozoknek, szolgaltatasoknak, emberi erGforrasoknak és targyi
eszkozoknek az atfogo szervezeti egységen bellli szervezeti egységek kozotti elosztasa-
ért.

SZMR 29. § A Kkari tanacs

(1) Akari tanacs a kar — Szenatus éltal atruhazott jogkorben eljard — dontési, javaslattételi, vélemé-
nyez0 és ellenbrzési joggal felruhazott vezett testllete.

(2) A kari tanacs megvalasztasanak és mikodésének szabalyait a karok szervezeti és miikodesi
szabalyzataban kell régziteni az SZMR-ben meghatarozottak figyelembe vételével.

(3) Akaritanacs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak delegalasanak szabalyairdl a kar szerve-
zeti és mlkodesi szabalyzataban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok egynegyedet a HOK Alap-
szabalyban megnevezett kari szintii hallgatoi testllet delegalja. A HOK Alapszabalyban megne-
vezett kari szintl hallgatoi testllet egyetértése esetén a kar szervezeti és miikodési szabalyzata
az egynegyedes aranytol eltérhet. A kari tanacs szavazati jogu tagjai koziil legalabb egy-egy 6

- nem oktatdi-kutatoi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott, valamint
- aDOK Alapszabalyban megnevezett kari szint(i hallgatdi testiilete, tovabba
- areprezentativ szakszervezet(ek) altal delegalt.

(4) A kari tanacsi tagsagra, a kari tanacs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szenatusra (19. §),
és annak tagjaira megallapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A kari tanacs tagjai-
nak megbizasara — amennyiben a kar szervezeti és miikodési szabalyzata masképpen nem ren-
delkezik — a szenatusi tagsagra (19. § (2) bek.) vonatkozd rendelkezéseket kell értelemszeriien
alkalmazni.

(5) A kari tanacs miikodését a kar szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

SZMR 30. § A Kari tanacs feladat- és hataskore
(1) Akari tanacs dontési hataskorébe tartozik
a) akar koltségvetésének jovahagyasa és beszamolojanak elfogadasa,

b) Kari kitiintetések alapitasa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatdi, vezetdi palyazatok — tobb
palyazat esetén azok rangsorolasaval tortén6 — véleményezése a Humanpolitikai Szabaly-
zat szerint,

C) az adott kar dékani palyazatainak rangsorolasa,
d) Uléstervének megéllapitasa,
e) akaritestlletek és bizottsagok létesitése,

f)  a Szenatus altal kzvetlenll, vagy mas szabalyzatban az atfogé szervezeti egységekre ru-
hazott hataskorok gyakorlédsa, amennyiben a kar szervezeti és miikodési szabalyzata més-
képpen nem rendelkezik,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabalyzat a hatasko-
rébe utal.

(2) Akari tanacs javaslatot tesz a Szenatus szdmara
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a) akar szervezeti és mikodési szabalyzatanak elfogadasara, illetve médositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a képzési program része-
keént U] képzések inditasara, képzések megszlntetésére, szlineteltetésére a Képzési Ko-
dex szerint.

(3) Akari tanacs véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Sze-
natus feladat- és hataskorébe tartozik.

SZMR 31. § A dékan
(1) A dékan, mint atfogd szervezeti egység vezetbje feladat- és hataskore kulondsen:

a) arektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben
az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete, tovabba e hataskorében egylttm(iko-
dési megallapodasok kotése,

b) kari Ugyekben kotelezettségvallalasi és a kar rendelkezésére allé pénzlgyi keretek tekinte-
tében az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyok
szerint,

c) akari huméanpolitikai munka iranyitasa, szervezése,

d) akaron foglalkoztatottak felett munkaltatoi jogok gyakorlasa a Humanpolitikai Szabalyzat
flggeléke szerint,

e) akari szervezeti egységek iranyitasa és ellendrzése,
f)  karikitlntetés adomanyozasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,
g) akari tanacs Ulésének elbkészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtésa,

h) ajogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mas egyetemi szabalyozasokban
megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(2) A dékan koteles a kari tanacsot tajékoztatni a szenatus dontéseirél, a kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrél. Koteles tajekoztatni a kari tanacsot
az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben a kari tanacs javaslatatol vagy véleményétdl
eltért.

SZMR 32. § A dékanhelyettesek és a hivatalvezet6
(1) A dékant munkajaban dékanhelyettesek és az altala kozvetlenil iranyitott hivatalvezetd segitik.
(2) A dékant akadalyoztatadsa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.
(3) A dékanhelyettesek kdzotti munkamegosztast, valamint a hivatalvezeté feladatait dékani utasitas
rogziti.
SZMR 33. § A tanszékvezeto és az intézetigazgato
(1) A tanszékvezetd feladat- és hataskore kilondsen:
a) atanszék képviselete,
b) atanszéken foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkajanak iranyitasa és ellendérzése,

c) atanszéken folytatott oktatasi tevékenység és tudomanyos kutatbmunka koordinalasa, ira-
nyitasa, valamint a publik&ciés és innovacios tevékenyseg eldsegitése, 0sszehangolasa,

d) atanszéki gazdalkodas és adminisztracié iranyitasa,

e) valamint minden olyan jogkér gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabalyzd eszkéz a feladat- és hataskorébe rendel.

(2) Az intézetigazgaté feladat- és hataskére kiléndsen:
a) azintézet képviselete,
b) atanszékvezetdk munkajanak iranyitasa, valamint

c) minden olyan jogkor gyakorlasa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi szervezet-
szabalyzd eszkoz a feladat- és hataskorébe rendel.

(3) Atanszékvezet6 és az intézetigazgatd a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett
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maodon rendszeresen, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a kari tanacsnak.

SZMR 34. § Egyéb kari szintii testiiletek

(1)

(2)

(3)
(4)

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar miiko-
dése szempontjabdl nagy jelentdség oktatasi, tudomanyos, gazdasagi, igazgatasi és egyéb kér-
dések, altalaban kollektiv munkat igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdé-
sekben hozandd dontések elékészitésere allando vagy eseti kari bizottsagok szervezhetok.

A bizottsagok létrehozasanak, 0sszetételének, hataskorének és miikodésének szabalyait allando
bizottsag esetében a kar szervezeti és mikodési szabalyzataban, ideiglenes bizottsag esetében
a létrehozasat elrendel6 kari tanécsi hatarozatban kell megallapitani.

A karokon intézetigazgatoi, tanszékvezetdi értekezlet hivhato dssze. Ezen értekezlet feladatait és
mUkodését a kar szervezeti és mikodési szabalyzata hatarozza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgato, tanszékvezetd munkajanak segitésére tan-
székilintézeti értekezletet, illetve tanszéki/intézeti tanacsot lehet létrehozni. A tanszéki/intézeti ta-
nacs, illetve a tanszéki/intézeti értekezlet |étrehozasanak, szervezetének és mikodésének sza-
balyait a kar szervezeti és miikddési szabalyzata rogziti.

SZMR 35. § Valamennyi szervezeti egységre vonatkozo rendelkezések

(1)
(2)
(3)

Valamennyi szervezeti egység vezetdje felel az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység kocka-
zatkezeléseert.

Valamennyi szervezeti egység koteles mikodtetni a belsd kontrollrendszer szerinti, folyamatba
épitett kontrolltevékenységeket.

Valamennyi szervezeti egység koteles egymassal a feladatellatas biztositasa érdekében egyiitt-
mUkodni, a kommunikacios és informéacios rendszereket mikodtetni, tovabba eljami a kiilsé kap-
csolattartasban, adatszolgaltatasban és kozzétételi kotelezettségben, a kapcsolddd tigyrendek-
nek megfelel6en.

Valamennyi szervezeti egység koteles a dokumentumkezelési- és iratkezelési eljarasoknak meg-
felelen eljarni.

Valamennyi szervezeti egység koteles a feladatellatashoz kapcsolddé informatikai rendszereket
alkalmazni, azokban a kapcsol6dd nyilvantartasokat naprakészen vezetni.

Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellatast biztositani, mikodtetni.

Valamennyi szervezeti egység koteles a szabalytalansagok nyilvantartdsat naprakészen vezetni.
Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen szabalyozza.

Valamennyi szervezeti egység ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy
mas szervezetszabalyzo eszkdz feladat- illetve hataskorébe utal.

SZMR 36. § Az egyetemi iranyitas és vezetés jogi és mas eszkozei

(1)

(2)

Az egyetemi iranyitas és vezetés — jogszabalyokon tuli — szervezetszabalyoz eszkozei:
a) Szervezeti és Miikddési Szabalyzat;

b) szendtusi hatarozat
ba) szabalyzatot alkoté hatarozat,
bb) egyedi hatarozat;

c) kari tanacsi hatarozat
ca) szabalyzatot alkoté hatérozat,
cb) egyedi hatarozat;

d) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai;
e) magasabb vezetdi utasitas;
f)  vezetdi utasitas.

Az egyetemi irényitas és vezetés mas eszkozei:
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(3)

(6)

a) magasabb vezetdk, vezetok altal kiadott korlevelek, tajékoztatok,

b) a hallgatdi és doktorandusz 6nkormanyzat és a Kozalkalmazotti Tanécs elndke altal kiadott
korlevelek, tajekoztatok.

E rangsornak megfeleléen, alacsonyabb szintl jogi vagy mas eszkdz nem lehet ellentétes maga-
sabb szintl jogi és mas eszkozzel.

A szabalyzatok gondozasaért felelés szervezeti egységeket és testiileteket a Fliggelék rogziti.

A szenatusi, illetve a rektori tanacsi hatarozatok nyilvantartasarol és kozzétételérdl, valamint a
rektori és kancellari kozos utasitasok és korlevelek nyilvantartasarol és kozzétételérél az az at-
fogo szervezeti egység gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi, vagy mas eszkozben megjeldltek.
A Rektori Kabinet ezen jogi és mas eszkdzok fellelhetdségének helyét nyilvantartja. A kari tanacsi
hatarozatok, a dékani utasitasok és korlevelek nyilvantartasardl és kozzétételerdl a kari dékani
hivatal gondoskodik.

A tovabbi magasabb vezet6i és vezetdi utasitasok nyilvantartasa és kozzététele a kibocsato szer-
vezeti egység vezetdjének feladat- és hataskorébe tartozik.

SZMR 38. § A szenatusi és a kari tanacsi hatarozat

(2)
(3)

A kari tanacsi hatarozathozatalra a szenatusi hatarozathozatalra vonatkozo6 rendelkezéseket kell
értelemszer(ien alkalmazni.

A kari tanacsi hatarozat meghozatalanak részletes szabalyait a kar szervezeti és miikodési sza-
balyzata tartalmazza.

SZMR 41. § Magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok

(1)

A magasabb vezet6i megbizéssal, illetve a vezetdi megbizéassal rendelkezd egyetemi vezetét a
kozvetlenll alarendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az utasitas ada-
sanak a joga. Az utasitas csak a kozvetlenll alarendelt szervezeti egység miikodésére, illetve
személy feladatvégzésére vonatkozhat.

A magasabb vezetbket és a vezetbket feladataik ellatdsaban kinevezett helyettesek segithetik. A
helyetteseket atruhazott hataskorben, vagy tartds helyettesités soran utasitasi jog illeti meg,
amelynek hatalya — amennyiben jogszabaly, vagy szabalyzat masképpen nem rendelkezik —
megegyezik az atruhazo, illetve a tartésan tavollevd vezet6 utasitasanak hatalyaval.

A vezetdi utasitasok a kibocsatok altal visszavonhatok. A visszavonasrol a kibocsatassal meg-
egyez6 modon értesiteni kell az érintetteket.

Az Egyetemen kiadhato magasabb vezetdi s vezetdi megbizasokat, azok szervezeti egység-
tipusok kozotti megoszlasat a Humanpolitikai Szabélyzat sorolja fel.

Az Egyetem magasabb vezetdi és vezetdi a feladatkorlikben korleveleket, tajékoztatokat, adhat-
nak ki, amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatalyba 1ép6 jogszabalyok, egyetemi ren-
delkezések alkalmazasardl, a szlikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes egyetemi eljarasi
rendrdl.

SZMR 42. § Tartalmi kovetelmények

(1)

SZMR-t, mas szabalyzatot akkor kell alkotni, hatarozatot akkor kell hozni, valamint utasitast, mas
egyetemi igazgatasi, szervezetszabalyozd eszkdzt akkor kell kiadni, ha jogszabalyvéltozas, vagy
egyéb korlimények miatt a szabalyozandd viszonyok megvaltoznak, és hianyzik a szabalyozas,
vagy az nem megfeleld és mddositast igényel.

A szabalyzatok modositasat egységes szerkezetbe foglalva kell a Szenatus, és altalaban a testu-
letek elé terjeszteni.

A szabélyozas elétt meg kell vizsgalni a szabalyozas varhato hatasat és a végrehaijtas feltételeit.
A szabalyozas nem lehet parhuzamos vagy indokolatlanul tobbszintd.

A hatérozatokat, az utasitasokat, a korleveleket és tajékoztatokat roviden, egyértelmien és koz-
érthet6en kell megszovegezni.
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(5) A hatarozatokat ugy kell megfogalmazni, hogy tartalmukat az eléterjesztés és a jegyz6konyv nél-
kul is lehessen érteni, értelmezni.

(6) Az SZMR-ben és a mellékleteként kiadott szabalyzatokban meghatarozott testiileteket, szervezeti
egységeket, tarsadalmi szervezeteket és érdekképviseleti szerveket az ott meghatarozott esetek-
ben és mddon be kell vonni a szabélyozasba.

(7) A szabalyzatok bevezet6 rendelkezéseiben utalni kell azokra a jogszabalyi, illetve egyetemi ren-
delkezésekre, amelyek felhatalmazasa alapjan sor kerill a szabalyzat kiadasara. Ha a Szenatus
vagy a kari tanacs valamely mas szervvel egyetértésben alkot szabalyzatot, arra a bevezetd
részben utalni kell.

(8) A szabalyozas hatalybalépésének id6pontjat ugy kell meghatéarozni, hogy kellé idé maradjon a
szabalyozas alkalmazésara valo felkésziilésre. A szabalyozas a kdzzétételt megeléz0 idére nem
allapithat meg kotelezettséget.

(9) Valamennyi szabalyzatban, hatarozatban, utasitasban rendelkezni kell annak személyi és id6beli
hatalyardl. A hatalybalépés idejét a hatalybalépés évének, honapjanak és napjanak megjeldolése-
vel kell megallapitani. A hatalybalépéssel egyidejiileg intézkedni kell a hatalyukat veszté szerve-
zetszabalyozd eszkdzokrol (szabalyzatokrdl, hatarozatokrol, utasitasokrol), illetve az esetleg
szikségessé valo atmeneti rendelkezésekrdl.

(10) A szabalyzat modositasa esetén a szenatusi, vagy kari tanécsi elGterjesztést egységes szerke-
zetbe foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

(11) Az egyetemi szabélyozasokat évente felul kell vizsgalni, és szikség esetén gondoskodni kell Uj
hatarozat, utasitas meghozatalardl, illetve a korabbiak hatalyon kivil helyezésérdl vagy modosi-
tasarol. A szabalyozas fellilvizsgélata a szabalyozast gondozd szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartozik.

(12) Az SZMR és a mellékleteként kiadott szabalyzatok hatarozzék meg a szabalyozéssal kapcsola-
tos hataskoroket. A szabalyozasi hataskorrel rendelkezdk felelések a szabalyozas elékészitésé-
ért, tartalmaért és azért, hogy a szabalyozas ne legyen ellentétes a jogszabalyokkal és a hatalyos
egyetemi rendelkezésekkel.

(13) Uj szabalyzat megalkotasanak feleldsét a rektor és a kancellar kdzésen jeldli ki. Az SZMR mel-
lékletét képezb szabalyzat modositasat, hatélyon kivul helyezését a Fuggelékben megjelolt —
gondozasaért felelds — szervezeti egység vezetdje, vagy a folotte munkaltatoi jogot gyakorlo ter-
jesztheti a Szenatus elé.

SZMR 43. § Formai kévetelmények
(1) A szabalyzatok fedélapjan fel kell tiintetni
a) aBudapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem elnevezést,
b) a szabalyzat cimét,

c) azelfogado (hallgatoi, doktoranduszi Gnkormanyzati alapszabaly esetén jévahagyo) testi-
let megnevezéset,
d) ahatalybalépés datumat (év, honap, nap).

(2) A szabalyzat modositasakor a fed6lapon fel kell tintetni az — (1) bekezdésben leirtakon tul — a
modositas datumat. A mddositas utan a szabalyzat feddlapjan fel kell tiintetni az “egységes szer-
kezetben” megjeldlést.

(3) A szabalyzatok nyilvantartasat a Fliggelékben meghatérozott szervezeti egységek végzik. A sza-
balyzat elfogadasat, illetve médositasat kdvetd 15 napon beliil a hatalyos sz6veget a kijeldlt szer-
vezeti egységek, testiletek kotelesek a szervezeti egység, testilet honlapjan kozzétenni.

(4) A hatarozat megjeldlése magaban foglalja a hatarozatot hozo testiilet megnevezésének rovidité-
set, a hatarozat szamat arab szammal, az Ulés sorszamat romai szammal, a tanévet, valamint a
hatarozathozatal datumat (hénap, nap).

Minta: Sz-1-11/2014-2015. (IX. 29)
Sz - A hatarozatot hoz6 testiilet nevének a roviditése.
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1 - A hatarozat szama.

I - A hatarozatot hoz6 testiilet Gilésének sorszama (rémai szammal)
2014-2015 - Tanév.

(IX. 29) - A testilet Glésének datuma.

A hatarozatok szamozésa tanévenként folyamatos szamozéssal torténik.
Az utasitas megjelolése magaban foglalja a kibocsatd vezeté megnevezését, arab szammal az
utasitas szamat, kiadasanak idejét (év, honap, nap), tovabba az utasitas cimét (targyat).

Minta: 1/2016.(XII. 15.) sz. Kancellari utasitas Az Egyetem 2016. december 23-31 kozotti zarva

tartasarol

Az utasitast a kiado vezetd szerint, naptari évenként 1-t6l kezdédéen folyamatosan kell sza-
mozni.
A korlevél és a tajékoztaté cime magaban foglalja a kiado vezeté megnevezését, arab szammal a
korlevél, tajékoztatd szamat, és kiadasanak idejét.
A szabélyzatot, utasitast, korlevelet és tajékoztatot a kiadd szervezeti egység vezetdjének, illetve
a tanacs, testulet elnokének ala kell irni.

(10) A 34. § (1)-(2) bekezdéseiben rogzitett szervezetszabalyozd eszkozokkel kapcsolatos dontések

kozzétételekor gondoskodni kell arrél, hogy a szabalyozas tartalmat az érintettek megismerhes-
sek.

SZMR 44. § A testiileti szabalyozas litemezése

(1)
(2)

(5)

A Szenétus és a kari tanacsok Ulésterv alapjan végzik tevékenységuket.

Més egyetemi testlletek, szervezeti egységek szervezeti és miikddési szabalyzatuk, igyrendjuk
szerint, valamint az adott szervezeti egység, testllet mikddése felett hataskorrel rendelkezd ve-
zet6 utasitasa szerint mikodnek.

A kari tanécs a tanév els6 Ulésén meghatarozza az adott tanév feladatait és elfogadja Uléstervét.
Az elfogadott Ulésterven kivl tovabbi eléterjesztésekre javaslatot a kari tanécs tagjai tehetnek.
Az elbterjesztéseket a kari tanacs Ulését megel6z6en legalabb egy héttel meg kell kildeni a kari
tanacs tagjainak. A kari tanacs Uléstervében szerepl0 elbterjesztéseket az illetékes kari tanacsi
bizottsaggal elézetesen véleményeztetni kell.

Az SZMR-ben, illetve a kar szervezeti és miikddési szabalyzataban rogzitettek szerint a rektor,
illetve a dékan rendkivili tanacsulést hivhat 6ssze. A rendkivili Ulésre nem vonatkoznak a szena-
tusi, illetve kari tanacsi eléterjesztésekre eldirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkivili tlés 0sz-
szehivasara vonatkozé meghivoban meg kell jeldlni a soron kivdli Ulés 6sszehivasanak indokéat
és napirendjét.

SZMR 45. § A testiileti eloterjesztés szabalyai

(1)
(2)
(3)

A szenatusi ulésre benyujtott irasos el6terjesztést, illetve modositd javaslatot a targykorben ki-
adott rektori utasitasban foglaltak szerint kell elkésziteni.

El6terjesztést, mddositd javaslatot a Szenatus ilésére annak szavazati jogu tagja, vagy alland6
meghivottja tehet.

A testuleti Ulésre benyujtott irasos eléterjesztésnek tartalmaznia kell:
a) azelbterjesztés szakmai indokait, elézményeit, sajatossagait,
b) az elbterjesztés f6 célkitliizéseit,

c) aSZMR altal meghatarozott esetekben a kdzremiikdddk, véleményezdk allaspontjanak
ismertetését,

d) avarhatd hatasokat, beleértve a kéltségkihatasokat is,

e) mas elbterjesztéssel, szakmai anyaggal val6 kapcsolatot,

f)  avegrehajtasért felelds személy(ek) és a végrehajtas hataridejének (részhataridéknek) a
megjeldlését. A hatarozati javaslatban tobb feleldst, valamint tobb hatéridét is meg lehet
jel6lni. Tobb felelés esetén — ha az eléterjesztés eltéréen nem rendelkezik — az elséként
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(4)

megnevezett koteles a koordinaciot megszervezni és felel a hatariddre torténd végrehajta-
sert,

g) a hatalybalépés pontos idépontjat. Ha szlikséges, akkor rendelkezni kell a korabbi hataro-
zat hatalyon kivul helyezésérdl, vagy modositasarol is, valamint az esetleges atmeneti ren-
delkezésekrl.

A hatarozati javaslatokat roviden és egyeértelmiien kell megszovegezni Ugy, hogy a hatarozat tar-
talmat a jegyzOkonyv, emlékeztetd nélkil is értelmezni lehessen.

SZMR 47. § A magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok szabalyai

(1)

(3)

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitasok altalaban egyedi esetekre, az utasitast adonak
kozvetlenll alarendelt szervezeti egység mikodésére, vagy személy tevékenységére vonatkoz-
hatnak. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitasok kibocsatasanak és a dontéshozatalnak
nincs eldirt rendje és formaja, de az utasitas sohasem Utkozhet a jogszabalyi eléirasokba, illetve
az Egyetem szervezetszabalyoz6 eszkozeiben foglaltakkal nem lehet ellentétes. Figyelemmel kell
lenni tovabba a dontési jogkorok esetleges megosztasara is.

A nem egyedi esetekre vonatkozé utasitasok a kibocsatdnak alarendelt szervezeti egységekre,
illetve szemelyekre kotelezd hatalyu és altalanos jellegl utasitasok. Amennyiben ezek az utasita-
sok el0zetes hozzajarulast igényelnek valamely testilet, vagy személy részérdl, illetve valamely
testiletnek vagy személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga van az utasitas terve-
zetérdl, gy azokat elézetesen be kell szerezni. Nem mellézhetd a bejelentési, felterjesztési kote-
lezettség akkor sem, amennyiben azt jogszabaly vagy szabalyzat, illetve utasitas eldirja.

Az utasitasok modositaséra, visszavonasara a kibocsatasukra vonatkozé eldirasok az irdnyadok.

SZMR 48. § A testiileti lilések dokumentumai
(1) A Szenatus és a kari tanacs uléseirdl jegyz6konyvet, a Rektori Tanécs Uléseirdl, valamint a testi-

leti es bizottsagi Ulesekrol emlekeztetdt kell felvenni, amelyrdl a Szenatus, a bizottsag, a testilet
titkara gondoskodik. A Vezet6i Ertekezlet emlékeztetbire e szakasz (1) és (2) bekezdései nem
vonatkoznak.

A bizottsagi, testileti Glésrdl készllt emlékeztetének tartalmaznia kell az Ulés helyét és idépontjat,
az ulésen elhangzott témak megnevezését, az egyes tgyekben hozott bizottsagi, testileti véle-
ményt, allasfoglalast, valamint az tilésen megjelent, késé vagy hianyzo6 tagok névsorat. Az emlé-
keztet6t a készitGje irja ala, és a tanacs, a bizottsag, a testllet elndke hitelesiti.

A szenatusi, kari tanacsi jegyzékonyv az ulés helyét és idépontjat, az elbterjesztésekkel kapcso-
latos dontéseket, és a szavazatok megoszlasat tartalmazza. A jegyz6konyvet a rektor (dékan) irja
ala, és a Szenatus (kari tanacs) két szavazati jogu tagja hitelesiti. Az elkészilt jegyzékonyvhdz
mellékletként csatolni kell:

a) ajelenlétiivet,

b) a kikldott meghivot,
C) azirasos elbterjesztéseket,
d) azirasban benyuijtott modosito javaslatokat, valamint esetlegesen a vita soran megfogal-

mazott szébeli mddosito, ill. hatarozati javaslatokat rogzité iratokat,
e) az Ulésrél készllt hangfelvételt,

f)  az el6terjesztésekhez kapcsolddo, a szenatusi lléshez feltdltétt mas dokumentumokat
(testUleti vélemények, allasfoglalasok, szavazolapok stb.).

SZMR 49. § Testiiletek szavazasi rendje
(1) Atestileti dontéshozatal soran a testlet elnke rendeli el a szavazést. Szavazasra bocsatas

inditvanyozhat a testllet barmely tagja, elrendeléséhez egyszerii tobbségi szavazas szilkséges.

(2) Személyi kérdésben az illetékes testulet titkosan szavaz. Tobb jelolt esetén a szavazas eredmé-

nyét csak akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testulet mar minden jel6ltrél szavazott.
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(3) Nem szavazhat az a testuleti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett igykorrel 0ssze-
fllgg6 dontésben — dsszeférhetetlennek mindsit, illetve az, akitdl az Ggy targyilagos megitélése
egyeb okbol nem varhato.

(4) A szavazasi rend szabalyait az Egyetem minden testillete, bizottsadga esetén értelemszerien al-
kalmazni kell.

SZMR 50. § A szabalyozas kozzététele, a hozzaférhet6ség lehetové tétele

(1) A Szenatus és a kari tanacsok jegyz6konyveit, az SZMR-ben és mellékleteiben emlitett testuletek
és bizottsagok emlékeztetdit, a rektori, a kancellari és rektori-kancellari kozos utasitasokat, korle-
veleket, tovabba az egész Egyetemre vonatkoz6 magasabb vezeti, vezet6i utasitasokat, korle-
veleket a felel6s szervezeti egység honlapjan nyilvanossagra kell hozni, valamint az Egyetem
kézponti honlapjan elérhetéségiiket fel kell tntetni.

(2) A szenatusi, illetve kari tanacsi hatarozatokrél, valamint a Rektori Tanacs dontéseirdl, illetve a
rektori és kancellari kozos utasitasokrdl nyilvantartast kell vezetni az Iratkezelési Szabalyzat sze-
rint.

(3) Az SZMR és mellékleteit képezb szabalyzatok hatalyos szovegének megjelentetésérél a Fligge-
lékben meghatarozott szervezeti egységek gondoskodnak.

(4) A szervezetszabalyoz6 eszkdzok nyilvanossaga tekintetében figyelemmel kell lenni a jogszabaly-
ban eldirt kozzétételi listaban meghatarozott adatokat szabalyozé egyetemi rendelkezésekre.

BME « Humanpolitikai Szabalyzat (HSZ)

HSZ 30.§ A vezet6kre és magasabb vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések

(1) Ajelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetd, illetve vezetdi megbizas esetében az eb-
ben a fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemen magasabb vezetd:
) arektor,
) arektorhelyettes,
) afbigazgato,
)
)

o O T QO

a dékan,
a kancellar,
f)  akdlon jogszabaly szerint magasabb vezeté.
(3) Az Egyetemen
a) kancellar helyettesi, atfogo szervezeti egység vezetdi, vezetd-helyettesi,

b) az atfogd szervezeti egységen bellili szervezeti egység vezetdi és vezetd-helyettesi, vala-
mint kUldn jogszabaly szerinti vezet6i megbizas adhato.

(4) A vezetbi, magasabb vezetéi megbizésokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat egyéb intézményi
szabalyoz6 eszkoz tartalmazza.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.
A palyazatban meg kell jeldIni a kozalkalmazott altal betéltendd munkakort is.

Dékani megbizast a karon foglalkoztatott teljes munkaideji egyetemi tanar vagy docens, kutato-
professzor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fémunkatars munkakori kdzalkalmazott kaphat.
Jelolélistas szavazasi eljarassal szavaz - tobb jeldlt esetén - a Szenatus a rektori palyazatokrol.
(9) Jeloldlistas szavazasnal az alébbiak szerint kell eljarni.

a) A palyazokrol készilt jeldlélistan a Szenatus szavazati jogu tagjai megjeldlik az altaluk va-
lasztott egyetlen jeldltet (a jel6ltet tdmogato igen szavazat). Az ettél eltérd tartalmu szava-
zat a szavazatok szamaba beszamitand6. Az els forduld az Nftv. szerinti véleménynyilva-
nitas.

b) Amennyiben az els6 forduldban senki sem kapta meg a szavazati jogu tagok tobb mint a
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felének a tamogatasat, akkor a szavazasi eljarast - a legkevesebb szavazatot kapott jelolt
neveének elhagyasaval - meg kell ismételni. Amennyiben a legkevesebb szavazatot kapott
jeloltek kozott szavazategyenléség van, a szavazategyenldséget kapott jeloltek kozdl
egyenkénti szavazassal kell donteni arrdl, hogy ki (kik) keruljenek a kovetkezd forduldba.
Ezt az eljarast addig kell folytatni, amig a jeldltek szama kettére nem csdkken. Amennyi-
ben ebben az utolso forduléban szavazategyenlség adddik, akkor a szavazast egyenkénti
szavazassal egyszer meg kell ismételni. Ha a jeldldlista két jelOltre valo lesz(ikitése utan
egyetlen jelolt sem kapta meg a szenatus tagjai tobb mint felének a tamogatasat, akkor a
palyazati eljaras eredménytelen.

(10) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvan6todik életév betoltéseig szolhat.

(11) Megsz(inik a vezet6i, magasabb vezetdi megbizas, amennyiben a megbizéshoz tartozé kozalkal-
mazotti jogviszony megszinik.

(12) Megsz(inik a vezet6i, magasabb vezetdi megbizas, amennyiben a megbizasrdl a kozalkalmazott
lemond, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja a megbizast visszavonja. Ebben az esetben a Kit.
megfelel6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(13) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas idétartamanak lejartarol, valamint a (10) bekez-
désben meghatarozott korhatar betéltése esetén, tovabba a (11) bekezdésben rogzitett esetben,
a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megszlinésérdl, az érintett kozalkalmazottat, a
hatarozott id6 lejartat, illetve az életkor betoltésének napjat megel6zéen 15 nappal a 13. § (3) be-
kezdésében meghatarozott mddon a megbizdi munkaltatéi jogkor gyakorloja irasban értesiti.

(14) Az erre jogosult a megbizas lejarta elétt 3-6 honappal palyazat kiirasat kezdeményezi.
(15) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésérél a hatarozott id6 lejartat, illetve az

életkor betoltésének napjat megel6zéen 15 nappal a megbizéi munkaltatéi jogkor gyakorldja a
Kancellaria Human Eréforrés Igazgatosagat tajékoztatja.

(16) Ha a hatarozott id lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre
kiirt palyazat eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell adni a magasabb vezetdi, illetve ve-
zet6i feladat ellatasara.

(17) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast az Egyetem, illetve az érintett atfogo
szervezeti egység barmely mas vezetdjének, munkatarsanak ki lehet adni.

(18) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére legfeljebb a palyazat eredményes elbiralasaig terjedé -
id6tartamra szol.

HSZ 31.§ Oktatoi és kutatoi jogviszonyra vonatkozo altalanos kévetelmények

(1) Az oktatdi vagy kutatoi feladat - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatoi, kutatdi mun-
kakorben, az oktatoi vagy kutatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor lathaté el, ha az ellatott tevé-
kenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaid6 60 %-at (a tovabbiakban: éraadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi jogviszony
létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, kutatdi feladatokra.

(3) Oktatoi, kutatdi feladatokra kdzalkalmazotti jogviszonyban térténd alkalmazas feltétele - az Nftv.-
ben és jelen Szabalyzatban meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett - az elirt mesterfo-
kozat és szakképzettség. E rendelkezést a megbizasi jogviszony létesitésére megfeleléen alkal-
mazni kell.

(4) Az egyes oktatdi munkakorok betdltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat 32-37. §-ai, az
egyes kutatdi munkakordk betdltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat 32-33. és 38-41. §-
ai tartalmazzak.

(5) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes oktatoi és tudoma-
nyos kutatoi feladatokat a foglalkoztatés - teljes vagy rész - munkaidejének milyen hanyadaban
kell ellatni.

(6) Kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatasara megbizési jogviszony
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[étesithetd.

(7) Kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi jogviszony
csak akkor létesithetd, ha a kutatési feladat nem esik a kutatdo munkakari feladatainak korébe, és
a kutatas kuls6 megbizas keretében valosul meg.

(8) A BME oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottai tudomanyos kézlemé-
nyeik adatait a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) rogzitik.

(9) Az oktatoi és kutatdi, valamint tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakra a karok —
kari szabalyzatban, vagy kari tanacsi hatarozattal - kilon szabalyokat alkothatnak.

(10) Az Egyetemen létesithetd oktatdi munkakorok a kovetkezok:
) tanarsegéd,

) adjunktus,

) egyetemi docens,

) egyetemi tanar,

e) mesteroktato

(11) Az oktatoi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakor megnevezésével azo-
nos munkakori cim adomanyozaséaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(12) Tudomanyos kutat6i munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a kdzalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjén - a teljes munkaidejének legalabb 80 %-at az Egyetem tudomanyos te-
vékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal 6sszefuggd tevekenységében is.

(13) Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezdk:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

)

)
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d) tudomanyos tanacsadd,
e) kutatoprofesszor.

HSZ 32. § Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatodi, kutatéi munkakérben

(1) Az egy tanévnél hosszabb idGre szdl6 egyetemi tanari és docensi, valamint a kutatoprofesszori,
tudomanyos tanacsadai, tudomanyos fémunkatarsi munkakorok betdltése a |l. fejezetben megha-
tarozottak szerint nyilvanos palyazat utjan torténhet. A nyilvanos palyazaton az Egyetemmel koz-
alkalmazotti jogviszonyban allok és nem allok egyarant részt vehetnek. A benyuijtott palyazatokat
a kari tanacs rangsorolja, kivéve az egyetemi tanari palyazatokat, amelyeket a Szenatus rangso-
rol.

(2) A kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez, a kineve-
zés kezdeményezéséhez szikséges feltételeknek, tartalmuk szerint rangsorolja. Kutatéi munka-
koérben foglalkoztatottak esetében a nem kari atfogd szervezeti egység szervezeti és miikodési
szabalyzataban megjeldlt tudomanyterilet/tudomanyag szerint illetékes kari tanacs rangsorolja a
palyazatokat. A kari tanacs a rangsorolas el6tt a munkakar elnyeréséhez, a kinevezés kezdemé-
nyezéséhez szikséges feltételekrdl a palyazatban foglalt dokumentumok segitségével gy6zédik
meg, és véleményalkotasanak megalapozasahoz kikéri a dékan altal felkért kari szakért6i bizott-
sag véleményét. Egyetemi tanari palyazatok esetében a szenatusi dontés el6készitésében kozre-
m(ikodd szakmai testlletek az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanécs, valamint a kari
tanacs. E testlletek irasos véleményét az elbterjesztonek a szenatusi eléterjesztéshez csatolnia
kell.

(3) Adékan, illetve az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje a rangsorolt palyazatok koziil va-
lasztva kozalkalmazotti jogviszonyt létesithet azzal, hogy oktatoi munkakor csak karon hozhaté
étre. .

(4) Ha az oktato, vagy kutatd jogviszonya az Egyetemen mar meglévé kinevezése mellett tovabbi
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kozalkalmazotti jogviszony létesitésével keletkezik, 6t a munkaltatd olyan munkakorben foglal-
koztathatja, mely kinevezési feltételeinek a kdzalkalmazott megfelel.

HSZ 66. § ]Jozsef Nador Emlékérem

(1)

(2)

A Jozsef Nador EmIékérem adomanyozhato:

a) olyan magyar allampolgarsagu személyeknek, akik az Egyetemen végeztek vagy tanitot-
tak, illetve tanitanak és a haladast el6segitd, mliszaki vagy mas terlleten kifejtett kima-
gaslo tevékenységukkel hozzajarultak az Egyetem jo hirének ndveléséhez; olyan vezetok-
nek, kozéleti személyiségeknek, akik jelentds tdmogatast nyujtottak Egyetemink fejlédésé-
hez;

b) olyan egyetemi dolgozdknak, akik tobb évtizedes egyetemi szolgalatuk sorén az igazgatas-
ban, a gazdalkodasban, az Uzemeltetésben vagy més egyetemi munkatertleten nyujtott
kimagaslo teljesitménylikkel elésegitették az Egyetem fejlédését;

c) olyan kiilféldieknek, akik hozzajarultak intézménylnk tudomanyos tekintélyének, az Egye-
tem és a magyar tudomany kilfldi jo hirének ndveléséhez, illetve akik kimagaslo tevé-
kenységukkel segitették Egyetemlnk oktato-nevelé és tudomanyos munkajat.

Evente legfeljebb 5 Emlékérem itélhetd oda. Kivételesen tovabbi egy Emlékérem adomanyoz-
hato, amennyiben a jeldltek kozott talalhato olyan személy, aki megfelel jelen paragrafus (1) be-
kezdés b) pontjaban meghatarozottaknak és elérte a ra iranyado6 dregségi nyugdijkorhatart.(3)
Az Emlékérem adomanyozasarol — a kari tanacsok és az atfogd szervezeti egységek javaslatéra
- a Szenatus dont.

HSZ 67.§ ,Sztoczek Jozsef” Emlékérem
(1) ,Sztoczek Jozsef’ Emlékérem adomanyozhatd az Egyetem azon foglalkoztatottjainak, akik tobb

(2)
(3)

éven at az igazgatasban, a gazdalkodasban, az lzemeltetésben, fejlesztésben nyuijtott teljesit-
menyUkkel kiemelkedéen szolgaltak az Egyetem érdekeit.

Evente legfeljebb 10 Emlékérem itélhets oda.

Az Emlékérem adomanyozasarol — a kari tanacsok és az atfogé szervezeti egységek javaslatara
- a Szenatus dont.

HSZ 57.§ Nem kozalkalmazotti cimek

Az Egyetemen nem kozalkalmazotti cimként

a) Professor Emeritus cim;

b) magantanari cim;

c) cimzetes egyetemi tanari cim;

d) cimzetes egyetemi docensi cim;

e) cimzetes mesteroktatoi cim;

f) Az Egyetem Diszpolgéra cim;

g) AKari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cim;

h) Tiszteletbeli Doktor/Mester cim

i) Ipari Professzori cim
adomanyozhatoé.

HSZ 74. § Jubileumi diszoklevelek

A kar dékanja - atruhazott hataskorben - arany, gyémant, vas, rubin illetve platina diszoklevelet
adomanyozhat annak, aki 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte meg az oklevelét az Egyetemen,
és életpalydja alapjan kdzmegbecsilésre méltd. Az adomanyozas egyéb feltételeirdl a kar szer-
vezeti és miikddési szabalyzata rendelkezik. Az elismerést a dékan Unnepélyes keretek kdzott
adja at.
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BME « Képzési kodex (KK)

KK4.§ AKképzések szervezése

(1) Aképzések szervezése soran az elvégzendé feladatokat és az azokat elvégzd embereket és
egyéb eréforrasokat csoportositjak, rendezik el és kapcsoljak dssze, annak érdekében, hogy az
érintettek a legeredményesebben végezzék munkajukat. A képzések szervezése kiterjed:

a) akéepzésekkel kapcsolatos munkakorok kialakitasara,

b) aképzések eréforrasainak biztositasara,

C) aképzések kapcsolatai (egylttmikodések) létrehozasara,
d) aképzések szervezeti felépitésének kialakitasara

(2) Az Egyetemen meghirdetett valamennyi tantargy — a képzésért felelés, vagy a képzésben kozre-
m(ikddo kar tanacsanak dontése alapjan — tanszék felelésségi korébe tartozik. A tantargy prog-
ramjara kidolgozott javaslatot a tanszékvezet0 terjeszti az érintett Kari Tanacs elé, amely az illet-
ékes szakbizottsag véleményének figyelem-bevételével dont az elfogadasrél. Tantargy inditasara
tett javaslatnak tartalmaznia kell a kitdltott adatlapot (lasd 1. sz. melléklet). A tantargykovetel-
ményt az illetékes szakbizottsag véleményezését kovetden a dékan fogadja el.

(3) Atantargyak kiszolgaladsaval kapcsolatos feladatok ellatasara, ill. koordinélasara a tanszékvezetd
tantargyfelelést kér fel. Tantargyfelelds csak teljes munkaidében foglalkoztatott, kdzalkalmazotti
jogviszonyban levé, PhD (DLA), ill. tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkez6 személy le-
het. Dékani jovahagyassal a tanszék-vezet( tantargyfelelésnek kérhet fel PhD (DLA) vagy tudo-
many(ok) kandidatusa fokozattal nem rendelkezé és/vagy nem telies munkaidében foglalkoztatott
szemelyt. Ennek feltétele, hogy a felkért személy az adott tantérgy témakorében legalabb tiz
éves el6addi, oktatdi tapasztalattal rendelkezzen.

(8) Az Egyetemen el6adast altaldban tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok-kutatok tarthatnak.
A tantargyi adatlapon megnevezett eléadd(ka)t a tanszékvezetd jeldli ki. EI6addként egyetemi ta-
nar, egyetemi docens, PhD(DLA) vagy tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezé személy
és a tantargyfelelds szerepelhet. Mas oktatdk, kutatok, ill. a tanszékvezet6 altal alkalmasnak itélt
klls6 szakemberek akkor nevezhetOk meg a tantargyi adatlapon el6adoként, ha a tanszékvezetd
ehhez elézetesen megszerezte a dékan engedélyét.

(9) Tudoményos fokozat nélkili egyetemi oktatok és kutatdk, tovabba kilsé szakemberek szokaso-
san gyakorlatot, laboratoriumi foglalkozasokat, tovabba diplomatervezési, ill. termelési gyakorlatot
vezethetnek. Doktori (mester) képzésben részt vevo hallgatok szakdolgozat és diplomaterv készi-
tés soran konzulensi feladatot lathatnak el. Doktori (mester) képzésben részt vevé hallgatok, va-
lamint demonstratorok gyakorlatok és laboratériumi foglalkozasok el6készitésével és vezetésével
kapcsolatos feladatokba vonhatdk be. Valamennyi kozrem(ikddo felkérése, ill. kijeldlése a tan-
székvezetd joga és feleléssége.

KK 5.§. A képzések iranyitasa
(1) Aképzések iranyitdsa az Intézményfejlesztési Tervben, és mas, egyetemi, kari dokumentumok-
ban foglalt képzési célok megvaldsulasanak ellendrzését, az eredmények értékelését, és az eset-
leg szlikséges korrekciok végrehajtasat jelenti. A képzések iranyitasa kiterjed:
a) aképzésre vonatkoz6 képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazottakon tul az
Egyetemen esetlegesen szilkségesnek itélt tovabbi kdvetelmények megadésara,
b) aképzések eredményességének mérésére,
C) aképzések értékelésére,
d) aképzési folyamatba val6 beavatkozasra.
(2) Az Egyetemen folyd minden képzés iranyitasat az Egyetem valamelyik kara latja el.

(3) Aképzeés iranyitasa a tantervek és a tantargy programok jovahagyasat és rendszeres, kétéven-
kénti felllvizsgéalatat jelenti, alapvetéen a MAB Onértékelési rendszerére alapozva. Az dnértéke-
lési anyagrol a szakbizottsag alakitja ki allaspontjat. Véleményét a képzés megrendeléjét képvi-
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seld szakmai forumok, ill. szakertok, valamint a képzésben részt vevo oktatok és hallgatok véle-
ményének figyelembevételével alakitja ki. Az allasfoglalasnak ki kell térnie arra, hogy a képzés a
képzési és kimeneti kovetelményeknek, ill. a képzés megrendeldje altal megfogalmazott (mini-
mum) kovetelményeknek megfelel-e, tovabba arra, hogy milyen intézkedéseket ajanl a képzés
mindségének javitasara. Szak inditasakor a szak akkreditaciojat szakbizottsag késziti eld.

(4) Alapképzés és mesterképzés esetén az iranyitast ellatd kar szakbizottsagot hoz létre, amelynek
legalabb egy tagja kulsé szakember, vezetdje a szakfelelds. A szakbizottsag feladatait az 5. § (3)
szerint latja el. A szakbizottsag oktato, kilsé szakember tagjait és vezetdjét a dékan nevezi ki,
ugyrendjét maga keésziti el. A szakbizottsag tagjait és vezet6jét a Kari Tanacs elézetesen véleme-
nyezi. A Kari Hallgatoi Képviselet a szakbizottsagba egy hallgatét delegalhat. A szakbizottsag a
képzés megszuntetéseéig mikodik.

(5) Az Egyetem altal koordinalt (gesztoralt) egyetemkozi, illetve az Egyetemen belil foly6 karkozi
képzések iranyitasanak szervezésére a Szenatus gesztor kart jeldl ki. A szakmai felligyeletet eb-
ben az esetben is az 5. § (3) szerint miikod6 szakbizottsag latja el, amelynek 6sszetételét és tigy-
rendjét a gesztor kar Kari Tanacsa el6zetesen vélemeényezi és déekanja hagyja jova.

(6) Az Egyetemen folytatott mas képzések esetén az illetékes dékan donti el, hogy milyen modon
iranyit.

(7) Aziranyitasért felelés kar rendszeresen fellilvizsgalja a hataskorébe tartozo képzést. A vizsgalat
a szakbizottsag altal szlikségesnek itélt szempontokon kivil kiterjed a 3. § (3) (a) — (g) pontokban
leirtakra és figyelembe veszi a szak hallgatdinak tanulmanyi eredményeét jellemzé mutatdszamo-
kat (5. sz. melléklet) is. A vizsgalat eredményét — a valtoztatasokra tett javaslattal egyiitt — az illet-
ékes (gesztor) Kari Tanacs targyalja meg.

(8) Az Egyetemen foly6 képzések adminisztrativ teenddinek koordinaciojaért, valamint tanulmanyi
adminisztralasaért valamelyik kar (karkdzi képzések esetén a gesztor kar) dékanja a felel6s.

(9) Aképzések, és a képzésekben részt vevok tanulmanyi adminisztraldsat a NEPTUN hallgatoi in-
formacios rendszerben kell végezni.

(10) A foly6 képzéseket elsédlegesen a tantargyprogramok folyamatos karbantartasaval fejlesztik. A
tevékenység tartalmi és oktatas-maddszertani, ill. oktatastechnoldgiai fejlesztéseket egyarant ta-
kar. Mindezek végrehajtasa az adott tantargyat kiszolgal6 oktatokra harul, azzal, hogy a munka
iranyitasa és vezetése a tantargyért felelds tan-szék (szervezeti egység) vezetéjének feladata.

(11)

(12) A tantargyi programok kiszolgalasahoz szikséges targyi feltételek meglétének ellenérzése és a
fejlesztéshez szlikséges intézkedések kezdeményezése a tantargyért felelds tanszék (szervezeti
egység) vezetdjének feladata.

(13) A képzésben részt vevé oktatok és hallgatdk, tovabba a képzés megrendeldjének képviseldi altal
kezdeményezett fejlesztési elképzeléseket a szakbizottsagnak kell megvitatnia, majd ezt kove-
t6en javaslatot tennie az illetékes Kari Tanacsnak a képzés modositasara.

(14) A képzések fejlesztése soran a Diakkdzpont felméréseinek eredményeit a szakbizottsag figye-
lembe veszi.

(15) Engedélyezett szak mintatantervének valtoztatasat a képzésben részt vevd oktatok vagy a kari
Hallgatoi Képviselet javaslatara, a szakbizottsag véleményének figyelembevételével, az iranyito
kar dékanja kezdemenyezheti. A javaslatnak tartalmaznia kell a tervezett valtoztatas indoklasat
és annak részletezését, hogy a valtoztatdsnak milyen kovetkezménye van a képzéshez sziiksé-
ges eréforrasokra vonatkozoan. A javaslatot a testileti targyalast megel6z6en legalabb tiz mun-
kanappal az oktatasért felelés rektorhelyettesnek meg kell kiildeni. A mintatanterv valtoztatasarol
— amennyiben az mas kar beoktatasat nem érinti és a szakinditasi engedélyben meghatarozott
kereteknek a mintatanterv a valtoztatas utan is megfelel — a Kari Tanacs, mas esetben a Szena-
tus dont.
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BME « Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ)

TVSZ 4.§ [KTB]
(1) A tanulmanyi és vizsgatigyekben elsé fokon a Kari Tanulményi Bizottsag (a tovabbiakban: KTB)

jarel.

(2) A KTB hataskdre minden olyan, a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolodo tgyre kiterjed, melyet az
Nftv., a nemzeti felséoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
taséarol szolo 87/2015. (IV. 9.) korményrendelet (a tovabbiakban: Vhr.), valamint egyetemi szaba-
lyozas nem utal mas testllet vagy személy hataskorébe.

(3) AKTB lgyrendjét maga késziti el, melyet a Kari Tanacs fogad el.

(4) AKTB

a)
b)

(5) AKTB

a)
b)

legalabb hat szavazati joggal rendelkezé tagbdl all,
tagjainak fele hallgato,

egyik oktatd tagja és egyben elndke az oktatasért felelés dekanhelyettes, tovabbi oktatd
tagjait a Kari Tanacs valasztja,

az oktat6 tag megbizatésa a Kari Tanacs mandatumaval esik egybe, de korlatozas nélkul
ismételhetd,

hallgaté tagjait a kari Hallgatoi Képviselet (a tovabbiakban: KHK) delegalja tagjai kozil,

a hallgaté tag megbizatédsa a KHK altal meghatérozott idétartamig szol és korlatozas nélkul
ismételheto,

tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, képviseletnek nincs helye,

az elé keril6 Ggyektdl fliggben szilkséges gyakorisaggal Ulésezik, de félévente legalabb
egy Ulést tart,

dontéset tagjai tobbségi hatarozataval hozza,

atruhazott hataskorben a KTB hataskorébe tartozd tgyekben, a KHK elndke vagy KTB tag
hallgaté megbizottja egyetértésével a KTB elnok jarhat el.

kérelem vagy megkereses alapjan inditott egyedi Ugyekben eseti, illetve

ugyek azonos csoportjat illetéen altalanos érvenyd elvi
hatérozatot hoz. A KTB hatérozata a karon kotelez6 érvényi.

(6) A KTB altalanos érvény elvi hatarozatdnak meghozatala

a)
b)

elétt kérheti az OHSZB allasfoglalasat,
utan azt koteles az OHSZB részére megkuldeni és a kar honlapjan elérhet6vé tenni.

TVSZ 6.§ [KKB]

(1) Az Nftv. 49. § (5)-(6) bekezdés szerinti kreditatviteli és kreditelismerési Ugyekben elsé fokon a
kari kreditatviteli bizottsag (a tovabbiakban: KKB) jar el.

(2) A KKB ugyrendjét maga késziti és fogadia el.
(3) AKKB

a)
b)

legalabb harom, legfeljebb nyolc szavazati joggal rendelkezd tagbdl all,

egy tanacskozasi jogu tagja hallgato,

egyik oktatd tagja és egyben elndke az oktatasért felelés dékanhelyettes, tovabbi oktatd
tagjait a Kari Tanécs valasztja,

az oktato tag megbizatasa a Kari Tanacs mandatumaval esik egybe, de korlatozas nelkdl
ismételhetd,

hallgaté tagjat a kari Hallgatéi Képviselet delegélja sajat tagjai kozil,
a hallgaté tag megbizatésa a KHK altal meghatérozott idétartamig szol és korlatozas nélkul
ismételhetd,
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g) félévente legalabb egy Ulést tart,

h) tevékenysége soran kérheti a szak-, specializaci6 vagy tantargyfelelés szakmai vélemé-
nyet,

i) nevében - atruhazott hataskdrben — az elnok hozhat dontést,

j)  hatarozatat — a Vhr. 36. § (2) bekezdése alapjan — a hallgato torzslapjanak részekent nyil-
van kell tartani.

TVSZ 152. § [Zarovizsga-bizottsag]

(1) A zérdvizsgat zardvizsga-bizottsag (a tovabbiakban: ZVB) el6tt kell letenni, amelynek elndke és
legalabb még két tagja van.

(2) A ZVB-tugy kell 6sszedllitani, hogy legalabb egy tagja egyetemi tanar vagy egye-temi docens
legyen, tovabba legalabb egy tagja ne élljon foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban az Egyetem-
mel vagy az Egyetem masik karanak oktatoja legyen.

(3) AZVB
a) elnokét a dékan javaslatara a Kari Tanacs,
b) tagjat az oktatasi szervezeti egység vezetdjének javaslatéra a dékan
bizza meg legfeljebb harom év id6tartamra.

(4) A megbizast az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allé szakembernek irasban kell
elfogadnia.

(5) A ZVB munkajaban az elndkon és a tagokon kivl a vizsgaztatok és a titkar vesz részt.

TVSZ 173. § [A Doktori Tanulmanyi Bizottsag]

(1) A doktori képzés hallgatdjanak azon tanulmanyi és vizsgatgyeiben, amelyet jogszabaly vagy
egyetemi szabalyzat nem utal a Doktori Iskola Tanacsanak hataskorébe, a Doktori Tanulmanyi
Bizottsag (a tovabbiakban: DTB) jar el.

A DTB-t karonként kell létrehozni, tovabba egy karhoz egyetlen DTB tartozhat.
A DTB-nek legalabb négy tagja van, a tagok fele doktori képzés hallgatdja.

A DTB oktato tagjait a Doktori Iskola Tanacsanak javaslatara a dékan bizza meg, doktorandusz
tagjait a Doktorandusz Onkormanyzat delegalja az aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 dok-
toranduszok koztl. Ha a karon tobb Doktori Iskola miikodik, mindegyik élhet a delegalas jogaval.

(5) Az oktatd tag megbizatasa legfeljebb hdrom, a doktorandusz tag megbizatasa legfeljebb egy
évre szol. A megbizas tobbszor ismételhetd.

(6) A DTB oktato tagjai kdztl elndkot valaszt.
(7) A DTB mikodése soran a KTB-re vonatkozoé el6irasok értelemszer( alkalmazasaval jar el.

—_ e~
EES L)
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TVSZ 223. § [A H]B Kari eseti bizottsaga]
(1) A HJB eseti kari bizottsdganak szavazati jogu tagja
a) azelnok,
b) ajogi képviseld, aki egyben a bizottsag titkara és
c) egy hallgato.
(2) A bizottsag munkajaban az e szakaszban meghatarozottak szerint két oktatd és két hallgaté pot-
tag vehet részt.

(3) Az eseti bizottsag tanacskozasi jogu tagja
a) a hallgat6 adatkezel6je vagy az adatkezelé szervezet delegélja,
b) az elndk altal meghivott szakértd.

(4) A bizottsag titkara a kancellar altal megbizott, jogi végzettséggel rendelkezd, az Egyetemmel koz-
alkalmazotti jogviszonyban allé személy, akivel szemben kizar ok [Nftv. 57. § (4) bekezdés] nem
all fenn.

37



Az eseti bizottsag elnokét és oktato pottagjat a dékan bizza meg legfeljebb harom évi idétar-
tamra, amely tobbszor ismételhetd.

Az eseti bizottsag hallgato tagjat és péttagjat az EHK delegalja. A delegalas egy félévre szdl,
amely tobbsz0or ismételhetd.

A megbizast, illetve a delegalast a megbizo, illetve a delegald barmikor, indokolas nélkul vissza-
vonhatja.

Ha az elndkkel szemben kizaro ok [Nftv. 57. § (4) bekezdés] all fenn és ezért az eljarasban nem
vehet részt, a Bizottsag elnoki teenddit a bizottsag oktatd pottagja latja el.

Az eseti bizottsagnak az oktatoi pottag, illetve a hallgatoi pottag akkor lehet a tagja, ha az oktatoi
tag, illetve a hallgatdi tag kizard ok [Nftv. 57. § (4) bekezdés] miatt az eljarasban nem vehet részt,
valamint ha akadalyoztatva van, és akadalyoztatasa az elintézési hataridé6 megtartasat veszé-
lyezteti.

(10) A tag és a péttag mandatuma megsz(inik

a) amandatum lejartakor,

) akozalkalmazotti, illetve hallgatdi jogviszony megsz(inésekor,
) az eseti bizottsagbdl torténd visszahivaskor vagy

) lemondaskor.

o O T

BME « Doktori és habilitacios szabalyzat (DHSZ)

DHSZ 6. § Tudomanyagi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs (HBDT)

(1)

A karokon folyd képzés tudomany-, illetve mlivészeti agaiban (1. melléklet) szervezett tudomany-,
illetve miivészeti agi ,doktori tanécs és habilitacios bizottsag’-ok a HBDTk, amelyeket az EHBDT
a doktori fokozatszerzési eljaras és a habilitacios eljaras lefolytatasara hoz létre. Az EHBDT a
HBDT-re ruhazza &t a doktori és a habilitacios eljaras atruhazhato jogosultsagait, melyek kozul
egyes jogkoroket kilondsen indokolt esetben — idészakosan vagy meghatérozott eljarasra vonat-
kozdan — visszavonhat. A jogkor(6k) visszavonasardl — az EHBDT testiileti dontéssel hozott in-
doklasaval — az EHBDT elndke tajékoztatja a Rektort.

A HBDT tagjait és elnokét — a doktori iskola torzstagjainak javaslata alapjan hozott EHBDT don-
tést kovetben — az EHBDT elnoke bizza meg. A HBDT elndke az Egyetemen teljes munkaiddben,
kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, magas tudomanyos elismertségi, ,MTA doktora”
fokozattal/cimmel vagy Kossuth-, illetve Széchenyi-dijjal rendelkez6 egyetemi tanara. A HBDT
elndk munkajat az altala megbizott helyettese és titkar segiti.

A HBDT tagjainak kivalasztasakor biztositani kell, hogy a tagok

a) kozul az adott felsGoktatasi intézményben, teljes munkaidében, munkaviszonyban vagy koz-
alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok vagy tudoményos kutatdk rendelkezze-
nek egyetemi tanéri kinevezéssel vagy habilitacioval,

b) legalabb kétharmada egyetemi tanar legyen, éc) legalabb egyharmada ne legyen foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszonyban az Egyetemmel.14 A tagokkal szembeni tovabbi elvaras,
hogy teljesitsék a torzstagsag feltételeit.A bizottsag tagjainak szama legalabb 9 f6.

A HBDT munkajaban a doktori tigyek targyalasakor részt vesz a doktorandusz énkorményzat
képviseldje.

A HBDT személyi 6sszetételének biztositania kell a mivelt terllet kellé szakmai lefedettségét. Az
elndk és a tagok megbizatasa 3 év, amely tébbszdr megismételheto.
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