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Az Epitészmérnoki Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem
Szervezeti Felépitése és Mlikddési Rendjében (a tovabbiakban: SzFMR) foglalt felhatalmazas alapjan a Kar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz) az alabbiakban allapitja meg:

Els6 rész
Altalanos rendelkezések

1.§
A Kari SzMSz hatalya

A jelen SzMSz kiterjed: az Epitészmémoki Kar (a tovabbiakban: Kar) valamennyi szervezeti egységére,
a Kar 0Osszes oktatd, kutatdo és ettdl eltérd6 munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottjara (a
tovabbiakban: alkalmazottak), valamint a a Kar altal folytatott képzésen hallgatéi jogviszonyban allo
személyekre (a tovabbiakban: hallgatok).

A jelen SzMSz - az Egyetemi SzFMR mellékleteként - a Kari sajatossagokat tartalmazza, és igy a kett6
egylttesen hatarozza meg a Kar szervezeti és mikodési rendjét.

A jelen SzMSz mellékletekkel is rendelkezik, amelyekre az eléfordulas helyén torténik utalas.

2.§
A Kar

A Kar az Egyetemi SzFMR 4.§ (1) és (2), valamint a 6.§ (2) bekezdése alapjan az Egyetem oktatasi és
tudomanyos kutatasi, mivészeti, valamint innovaciés feladatokat végz6 atfogd szervezeti egysége. A
Kar vezetdje a dékan.

Az Epitészmémdki Kar az Egyetem alapité Kara, jogelédje alapitasanak éve: 1782. (Jozsef Ipartanoda -
1846, majd Politechnikum -1855 egyetlen Technikai szakosztalya, majd ezen belll mérnok csoport -
1863, végul 1871 onall6 épitészeti tanfolyam.)

A Kar
a) neve: Epitészmémaki Kar,
angolul: Faculty of Architecture,
franciaul: Faculté d’Architecture,
németl: Fakultat fiir Architektur,
oroszul: ApxuTekTypHbIin PakymbTer,
roviditett neve: EPK
b) székhelye: 1111 Budapest, XI., Miegyetem rakpart 3.
c) levelezésicime: 1111 Budapest, Miegyetem rkp 3. K. ép. |. em. 23.
d) bélyegzéije: korbélyegzé a Magyar Kdéztarsasag cimerével felirata:

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM,
Epitészmérnoki Kar, Dékan.
A Kar nevét, jelképeit arculatdnak meghatarozé elemeit a rektori utasitasként kiadott Arculati Kézikonyv
szerint kell hasznalni.
a) a Kar dékanja tnnepélyes alkalmakkor dékani lancot visel, amelynek érmén Ybl Miklos arcképe
lathatd
b) a Kar zaszlojanak alapszine: tégla voros

A Kar tevékenységi korei az alabbiak:
a) alapképzés (BSc),
b) mesterképzés (MSc),
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c) osztatlan képzés,

d) kifuté rendszerben egyetemi szintii képzés,

e) kifuto rendszeri kiegészitd képzeés,

f)  doktori képzés (PhD, DLA),

g) szakiranyu tovabbképzes,

h) tudomanyos kutatas alapkutatasi és alaptevékenységen kiviili alkalmazott kutatasi és fejlesztési
tertleteken,

i) innovacié a mlvészeti, kutatasi terlletek hasznositasahoz,

j)  vallalkozasi tevékenység: épitészeti, mliszaki tervezés, szakértés,

k) mivészeti alkotd, kutatd tevékenység.

A Karon m(ikodd doktori iskolak az alébbiak:
a) Csonka Pal Doktori Iskola,
b) Epitdbmiivészeti Doktori Iskola

A Karon foly6 oktatas-kutatasok tudomanyteruleti és tudomanyagi besorolésai az alabbiak:

a) A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen kizarolag a kar, illetve a Kari Tanacs
altal felhatalmazott mas szervezeti egység jogosult az alabbi képzési terlletek, képzési- és
mivészeti agak ala tartozd, barmilyen, hallgatdi jogviszonyban folytatott, illetve egyéb képzés
inditasara és folytatasara, tovabba az emlitett tudomanyagakban és tudomanyteriileteken kutatasi-
fejlesztési, innovacios, valamint szakértéi, tanacsadoi tevékenység végzésére.

b) A Kar altal gondozott, hallgatéi jogviszonnyal jard képzések képzési terliletei és képzési agai:
Képzési teriilet: Miszaki.  Képzési &g: Epitészmémak.

c)  AKar altal folytatott tudomanyos kutatasok tudomanyteriiletei és tudoméanyagai:

o Miszaki tudomanyok

1.1) Epitészmémdki tudomanyok

1.2) Multidiszciplinaris mliszaki tudomanyok
e 7.Mivészetek

1.1)  Epitémivészet

d)  Oktatas-kutatas a miiszaki képzési terlleten, épitészmérnok képzési agon:

Osztatlan képzés

Alapképzés (BSc)

Mesterképzés (MSc)

Szakiranyu Tovabbképzések

Doktori képzések

A Karon foly6 vallalkozasi tevékenységek szakfeladatok megnevezése szerinti részletes felsorolasat az
1. sz. melléklet tartalmazza.

3.§

Egyuttmiikodés kiilsé intézményekkel

A Kar az Egyetem Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabdl hazai vagy kulfoldi
szervezettel vagy természetes személlyel megallapodas alapjan egyittmiikodhet. A megallapodast
irasba kell foglalni az egyuttmiikodésért felelés szervezeti egység megjelolésével.

A dékan és a tanszékvezetdk - a Kari Tanacs és a tanszékvezetdi értekezlet tajekoztatasaval - a sajat
hataskorikbe tartozd tgyekben kothetnek egylttmikodési megallapodast.
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Méasodik rész
A Kar szervezeti felépitése

48

A Kari szervezeti egységek

A Kart az alabb felsorolt, a Kar altal folytatott oktatast és kutatast végzé tanszékek dsszessége és az
SzFMR szervezeti egységként mikodé dékani hivatal alkotja.

A tanszéket tanszékvezetd iranyitja. A tanszék fogalmat és osszetételének kritériumait az Egyetemi
SzFMR 6.§ (4) pontja valamint jelen szabalyzat 4.§ (4) pontja foglalja dssze.
A Kar tanszékei:
a) Epitéskivitelezési és Szervezési Tanszék,
Department of Construction Technology and Management,
b)  Epitészeti Abrazolas Tanszék,
Department of Architectural Representation,
c)  Epitészettorténeti &s Miemléki Tanszék,
Department of History of Architecture and Monuments,
d)  Epiletenergetikai és Epiiletgépészeti Tanszék,
Department of Building energetics and Plumbing,
e) Epiiletszerkezettani Tanszék,
Department of Building Constructions,
f) Ipari és Mezégazdasagi Epiilettervezési Tanszék,
Department of Industrial and Agricultural Building Design,
g)  Kozépllettervezési Tanszék,
Department of Public Building Design,
h)  Lakdépilettervezési Tanszék,
Department of Residential Building Design,
i) Rajzi és Formaismereti Tanszék,
Department of Freehand Drawing,
) Szilardsagtani és Tartoszerkezeti Tanszék,
Department of Mechanics, Materials and Structures,
k) Urbanisztika Tanszék,
Department of Urban Planning and Design.

A tanszéken belilli nem 6nallé oktaté-kutatd és egyéb feladatot ellatd egységek feladatait a tanszék
SzMSz-e hatarozza meg.

A fentiekben nem szabalyozott kérdéseket, kilonosen a tanszékek mikddésének részletes szabalyait a
tanszéki SzMSz-ek allapitjak meg.

A Tanszéki SzMSz korében kotelezéen szabalyozandd minimalis tartalmi kdvetelményeket, az SzMSz
elfogadasanak, modositasanak, eljarasi rendjének részletes szabalyait kiilon dékani utasitas hatarozza
meg.

A dékan mellett az oktatas és kutatas iranyitasat segité Dékani Hivatal miikddik. A Dékani Hivatal a Kari
igazgatasi, Ugyviteli és szervezési feladatokat latja el. A Dékani Hivatal élén a hivatalvezetd all.

A Kari szervezeti egységek a Kari SzMSz mellékletét képezd sajat SzMSz-ik alapjan mikddnek,
melyeket Dékani Utasitasként a dékan hagy jova. Ebben rogziteni kell a szervezeti egységhez tartozo
oktatas és tudomanyos kutatds tudomanyterileteit és tudomanyagait, a szervezeti egységen belili
egységek felsorolasat, a szervezeti egység vezetdjének jogait és kotelességeit, munka- és feladatkorét.



Kari szervezeti egység létesitésére, megszintetésére, nevének megvéltoztatdsara a Kari Tanacs
hatarozata alapjan a dékan tesz eléterjesztést a Szenatusnak.

A Kari szervezeti egységek jogosultak a BME Epitészmémoki Kar és az illetd szervezeti egység nevét
tartalmazd ovalis bélyegzd hasznélatara. Ennek hasznalati rendjét, valamint az iratkezelés szervezeti
rendjét, az iratkezelésre, tovabba az azzal Osszefliggd tevékenységekre vonatkozd feladat- és
hataskoroket az egyetemi Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

5.§

Erdekképviseleti szervek

A Karon (reprezentativ) szakszervezetek muikodhetnek az Egyetemi szakszervezet részeként. A
szakszervezeteket az Egyetemen folytatott tevékenységiik tekintetében jogszabalyokban rogzitett jogok
illetik meg.

A Kari hallgatéi énkorményzat (tovabbiakban: HOK) tagja minden, a Karral hallgatdi jogviszonyban allo,
a Karra beiratkozott hallgatd. A Karon a hallgatdi kollektiv jogokat a HOK gyakorolja az Egyetemi
Hallgatéi Képviselet Alapszabalyanak megfeleléen, a Kari Hallgatdi Tanacs (tovabbiakban: KHT)
SzMSz-e alapjan.

Harmadik rész
A Kar miikodési rendje

6.§

A Kar vezetése
A Kar miikddése és vezetése stratégiai és operativ részbdl all.

A Kar egyszemélyi stratégiai és operativ felelés vezetdje a dékan. Feladat- és hataskorének leirasa az
Egyetemi SzFMR atfogd szervezeti egységek vezetdjére vonatkozo 27.§-aban és a jelen SzMSz 7.§-
aban talalhato.

A Kar stratégiai dontéshozo, és a dontések végrehajtasat ellendrzé szerve a Kari Tanacs. Elndke a
dékan. A Kari Tanacs feladat- és hataskorének leirasa az Egyetemi SzFMR 30.§-aban, és a jelen
SzMSz 13.§-aban talalhato.

A Kar stratégiai €s operativ vezetéséhez sziikséges dontések elbkészitéseben és végrehajtasaban Kari
szintl allandé bizottsagok és Kari felelésok mikodnek kozre. A bizottsdgok hataskorét és miikodését a
jelen SzMSz 14.§ ismerteti. A Kari stratégiai és operativ allandd bizottsagok és a Kari felel@sok
felsorolasat dékani utasitas tartalmazza.

A dékant stratégiai és operativ munkajaban a dékan-helyettesek és a dékani hivatalvezetd segiti.
Feladat- és hataskoruk leirasa az Egyetemi SzFMR 32.§-dban és a jelen SzMSz 8.§-aban talalhato.

A dékan munkajat a Kar vezetésének operativ feladatai végrehajtasanak elékészitésében és
megszervezésében Dékani Tanacs segit. A Dékani Tanacs mikodési rendjét a Kari Tanacs
jovahagyasaval a dekan éllapitia meg. A Dékani Tanacs csak véleményezési jogkdrrel rendelkezik. A
Dékani Tanacs elnoke a dekan, tagjai a dékan-helyettesek, a Dékani Hivatal vezetdje, a Hallgatoi
Onkormanyzat kari szint(i vezet6je, més — a dékan altal meghivott — kari vezeték, és a Karon miikodé
reprezentativ szakszervezetek kepviseldje.
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A dékan kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozaséra, és az ilyen kérdésekben
hozandd dontések el6készitésére — tanacsado jelleggel — Tanszékvezetdi Tanacsot hoz létre. A Tanécs
oOsszetételét, feladat- és hataskorét a jelen SzMSz 14.§ (9) ismerteti.

7.§
A dékan

A dékan jogallasara, valamint feladat- és hataskorére vonatkozéan a BME SzFMR 34.§. (1)-(2)

bekezdésekben, tovabba a vezetdi megbizésra vonatkozd szabalyokban és belsd szabélyzatokban

foglaltak az iranyaddak. A dékannak, mint atfogd szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:

a) a Kar képviselete, valamint a rektor altal atruhdzott hataskorben és a rektor altal meghatarozott
kérben az Egyetem képviselete, tovabba e hataskorében egyittmikodéesi megallapodasok kétése,

b) a Kar szakmai munkajanak és gazdalkodasanak iranyitasa,

c) a Kar éves koltségvetési tervének és az el6z6 évi forrasok felhasznalasardl sz6ld beszamolénak
elkészitése, és elfogadasra a Kari Tanécs elé terjesztése,

d) kari ligyekben kotelezettségvallalasi, és a Kar rendelkezésére allé pénziigyi keretek tekintetében
az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a vonatkozd egyetemi szabéalyok szerint,

e) a kari humanpolitikai munka iranyitasa, szervezése,

f)  aKaron foglalkoztatottak felett munkaltatéi jogok gyakorlasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

g) a kari szervezeti egységek, valamint kari feligyelettel mikodd gazdalkodd szervezetek iranyitasa
és ellenbrzése,

h) javaslattétel kitintetések adoményozasara a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,
) kari kitiintetés adomanyozéasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

j)  aKari Tanacs ulésének elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtatasa,
k) aKar kezelésében Iév targyi eszkzok optimalis kihasznalasanak biztositasa,

~

a szabdlyzatoknak megfelelé egyuttmlikodés kialakitasa a tobbi Karral és a GMF-fel a Kar altal

hasznalt helyiségek, épitmények lizemeltetésében, karbantartasaban, felujitasaban,

m) a jogszabalyokban, a kari szabalyzatokban, egyetemi szabéalyzatokban és mas egyetemi
szabalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa,

n) eljarni minden olyan kari ligyben, melyet egyetemi szabalyzat, szenatusi, rektori dontés, vagy a

jelen szabélyzat a hataskorébe utal.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Szendtus dontéseirdl, a Kari Tanacsi hatarozatok
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentés intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a Kari Tanacsot az
olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a Kari Tanacs javaslatatol vagy véleményétdl eltert.

A dékan felelds:

a) egyszemélyi vezetOként hozott dontéseiért, a Kari stratégiai célok teljestiléséért,

b) ajogszabalyok, az Egyetemi és a Kari szabalyok betartasaért és betartatasaért,

c) a rendelkezésre all6 forrasok, eszkdzOk felhasznalasanak, valamint a szabalyzatokban
megfogalmazott, raharuld szakmai feladatok végrehajtadsanak 0Osszhangjaért, a Kar
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitése-
ért, a tervezési, beszamolasi, informacioészolgaltatasi kotelezettségei teljesitéséért,

d) a Kari Tanacs éltal elfogadott koltségvetés szerinti pénzeszkdzok elosztasédért, valamint a
szolgaltatdsoknak, emberi eréforrdsoknak és targyi eszkdzoknek a Karon bellli szervezeti
egysegek kozotti elosztasaért.

Dékani utasitasok:

a) A dékant a kdzvetlendl aldrendelt szervezeti egységek, illetve személyek tekintetében megilleti az
utasitds adasénak a joga. Az utasitas csak a kozvetlendl aldrendelt szervezeti egységek
mikodésére, illetve személyek feladatvégzésére vonatkozhat.

b) Adékani utasitasok a kibocsato altal visszavonhatok. A visszavonasrél a kibocsatassal megegyez6
maodon értesiteni kell az érintetteket.



8.§

A dékan-helyettesek és a dékani hivatalvezet6

A dékant munkajaban dékan-helyettesek és az altala kozvetlenll iranyitott hivatalvezetd segitik,
személyUket a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg.

A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékan-helyettes helyettesiti.

A dékan-helyettesek kozotti munkamegosztast, valamint a hivatalvezetd feladatait a dékan hatarozza
meg.

9.§

A tanszékvezetok

A Tanszéket a tanszékvezetd vezeti, akinek munkajat tanszékvezetd helyettes segitheti.

a) Tanszékvezetd csak a tanszék telies munkaidGben foglalkoztatott egyetemi tanara vagy docense
lehet.

b) A tanszékvezetli tisztség betoltésére palyazat utjan kertlhet sor. A palyazatot a dékan irja ki. A
benyujtott palyazatokat az érintett tanszék — a tanszéki SzMSz-ben meghatarozottak szerint —
vélemeényezi. Ezt kovetben a Tanszékvezet6t a Kari Tanacs javaslata alapjan a dékan nevezi ki.

c) TanszékvezetOvé az a) pontnak megfelelé személy tobb alkalommal is kinevezhetd.

A tanszékvezetOk feladat- és hataskore kilondsen:

a) atanszéken foglalkoztatottak munkajanak iranyitasa, ellenérzése és tajékoztatasa,

b) atanszék képviselete,

c) a tanszéken folytatott oktatasi tevékenység és tudomanyos kutatomunka iranyitasa, koordinalasa,
valamint a publikacios és innovacios tevékenyseg szervezese, 6sszehangolasa,

d) atanszéki gazdalkodas iranyitasa,

e) atanszéki adminisztracio iranyitasa,

f)  atanszék Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban meghatarozott egyéb feladatok.

A tanszékvezetd megbizatasanak lejartakor beszamol a Kari Tanacsnak a tanszék tevékenységérdl.

A tanszékvezetd munkajanak segitésére tanszéki értekezletet kell mikodtetni. A tanszéki értekezlet
mUikodtetésének szabalyait a tanszékek SzMSz-e rogziti.

10. §
A Kari Tanacs és Osszetétele

A Kari Tanacs a Karnak - a Szenatus altal atruhdzott jogkorokben eljaro — dontési, javaslattétel,
véleményezési és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete. A Kari Tanacs tagjainak jogallasara, valamint
a Kari Tanacs mikodésére az itt szabalyozott eltérésekkel a Szenatus tagjainak jogallaséra és a Szenatus
mikodésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni (BME SzFMR 32. §). Osszetétele és
létszama:

a) AKari Tanacsnak 36 szavazati jogu tagja van:
o adékan (a Kari Tanacs elndke) 116
o atanszékek vezetbi (Ha a dékan tanszékvezetd, akkor a Kari Tanacsnak hivatalbdl
tagja a dékan tanszékének megbizott oktatoja, akinek tagsagat — megbizatasa

lejartaval — a dékan 6rokli.) 1116
o azoktatok és kutatok valasztassal delegalt kepviseldi 12 6
« anem oktatd, nem kutatd kdzalkalmazottak valasztassal delegalt képviselGje 116

 kari reprezentativ szakszervezet delegalt képviseldje
(tavolléte esetén szavazati jogu helyettessel képviseltetheti magat) 116



« aHallgatsi Onkormanyzat delegalt tagjai 916
« aDoktorandusz Hallgatok Képviseletének delegélt tagja 116

b) Allandé meghivottak:
« az Egyetem rektora
o aKarel6z0 ciklusbeli dékanja
o adékan-helyettesek
« aDékani Hivatal vezetdje, a Kari Tanacs titkara
« az Epitészmérndki Kar BME Szenatusaba valasztott tagja(i)
« abeosztott egyetemi tanarok
« aKarképzéseiben érdekelt egyetemi karok képviseldi
« aKari Tanacs tiszteletbeli tagjai
c) Esetenkénti meghivottak kulsé intézmények képviseletében:
« aMagyar Epitész Kamara elndke,
« aMagyar Epitémivész Szovetség elndke,
o azépitésugyet felligyeld Minisztérium képviseldje,
« az EVOSZ képviselsje,
« az épitbipar reprezentativ képviseldi.
Az érintett témaktdl fliggben alkalmanként meghivottak:
« azoktatast felligyelé Minisztérium képviseldje,
o az épitészmérnok-képzés tertletén miikado felsdoktatasi intézmények vezetdi,
« az Epitéstudomanyi Egyesiilet elndke,
« aMagyar Urbanisztikai Tarsulat elnoke

d)

A Kari Tanacs valasztott tagjainak megbizatasa harom évre szol, a hallgatoi onkormanyzat altal delegalt
tagok megbizatasa legalabb egy, legfeljebb harom évre szl.

A Kari Tanécsi tagsag megsz(inik

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) atag halalaval,

d) akozalkalmazotti (hallgatdi) jogviszony megsziinésével,

e) tanszékvezetbk esetén a vezetbi megbizas megsziinésével.

Ha a Kari Tanacsi tagsag a (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott modon sziinik meg, akkor a
valasztott tag esetén — a HOK és a DOK kivételével — a listan kovetkezd péttag Iép be a helyére, illetve
a (3) e) pont esetén az Uj tanszékvezetd lép be.

A Kari Tanacs Ulésére, a szavazati jogu tagok az egyes napirendi pontokhoz kezdemeényezhetik, hogy a
dékan tovabbi személyeket is meghivjon tanacskozasi joggal.

11.§
A Kari Tanacs képviseldinek valasztasi rendje

A dékan Jeldld Bizottsagot (tovabbiakban: JB) kér fel. Az Egyetemmel féallast kozalkalmazotti
jogviszonyban &llé és a Karon munkat végzé minden alkalmazott valaszt6 és valaszthaté.

A valasztas jelolési szakaszaban minden egység tetszlleges szdmu javaslatot tehet. Az el6zetes
jelolélistat a valasztas elétt legalabb tizendt nappal az érintettek korében nyilvanossagra kell hozni. A
jelolés kari 6sszoktatoi és -kutatoi értekezleten fejezédik be, ahol a jel6ldlista kiegésziilhet a jelenlévék
egyszer( szétobbségével megszavazott jeldltekkel.

A Kari Tanacs 10 oktatd és kutatd képvisel6jének vélasztdsa soran az Egyetemmel kézalkalmazotti
jogviszonyban allo, és a Kar oktatasi szervezeti egységeben munkat végz6 minden oktatd és kutato



valasztd és valaszthatd. A valasztas az 6sszokatdi/kutatéi gydilésen torténik. A valasztas sorén a jeldltek
kézil 10 tagot és 3 péttagot kell megvalasztani. A valasztason csak az a leadott szavazélap érvényes,
amelyen pontosan tiz jel6lt van egyértelmiien megjelolve.

A Kari Tanacs egy nem oktatd és kutatd képvisel6jének valasztasa soran a Kar minden nem oktato-
kutatdé munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottja valasztdé és valaszthatd. A valasztas jellési
szakaszaban a szervezeti egységek jelolélistat allitanak dssze. A szavazas a szervezeti egységeken
urnas szavazassal zajlik a jelolés szakaszaban véglegesitett jelolélistak szerint. A szavazast a Dékani
Hivatal szervezi és bonyolitja le.

A Kari Tanacs hallgatoi tagjait a Hallgatéi Onkormanyzat, a DOK tagjat a DOK delegalja.

12. §
A Kari Tanacs feladat- és hataskore

A Kari Tanécs a Kar - Szenatus altal atruhazott jogkorben eljard - dontési, javaslattételi, véleményez6 és
ellendrzési joggal felruhazott vezett testilete.

A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik

a) Kari SzMSz kari szintii elfogadasa és médositasa,

b) a Kar koltségvetésének jovahagyasa és beszamolojanak elfogadasa az egyetemi szabalyok
szerint. A Kari Tanacs altal elfogadott Kari kdltségvetés tanszékek szerinti bontasban készll, azaz
a Kar az egyetemi koltségvetés Karra jutd részét, valamint a sajat bevételeket, mely a
hagyomanyos képzés, az alapképzés, az osztatlan képzés és a mesterképzések koltségtéritéses
hallgatoinak befizetésébdl, a tanszéki sajat bevételek kari ,rezsi’-elvondsabol, valamint az el6z6
éves athozatalbol szarmazd éves bevételének kari szintl koltségekkel csokkentett részébdl all, az
egyetemi koltségvetésben rogzitetteknek megfeleléen, a tanszékek kozott osztia el — a kari
sajatossagok figyelembe vételével — az eléirt személyi teljesitmény és egyéb mutatdk alapjan.

c) aKar stratégiai céljait tartaimazé tervek, valamint sajat éves Uléstervének megallapitasa,

d) sajat mikodésének elésegitésére szolgald allandd és munkabizottsagok létrehozasa,

e) a Kar szervezeti struktirajanak meghatarozasa,

f)  Kari szervezeti egységek létrehozasa, megsziintetése, valamint azok szervezeti és mikodési
szabalyzatainak elfogadasa, mddositdsa és hatalyon kivul helyezése, dontés a Szenatus elé
terjesztésrol

g) A Szenatus altal atruhazott jogkdrben oktatdi, kutatdi, vezetdi palyazatok - tobb palyazat esetén
azok rangsorolasaval torténd - véleményezése a Humanpolitikai Szabalyzat szerint.

h) az Epitészmémdki Kar dékani palyazatainak rangsorolasa, a dékanjeldlt megvalasztasa, a dékani
megbizas visszavonasanak kezdeményezése a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

i) rendszeresen — de évente legalabb egy alkalommal — a Kar miikodésének, gazdalkodasanak,
a Kar altal kitlizott feladatok végrehajtasanak attekintése,

j)  adékani vezetés beszamoltatésa,

k) az adott évben feliilvizsgalatra keriild tanszék (tanszékek) kijelolése, majd a vizsgalat utan a
beszamoldk elfogadasa,

) Kari kitintetések, dijak alapitasa és adomanyozasa, illetve a Szenatus altal atruhazott jogkor
alapjan a BME Humanpolitikai Szabalyzataban meghatarozott cimek és dijak adomanyozasa.

m) a Kari testlletek és bizottsagok Iétesitése és megszintetése,

n) a Zarovizsga Bizottsagok elndkeinek megvalasztasa,

0) a Szenatus altal kozvetlenil, vagy mas szabalyzatban Kari Tanacsra ruhazott hataskorok
gyakorlasa,

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket Egyetemi vagy Kari szabalyzat a hataskdrébe utal.

q) a Kar altal inditott szakiranyl tovabbképzések felvételi kdvetelményeinek, szakfelelésének
modositasa.



A Kari Tanacs minésitett tobbséggel hozott hatarozattal meghatarozott feladatkéreit — az (1) pontban
foglaltak kivételével — atruhazhatja.

A Kari Tanécs javaslatot tesz a Szenatus szamara

a) aKar SzMSz-ének elfogadésara, illetve mddositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a Kar altal gondozott részére, a képzési program részeként U]
képzések inditasara, képzések megsziintetésére, szineteltetésére a Képzési Kddex szerint.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat:

a) humanpolitikai kérdésekben a Humanpolitikai Szabalyzat eléirasai szerint,

b) a Kart érintd koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

c) minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskdrébe tartozik.

Az itt nem szabalyzott kérdésekben a Kari Tanécs feladatara és hataskorére a BME SzFMR 29 .§-aban
foglaltakat kell értelemszer(ien alkalmazni.

13.§
A Kari Tanacs miikodési rendje

A Kari Tanacs hataskorét kizarolag az ulésein gyakorolja. A Kari Tanacs Ulésterv alapjan végzi
tevékenységét, melyet a tanév elsé (lésén fogad el. Az elbterjesztéseket a Kari Tanacs (lését
megeléz6en legalabb egy héttel meg kell kiildeni a Kari Tanécs tagjainak.

A dékan sziikség szerint, de félévenként legalabb négy alkalommal - a napirend megjeldlésével -
kételes 6sszehivni a Kari Tanacsot. A dékan rendkivli tanacsulést is 6sszehivhat.

A Kari Tanacsot 15 napon belll - de harom napon tul - dssze kell hivni, ha azt a Kari Tanacs szavazati
jogu tagjainak egyharmada, vagy a Kari HK elnOke - a napirend megjelolésével - irasban kéri.

A Kari Tanacs Unnepélyes alkalmakkor nyilvanos Ulést tarthat.

A Kari Tanacs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és szavazati
jog illeti meg. Eléterjesztést, mddosito javaslatot a Kari Tanacs Ulésére annak szavazati jogu tagja, vagy
allandé meghivottja tehet, amelyet a Kari Tanacs Ulését megel6zd nyolc nappal 12 o6raig kell kiktldésre
benyUjtania a Dékani Hivatalnak. Hatéridé utdn benyujtott, valamint szobeli eléterjesztéseket és
maddosit6 javaslatokat a Kari Tanacs megjelent tagok egyszer(i tobbségi egyetértésével lehet targyalni.
A Kari Tanacs tagjai a Kari Tanacs lésén napirendtél flggetiendl is jogosultak barmely témaban a
dékanhoz, dékan-helyettesekhez, tovabba a Hallgatéi Onkormanyzat elnokéhez kérdést intézni.
Amennyiben a Kari Tanacs Ulésén a valaszadasra nincs lehetdség, ugy a megkerdezett 30 napon bell
irasban koteles valaszolni. Kérdés a Kari Tanacs ulésén kivil, barmikor, irasban is feltehetd. Ez esetben
a megkérdezettek 30 napon belll irasban kotelesek valaszolni. A széban megfogalmazott
eléterjesztésekre, hatarozati javaslatokra a jegyz6konyvben utalni kell, szovegiket a hangfelvétel
tartalmazza.

A Kari Tanécs tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A dékan akadalyoztatasa esetén az (lést
kijelolt helyettese vezeti, tanacskozasi joggal.

A Kari Tanécs tagja a titkarnak jelenti be, ha elére lathatolag valamely okbdl a Kari Tanacs soron
kovetkezd Ulésén nem tud részt venni.

A Kari Tanacs ulésérdl hangfelvétel, hatarozatairdl irdsos jegyz6konyvi kivonat készil, amelynek
meg6rzésérél az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen kell gondoskodni. A
jegyzdkonyvi kivonatot a dékan irja ala, és a Kari Tanacs két szavazati jogu tagja hitelesiti. A Kari
Tanacs jegyzékonyvének kivonatat az Glést kovetd két héten belil a Kar honlapjan kézzé kell tenni.

A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik.



(10)

(12)

(13)

(14)

(15)

A Kari Tanacs Ulése akkor hatarozatképes, ha hatarozathozatalkor az dsszes szavazati joggal
rendelkezd tagjanak legalabb hatvan szézaléka jelen van. A hatérozathozatal soran jelen 1évé, de
szavazati jogat nem gyakorld tagot a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kivll kell hagyni.
Szavazategyenléség esetén a dékan szavazata dont.

A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerii szavazati tdbbségével (az érvényes szavazatok

tobb mint fele) hozza meg, kivéve a kovetkezd eseteket, amelyekhez a Kari Tanacs 0sszes szavazati

jogu tagjai kétharmadanak igenlé szavazata szlkséges:

a) javaslat a Szenatusnak a kari SzMSz elfogadasara vagy modositasara,

b) dontési hataskor atruhazasa,

C) az egy évnél hosszabb id6re sz6l6 egyetemi tanari és docensi munkakorok betoltésére érkezett
érvényes palyazatok rangsorolasa a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

d) gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérél, gazdalkodod
szervezettel torténd egyuttmikodesrél szold dontés,

e) adékan visszahivasanak kezdeményezése.

A Kari Tanécs titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) mas ligyekben, ha ugy dont.

A Kari Tanacs rangsorolja az egy évnél hosszabb idére sz6ld egyetemi tanari és docensi munkakorok
betoltésére érkezett érvényes palyazatokat a Humanpolitikai Szabalyzat szerint.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot adott le,
vagy szavazdgépes szavazasnal nem ad le szavazatot. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat
eredménye szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok
figyelmen kivl hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges hatarozatképességi
klszObot, Ugy a szavazast meg kell ismételni.

A Kari Tanacs Ulései a Kar kozalkalmazottai, hallgatoi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembe vételével - nyilvanosak. A Kari Tanédcs egyszer( tobbségi hatarozattal zart tlést rendelhet el,
amelyen a szavazati jogu tagok és az allandé meghivottak vehetnek részt.

A Kari Tanacs valamennyi tagja a Kar egészének érdekét szem el6tt tartva koteles eljarni, ennek
érdekében a Kari Tanacs munkajaban a legjobb tudasa szerint kozrem(ikodni és a Kari Tanécs Ulésein
részt venni.

14.§
A Kar allandé bizottsagai

A Kar, a Kari Tanacs és a dekan sajat mikodésének segitésére allando és eseti, stratégiai és operativ
bizottsdgokat hozhat létre. Az allando bizottsagok tagjai elsésorban a Kari Tanécs szavazati jogu tagjai
lehetnek. A bizottsagok és albizottsagok hataskorét tigyrend rogziti. A (5) bekezdés szerinti bizottsagok
tagjainak legalabb egynegyedét a Kari Tanacs tagjai alkotjak. A Hallgatéi Onkormanyzat kari szervezete
az (4) a) és b) szerinti bizottsagokba a Kari Tanacsban meglévé részvételi aranyuknak megfelelé szamu
tagot, a (4) b) szerinti bizottsagba a tagok legalabb felét delegélia. Az Epitészmémoki Kar
bizottsagainak jegyzékét dékani utasitas tartalmazza.

A Kari Tanécs stratégiai allandd bizottsagai véleményezik a szaktertletukre es6 Kari Tanacsi
eléterjesztéseket, valamint modositd javaslatokkal élhetnek.

A Doktori Szabalyzat alapjan és a BME Humanpolitikai Szabalyzata vonatkoz6 el6irasainak
megfeleléen felallitott &llando bizottsagok dontési jogkorrel:

a) Habilitaciés Bizottsag és Doktori Tandcs

b) Mestertestiilet



A Kar tovabbi allandé bizottsagai:

a) Oktatasi Bizottsag. A bizottsag albizottsagai:
« Idegen nyelvii képzés Oktatasi Bizottsaga
o Akkreditacios Albizottsag
 Kari Tudomanyos Diakkori Albizottsag
« Hallgatéi Fegyelmi Testllet

b) Tanulmanyi Bizottsag

c) Gazdasagi Bizottsag

A Kari Tanacs allandé bizottsagaiba:

a) a bizottsag elnoket és tagjait dékani eldterjesztés alapjan a Kari Tanacs valasztja meg,

b) a Hallgatéi Onkormanyzat a (4) a), b) és c) bizottsagokba a (1) bekezdés szerinti kuldottet delegal,
akiket a Kari Tanacs szavazassal erésit meg.

A Kari Tanacs eseti bizottsagai adott feladat megoldasara létesitett id6északos operativ bizottsagok,
feladatukat, hataskortket, miikddési idejiket a létrehozo6 Kari Tanacsi hatarozat rogziti.

A Karon az Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs szabalyzata szerint Epitészmémoki Kari
Habilitacidés Bizottsag és Doktori Tanacs mikodik. A bizottsag elndkét és elndkhelyettesét a rektor,
tagjait a — Kari Tanacs véleményét kikérve — a dékan bizza meg.

A Karon az Egyetemi TVSz-ben elirtaknak megfeleléen Kari Tanulmanyi Bizottsag mukodik. A Kari
Tanulmanyi Bizottsag tagjainak fele hallgato. A bizottsag elndke az oktatési dékan-helyettes, oktatd
tagjait a Kari Tanacs valasztja, hallgaté tagjait pedig a Kari HK delegélja, és a Kari Tanacs szavazassal
erdsiti meg.

A dékan stratégiai és operativ munkajanak segitésére Tanszékvezeti Tanacsot mikodtet. A
Tanszékvezet6i Tandcs a dékan tanacsadd testllete, véleményével segiti a dékant feladatai
megoldasaban. Stratégiai kérdésekben a Tanszékvezeti Tanacs csak véleményezési jogkorrel
rendelkezik, a Kari Tanacs dontési kompetenciajaba tartozé egyes operativ kérdésekben a Kari
Tanacstol atruhazott dontési jogkore is lehet. Humanpolitikai kérdésekben a Tanszékvezetdi Tanacsnak
javaslattételi és/vagy véleményezési jogkdére van. Tagjai a Kar tanszékeinek vezetéi, illetve a
tanszékvezet tavollétében a helyettese, allandd meghivottai a dékan-helyettesek és a Dékani Hivatal
vezetdije, elnoke a dekan.

A dékan - altala fontosnak tartott kérdésekben — eseti Kari oktatoi-kutatoi értekezletet hivhat 6ssze.

A Kar részt vesz — esetenként mint gesztor — a karkozi képzések szakbizottsagainak munkéajaban.

A Kar allando és eseti bizottsagait a bizottsagok elnokei hivjak 6ssze. A Kari Tanacs barmely szavazati
jogu vagy allandd meghivott tagja tandcskozasi joggal részt vehet a Kari Tanacs é&llandé és
munkabizottsagainak ulésein. A bizottsagi ulésekrél emlékeztetét kell felvenni, amelyrél a bizottsag
titkara gondoskodik. Az emlékeztetének tartalmaznia kell az Ulés helyét és idOpontjat, az ulésen
elhangzott témak megnevezését, az egyes Ugyekben hozott bizottsagi, testlleti véleményt,
allasfoglalast, valamint az (lés jelenléti ivét. Az emlékeztet6t a készitdje irja ala, és a bizottsag elndke
hitelesiti. Az emlékeztet6t a bizottsag minden tagjanak, valamint a Dékani Hivatalnak meg kell kiildeni.

15.§.
A Szenatus oktato-kutato tagjainak megvalasztasa

A Szenatus két kari oktatd-kutatd tagjat a Karon valasztjgk meg. Az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 és a Karon munkat végz0 minden oktatd és kutatd valasztd és valaszthatd. A
valasztas soran biztositani kell, hogy szavazati jogaval minden teljes allasu oktaté-kutatdi munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazott élhessen.



A Szenatus kari oktato-kutatd tagjanak megvélasztasa a jelen SzMSz 12.§. (1), (2), (3) bekezdésében
leirtakhoz hasonld médon torténik, de tobb forduldban. A dékan Jeldld Bizottsagot (tovabbiakban: JB)
kér fel. Az Egyetemmel f6allasu kdzalkalmazotti jogviszonyban allo és a Karon munkat végzé minden
alkalmazott valaszto és valaszthato.

A valasztas jelolési szakaszaban minden egység tetszbleges szamu javaslatot tehet. A jeldlélistat a
valasztas el6tt legalabb tizen6t nappal az érintettek korében nyilvanossagra kell hozni. A jel6lés kari
osszoktatdi és -kutatdi értekezleten fejezddik be, ahol a jeldlélista kiegésziilhet a jelenlévik egyszeri
sz6tobbségével megszavazott jeldltekkel. A valasztas soran a jeloltek kozil 2 tagot és 1 pottagot kell
megvalasztani. Mandatumot a leadott érvényes szavazatok legalabb 50%+1 szavazatéval lehet
szerezni. A valasztas elsd forduldja kari 6sszoktatéi és -kutatoi értekezleten urnas, titkos szavazassal
zajlik. A vélasztason csak az a leadott szavazdlap érvényes, amelyen pontosan két jeldlt van
egyértelmien megjelélve. Amennyiben az elsé forduld utan van betdltetien szenatusi hely, akkor
masodik fordulora kerll sor. A mésodik forduloban titkos, elektronikus szavazas zajlik, ahol az els6
forduldban a legnagyobb tamogatést elérd n+2 6 (betdltetlen hely+2) jelolt vehet részt. Amennyiben
nincs 50%+1-0s végleges eredménye a masodik fordulonak sem, akkor a legkisebb tdmogatottsagu
jelolt kiesésével megismétiédik a masodik forduld eljarasa n+1 jelélttel. A harmadik forduldban a
legnagyobb tamogatast elérd jeloltek szereznek mandatumot. Az eljaras végén a mandatumot szerzett
szenatusi tagok mellett az utolso forduldban rajtuk kivil legtébb szavazatot elért jeldlt lesz a péttag.

16. §
A Szenatus nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatott tagjainak
megvalasztasa

A Szenatus nem oktaté-kutaté kozalkalmazott tagjait az érintettek valaszt6i testliletének értekezlete
valasztja meg.

A valasztoi testilet értekezletét a Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivja dssze és egyidejlileg felkéri a Kar
dékanjat a kildottek megvalasztasanak lebonyolitdsara a Kozalkalmazotti Tanécs altal meghatarozott
eljaras szerint. A valasztdi testiletbe a kar két fét delegal, akik a Kari tanacsi valasztason legnagyobb
tamogatast szerezték.

17.§
A Kar iranyitasanak és vezetésének jogi eszkozei

A Kari iranyitas és vezetés - jogszabalyokon tuli - jogi eszkozei:
a Kari SzMSz,

a Kari Tanacsi hatarozat

az SzMSz-ben felhatalmazott testliletek hatarozatai,

a Tanszékvezetti Ertekezlet allasfoglalasai,

a dékani utasitas,

a dékan és dékan-helyettesek altal kiadott korlevelek.

IR KT ISR

A Kari Tanécsi hatérozatok, a dékani utasitasok és korlevelek nyilvantartasarol és kozzétételérdl a
Dékani Hivatal gondoskodik.

18.§
A testiiletek szavazasi rendje

A testllet elndke rendel el szavazast. Szavazast kérhet a testllet barmely tagja, elrendeléséhez
egyszer( tobbségi szavazas szlkseges.



Személyi kérdésben - tobb jelolt esetén - az illetékes testllet egyenként és titkosan szavaz, a szavazas
eredményét akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testiilet mar minden jeléltr6l szavazott.

Nem szavazhat az a testileti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett Ugykdrrel 6sszefliggd
dontésben - 0sszeférhetetlennek tart, illetve az, akitél az Ugynek targyilagos megitélése egyéb okbdl
nem varhato.

A szavazasi rend szabalyait a Kar minden testllete, bizottsaga esetén értelemszer(ien alkalmazni kell.

19.§
Torvényességi feliigyelet

A dékan torvényességi felligyeletet gyakorol a Kari iranyitas és vezetés jogi és mas eszkozei felett.
Ennek keretében minden olyan Kari jogi, vagy mas eszkozt - kivéve a Kari Tanacs hatarozatait -, amely
ellentétes magasabb szint(i jogi és mas eszkozzel, megsemmisit. A Kari Tanacs jogszabalysértd
intézkedése esetében a dékan a rektorhoz fordul.

A Kari Tanacs megsemmisit minden olyan a Karon, illetve Kari hataskorben mikodé tanacs, testilet
altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, Egyetemi vagy Kari szabalyzatot,
Szenatusi vagy Kari Tanacsi hatarozatot sért.

Negyedik rész
Egyéb miikodési szabalyok

20.§
A Karon folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak szabalyai

A doktori képzés kivételével a Karon folytatott képzések elbkészitésének, megszervezésének,
inditasénak és folytatdsanak szabalyait Képzési Kodex és a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
rogziti.

A doktori képzés a Kar altal alapitott doktori iskola keretei kozott folyik. A doktori képzésrdl a vonatkozd
jogszabalyokon tul Szenatus altal elfogadott Doktori és Habilitacios Szabalyzat rendelkezik.

21.§
A kutatasi tevékenység szabalyai

A Kar az oktatok, kutatok, hallgatdk szaméra biztositia a tudomanyos kutatds, mivészeti
alkototevekenység szabadsagat.

A Kar oktatéi, kutatoi:

a) kotelesek tudomanyos munka (mlivészeti tevékenység) folytatasara, a munkakori feladataikbol
szarmazo6 feladatok mellett a maguk valasztotta tudoméanyos téma kutataséra az erre a célra
rendelkezésre all6, a tanszék rendelkezésére all6 infrastruktura és anyagi fedezet — tanszékvezet6
altal meghatérozott — fliggvényében,

b) jogosultak tudomanyos kutatdsi eredményeik és mivészeti alkotasaik kozzétételére a
Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatrendelkezései szerint.

(2) A szervezeti egységek jogosultak alaptevékenységen kivuli vallalkozdi és innovacios tevékenységre

az ezekre vonatkozé jogszabalyok és egyetemi szabalyok figyelembevételével.



22.§
A Kar iinnepei

Diplomaatadé Unnepség: Evente egy alkalommal keril megrendezésre a Dékani Hivatal
szervezéseben. Az eseményre az Oszi félévben kerll sor szeptember végén vagy oktober elején.
Helyszine a K épulet Auldja. Az innepséghez kapcsoldddéan a Kar dékanja all6fogadast tart az elndkség
tagjai és a Kar munkajat segitd kllsé szakemberek részére.

Jubileumi Diplomaatadé Unnepség: Evente egy alkalommal keriil megrendezésre a Dékani Hivatal
szervezésében. Az eseményre a tavaszi félévben keriil sor majus végén. Helyszine a K épllet Aulaja.
Epitészmérnoki Kari Golyabal: A Kari HK szervezésében minden 6szi félévben, november honap
folyaman kerll megrendezésre.

23.§
A Kar altal adomanyozott kitiintetések, cimek

Dékani Dicséret: Pedagdgus Nap alkalmabdl, illetve rendkivili esemény alkalmabdl a dékan
adomanyozhatja a Kar azon kozalkalmazottainak, akik a Kar érdekében jelentés munkat végeztek.

Mesteroktatoi cim: A Kari Tanacs adomanyozhatja a Karral legalabb 10 éve megbizasos oktatdi
(6raadoi) jogviszonyban allo, doktori fokozattal nem rendelkez6 olyan személynek, akinek gyakorlati
jellegii oktatasa kiemelkedd jelleglinek mindstil.

Jubileiumi diszoklevelek: Atruhazott hataskérben a Kar dékanja arany-, gyémant-, vas, rubin illetve
platina diszoklevelet adoméanyozhat annak, aki 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte meg az oklevelét a
Karon, és életpalyaja alapjan kdzmegbecsulésre méltd. Az adomanyozas feltételeit dékani utasitas
szabalyozza.

Hauszmann dij A Hauszmann-dijat évente ot, abban az évben diplomat szerzo hallgatonak itéli oda
egy négy fés Kartol fuggetlen épitészekbdl allé zs(ri. A dijat az Epitészmérnoki Kar dékanja adja at a
Diplomaosztd nnepségen.

Szentkiralyi Zoltan dij: A Szentkiralyi Zoltan dijat évente az Epitészmémoki Kar egy kiemelkedd
oktatdja kaphatja meg, aki az oktato-neveld munkajaban hiteles személyiség, és akinek a Karon tul is
hatd tudomanyos-szakmai tevékenysegét az egyetemesség jellemzi. A dijra javaslatot a Kar
tanszékvezetdi és vezetd oktatoi tehetnek. A dijazott személyérél a javaslatok alapjan haromfés
kuratérium dont. A kuratérium tagjai: a dékan, a Kar oktatasi dékan-helyettese és a Kar tudomanyos
dékan-helyettese. A dijat az Epitészmémdoki Kar dékanja adja at a Kari Tanacs tinnepi {lésén. A dij egy
Szentkiralyi Zoltant abrézolo érem. A dijjal pénzjutalom is jar, melynek dsszegét a dékan allapitja meg,
de az nem lehet kevesebb az aktualisan érvényes minimalbér négyszeresénél.

Rados Jené Emlékérem: A Rados Jen6 emlékérmet a Kar nevében a Dékan nyuijtja at a Kari Tanacs
Ulésén az epitészettorténet, epitészetelmélet és miemlékvédelem terlletén kiemelkedd alkotd, kutatd
és oktatd munkat végzo szakembernek. Az emiékérem odaitelésérdl egy haromtagu kuratorium dont,
melynek tagja a Magyar Tudomanyos Akadémia Eplteszettortenetl Epitészetelméleti és Miemléki
allandd bizottsaganak elndke, a Dékan, valamint az Epitészettorténeti és Milemléki Tanszék vezetje.

24.§
A Karhoz kapcsolodéan miikodé alapitvany

A Hazai Korszer(i Epitészmérnokképzésért Alapitvany: Az alapitvany célja, hogy 6sszefogja
mindazokat a hazai és kilfoldi személyeket, vallalkozdkat, vallalatokat, szervezeteket, intézményeket,
amelyek tamogatjak a hazai korszer(i épitészmérnok képzést, hozzajarulnak a BME Epitészmérndk Kar
anyagi, targyi, technikai, infrastrukturalis feltételeinek megérzéséhez, fejlesztéséhez, hatékonyabba



tételéhez. Az alapitvany a befolyd tdmogatasokbdl tdmogatja az egyetemi oktatok és hallgaték szakmai
munkajat, segiti a magas szinvonall munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtését.

25.§
Vegyes és zar6 rendelkezések

(1) A jelen SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben a BME méas szabalyzatainak, igy kilonésen az
Egyetemi SzFMR és a Humanpolitikai Szabélyzat rendelkezéseinek értelemszerl alkalmazasaval kell
eljarni.

(2) Az Epitészmémdki Kar modositott Szervezeti és Milkodési Szabélyzata a Szenatus altal torténd
elfogadas napjan lép hatalyba.

(3) Jelen szabalyzatot az Epitészmémoki Kar Kari Tanacsa 2012. oktéber 3-i (ilésén megtargyalta és

elfogadasra javasolta. A Szenétusi elfogadassal hatalyat veszti minden olyan Kari szabalyzat, mas
rendelkezés, mely e szabalyzattal ellentétes.

Budapest, 2012. oktober 29.

Dr. Becker Gabor
dékan



1.sz. Melléklet

A Kar tevékenységi koreinek szakfeladatok megnevezése szerinti felsorolasa

Viallal-
Szakfeladat Szakfeladatok megnevezése Alap- kozdsi
Szama tevékenység teve-
kenység

180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység X

559012 Kollégiumi szallashelynyujtas felsdoktatasban részt vevo hallgatok részére X

559099 Egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas X

581100 Konyvkiadas X

581400 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa X

620000 Szamitdgépes programozas X X
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése X X
711000 Epitészmérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas X X
712109 Egyéb, hatosagi eljaras keretében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés X X
712203 Fizikai tulajdonsag vizsgalat X X
712204 Osszetett, miiszaki, elektronikai rendszer vizsgalata X X
712209 Egyéb, miiszaki vizsgalat, elemzés X X
721911 Matematikai alapkutatas X X
721912 Matematikai alkalmazott kutatas X X
721913 Matematikai kisérleti fejlesztés X X
721971 Miiszaki tudomanyi alapkutatas X X
721972 Miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas X X
721973 Miiszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés X X
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység X X
749010 Igazsagiigyi szakértdi tevékenység X X
749040 K+F tevékenységekhez kapcsol6dod innovacio X X
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése X X
854212 Szakiranyt tovabbképzés X

854213 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés X X
854223 Alapképzés realképzési teriilet - Miiszaki képzési teriilet X

854243 Mesterképzés realképzési teriilet - Miiszaki képzési teriilet X

854263 Osztatlan képzés - Miiszaki képzési teriilet X

854273 Doktori képzés realképzési teriilet - Miiszaki képzési teriilet X

854284 Doktori képzés humanképzési teriilet - Miivészeti képzési teriilet X

854292 Kifut6 rendszerben egyetemi képzés X

854315 Doktorandusz dsztondijak X

854317 Oktatoi 0sztondijak X

854318 Tankonyv- és jegyzettimogatas X

854319 Fels6oktatas-fejlesztés (minGség-, tehetséggondozas, kisszak) X

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas X X
855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas X X
855935 Szakmai tovabbképzések X X
855937 M.n.s. egyéb felnbttoktatas X X
856011 Pedagogia szakszolgaltato tevékenység X

889966 JOIéti, sport- és kultiratamogatasok X

910121 Konyvtari allomény gyarapitasa, nyilvantartdsa X

910122 Konyvtari allomany feltardsa, megérzése, védelme X

910123 Konyvtari szolgaltatasok X

931903 M. n. s. egyéb sporttamogatas X




