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A Budapesti Mtiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenitusa a nemzeti
felsGoktatasrol szélé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 11. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan az Egyetem Szervezeti Felépités és Miikodési Rendjét (tovabbiakban: Szervezeti Felépités és
Miikodési Rend) az alabbiakban 4llapitja meg:

(1

(2)
(3

(4)

(1

(2)

Elsd rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A Szervezeti Felépités és M{ikodési Rend hatalya és tagozbédasa

A Szervezeti Felépités és Mikodési Rend hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egységére, az Egyetem Osszes oktatd, kutatéd és nem oktaté-kutaté munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara, valamint az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban 4ll6 személyekre (a
tovabbiakban: hallgaték).

Az Egyetemmel maés jogviszonyban 4ll6 személyekre a Szervezeti Felépités és Mikdédési Rend
hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed Kki.

Jelen Szervezeti Felépités és Miikodési Rend hatarozza meg az Egyetem szervezeti és miikodési
rendjét. A Szenatus - ezen tilmenden - egyes kérdéseket kiilén szabalyzat(ok)ban rogzit, amelyek
e Szervezeti Felépités és Mkodési Rend mellékletét képezik. A Szervezeti Felépités és Mikodési
Rend mellékleteit és az Egyetem szervezeti abrajat a Szervezeti Felépités és Mdkodési Rend
Fuggeléke tartalmazza.

A Szervezeti Felépités és Miikodési Rend, valamint a Fiiggelékben meghatarozott mellékletei,
tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyozni elfirt kérdésekben kiadott egyetemi
jogi és mas igazgatasi eszkozok alkotjak a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot.

2. §
Az Egyetem

Az Egyetem
a) neve:
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Budapest University of Technology and Economics
Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest
Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest
Bynanmemrrckuit Yausepcurer Texuuueckux n OxoHoMmuueckux Hayxk
b) roviditett neve: BME (oroszul: BMD)
c) székhelye: Budapest, 1111 M{iegyetem rakpart 3.
d) levelezési cime: Budapest, 1521 Pf. 91
e) alapitasanak éve: 1782
A szervezeti egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatdnak meghatarozo elemeit a rektori
utasitasként kiadott Arculati Kézikonyv szerint jogosultak.
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3. §

Egyluttm(kodés mas kiils§ intézményekkel

Az FEgyetem az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai
ellatasaban érdekelt hazai vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodas
alapjan egyluttmikodhet.

Az egyluttmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylttmikodési megallapodasok,
valamint altalaban a kotelezettségvallalasok részletes formai és tartalmi kovetelményeir6l rektori
utasitas rendelkezik.

Az egyuttmkodési megallapodasban meg kell jelolni a megallapodasért felelds atfogd szervezeti
egységet.

A magasabb vezet, vezet§ a hataskorébe tartozo tigyekben kothet egytuttmiikodési megallapodast.
Ennek soran a szerzddés targyaval kozvetleniil 6sszefliggd kérdések mellett annak valamennyi
lényeges vonatkozasat tisztazni kell.

A Szenatus hataskorét érint6 egylttmiikodési megallapodasokroél a Szenatus hatarozattal dont.

Az egyuttmkodési megallapodasok moédositasa soran a megkotésre vonatkozd szabalyok szerint
kell eljarni.

Méasodik rész

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

4. §

A szervezeti egységek tipusai

Az Egyetem

- oktatdsi, valamint tudomanyos kutatdsi (mtivészeti) és innovaciés
(a tovabbiakban: oktatasi és kutatasi) feladatokat végzé,

- oktatds és kutatés irdnyitasat segitd torzskari (tovabbiakban: térzskari),

- oktatast és kutatast szolgaltatasaikkal kozvetlentil tamogato,

- oktatast és kutatast rendszerfenntarté és rendszerellaté szolgaltatasokkal segitd

szervezetl egységekre tagozodik.

Az (1) bekezdésben emlitett tipusokba tartozé szervezetek és csak e szervezetek atfogd szervezeti

egységek. Az atfogd szervezeti egységeket jelen Szervezeti Felépités és Mlikodési Rend sorolja fel.

Az (1) bekezdésben emlitett 4tfogd szervezeti egységek - jelen Szervezeti Felépités és Miikodési

Rend rendelkezéseinek figyelembe vételével - szervezeti egységekre tagozédhatnak.

Az (1) bekezdésben emlitett atfogd szervezeti egységek a Szervezeti Felépités és Mikodési

Rendben meghatarozottak szerint megalkotott sajat szervezeti és milkodési szabalyzatuk alapjan

mikoédnek. A karok szervezeti és miukodési szabalyzatait a Szenatus fogadja el és azok a

Szervezeti Felépités és Mukodési Rend mellékleteit képezik. Mas atfogd szervezeti egységek

szervezeti és miik6dési szabalyzatai rektori utasitasok.

A szervezeti egységek jogosultak Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegz6 hasznalatara.

Ennek rendjét, valamint az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, tovabba

az azzal Osszefligg6 tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket az Iratkezelési

Szabalyzat tartalmazza.

Az atfogd szervezeti egységek szervezeti és mikodési szabalyzataban régziteni kell kilonosen:

a) az atfogd szervezeti egység altal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar altal gondozott,
hallgatéi jogviszonnyal jar6 képzések képzési teriileteit és képzési agait, a kar altal folytatott
tudoméanyos kutatdsok tudoméanyteriileteit és tudomanyagait), a tevékenységek — az alapité
okiratban felsorolt allamhaztartasi szakfeladatok kozuli valasztassal — besorolasat,

b) az atfogd szervezeti egység vezetdjének munka- és feladatkorét,

c) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek felsoroldsat, az atfogd szervezeti
egység és szervezeti egységeinek angol nyelvi elnevezését,
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d) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek vezetdi (kar esetén kiilonésen az
intézetigazgatd, tanszékvezetd, tudaskozpont-vezetd, valamint a hivatalvezets) jogainak és
kotelességeinek részletes szabalyait,

e) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek, bizottsdgok, testiiletek miikodési
rendjét (kar esetén kiilonosen a tanszékek szakmai onallésdganak feltételeit, a kari tanacs
Osszetételét, megvalasztasanak és mikodésének szabalyait, a kar altal a szenatusba delegalt
képvisel6k megvalasztasanak szabalyait, tovabba az intézetigazgatéi, tanszékvezetdi tanacsok
és értekezletek feladatait és miikodését) és hataskoreit, kapcsolatukat egymaéassal, és az
Egyetem mas szervezeti egységeivel,

f) az Aatfogd szervezeti egység tevékenységével Osszefiiggd igazgatdsi, gazdalkoddsi és mds
feladatok végzésének rendjét.

Az egyetemi hozzajarulassal vagy kozremilkodéssel 1étrehozott, illetve mikodtetett gazdalkodd

szervezetek (gazdasigi tarsasagok, egyesiiletek, alapitvanyok és egyéb szervezetek) jegyzéke és

alapitdssal 6sszefiigg§ dokumentumai annak az (1) bekezdésben emlitett szervezeti egység
szervezeti és miikodési szabalyzatanak mellékletét képezik, amely a szervezet Ugyeiben az

Egyetem nevében eljar. Az adott szervezet iigyeiben eljaré atfogd egyetemi szervezeti egység(ek)et

a Gazdalkodasi Szabalyzat rogziti.

5.§

Az oktatasi és kutatasi feladatokat végzd szervezeti egységek

Az oktatdsi, valamint tudoményos kutatdsi (mtivészeti) és innovaciés feladatokat végzd
szervezetek a karok.

Kar, intézet, tanszék, dékani hivatal, tudaskozpont elnevezést a Szervezeti Felépités és Miikodési
Rendben meghatarozott feltételeknek megfeleld szervezeti egységek hasznalhatjak.

6. 8§
A karok

Az Egyetemen — az Nftv. szerinti - egyetemi karok mikdodnek. A kar egy vagy tobb képzési
teriileten, tudoméanyteriileten, mlvészeti agban tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag
Osszetartozd képzés oktatasi és kutatasi, illetve alkoté mivészeti tevékenység feladatait ellatd
szervezeti egység. Hallgatodl jogviszonnyal jaré képzés kizardlag karon szervezhetd. A kart dékan
vezeti.
Az egyetemi karok az alapitas sorrendjében:

Epitémérncki Kar (EMK)

Gépészmérnoki Kar (GPK)

Epitészmérncki Kar (EPK)

Vegyészmérnoki és Biomérnski Kar (VBK)

Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)

Kozlekedésmérnoki és Jarmtimérnoki Kar (KJK)

Természettudomanyi Kar (TTK)

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
A karok és csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékani hivatalra, tudaskézpontokra, valamint
egyéb szervezeti egységekre tagozodhatnak. Az Nftv-ben rogzitett tanarképzé kozpont feladatat
ellaté szervezeti egységrll a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell rendelkezni.

A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar altal gondozott tudomanyagak és képzési agak altal
meghatarozott szakteriileteken ellatja - legalabb egy tantarggyal Osszefliggésben - az oktatéas, a
kutatas és az oktatasszervezés feladatait. A tanszéket tanszékvezetls vezeti. Tanszék akkor
mukdédhet, johet 1étre, illetve barmely szervezeti atalakulas csak akkor eredményezhet tanszéket,
ha a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatéi munkakoérben foglalkoztatott



kozalkalmazottak szamitott létszama legalabb 10 f§, amelybdl a doktori (mester) fokozattal
rendelkez6k szamitott létszama legalabb 5 f6. E létszamon belil legalabb egy {6 teljes
munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanar.

(5) Az intézet tobb tanszék tevékenységét osszefogd szervezeti egység. Az intézetet intézetigazgatéd
vezeti.

(6) A (4) bekezdés alkalmazasaban a szamitott 1étszdmot az aladbbi képlet hatdrozza meg L=A/B, ahol

L. — a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatéi-kutatéi munkakoérben
foglalkoztatott kozalkalmazottak szamitott 1étszama,

A — atanszéken, mint munkavégzés helyén oktatéi-kutatéi munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak kinevezési okmanyaiban régzitett havi
foglalkoztatasi oraszamok G6sszege,

B - jogszabalyban megallapitott teljes munkaidds havi foglalkoztatasi 6raszam.

(7) A (4) bekezdésben meghatdrozott feltételt tartésan — legaldbb 24 hénapot egybefiiggden
meghaladéan — nem teljesité tanszék esetében a kar szervezeti és milkodési szabalyzatat
megfelel6en mddositani kell, legkésébb a huszonnegyedik hénapot kévetd masodik kari tandacsi és
harmadik szenatusi ulésre készitett elGterjesztéssel.

(8) A tudaskozpont elsésorban kutatast és fejlesztést, valamint innovaciét végz8 és segitd szervezeti
egység. A tudaskozpontot igazgatd vezeti.

(99 A kari gazdalkodasi, igazgatdsi, ligyviteli és szervezési feladatokat a dékani hivatal latja el. A
dékani hivatalt hivatalvezetd vezeti.

(10) A karon m(iksds egyéb szervezeti egységek kiilonésen a laboratériumok, a hallgatéi irodak stb.

7.8

Torzskari szervezetek

(1) Térzskari szervezetek:

- Bels6 Ellendrzési Csoport
- Rektori Kabinet

(2) A Belsé Ellendrzési Csoport a bels§ ellendrzés jogszabalyokban meghatarozott tartalmu
tevékenységét végzl torzskari szervezeti egység. A Belsé Ellendrzési Csoportot csoportvezetd
vezeti.

(3) A Rektori Kabinet a Szenatus, a rektor munk4jat kozvetleniil segit torzskari szervezeti egység. A
Rektori Kabinetet osztalyvezeté vezeti. A Rektori Kabinet a vonatkozb jogszabalyok és
szabalyzatok figyelembe vételével:

a) segiti a rektor, a rektorhelyettes(ek) és a f6titkdAr munkéjat, ennek soran szervezési,
ugyintéz6i, ugyviteli és ellenérzési feladatokat 1at el,

b) végzi a Szenatus, a Rektori Tanéacs, és az Etikai Bizottsag titkarsagi feladatait,

c¢) gondozza az Egyetem intézményfejlesztési tervét, foglalkoztatdsi kévetelményrendszerét, ,
valamint ezekkel ¢sszefliggésben elGkésziti, segiti az Egyetem vezetl testiletei, vezetGl altal
kimunkalt stratégiai javaslatokat, dontéseket, el6késziti és szervezi a Szenatus, a Rektori
Tanécs, és az Etikai Bizottsag uléseit,

d) gondozza a hataskorébe tartozé szabalyzatokat, jogi és méas igazgatasi eszkozoket,

e) megjeleniti honlapjan az altala kiszolgalt testiiletek dokumentumait, a rektor utasitasait,
korleveleit, tajékoztatoit, valamint megadja elérhetdségiiket,

f) elSkésziti a rektor hatdskorébe tartozé déntéseket.

8.§
Az oktatist és tudomanyos kutatist kozvetleniil (szolgaltatasaikkal) tdmogaté
szervezetek

(1) A Budapesti Mfiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Orszagos Mszaki Informaciés Kézpont és
Konyvtar (a tovabbiakban: BME OMIKK) az egyetemi és orszdgos koényvtari és
informAacidbiztositasi feladatokért felelGs szervezeti egység. A BME OMIKK-ot féigazgat6 vezeti. A
BME OMIKK a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok figyelembe vételével:



a)

c)

d)

e)
f)

g)

orszagos feladatkord nyilvanos szak- és egyetemi konyvtarként konyvtari szolgaltatasi és
informaécids feladatokat lat el,

az Egyetem fenntartasaban mkods konyvtari halézat kozpontja,

a  gyUjt6koréhez  tartozo mszaki, miszaki  gazdasagi, valamint  élettelen
természettudomanyos és tarsadalomtudomanyi szakteriileteken gydjti, nyilvantartja,
feldolgozza és rendelkezésre bocsatja a belfoldi és kilfoldi dokumentumokat és informaécidkat,
gyUjt6koréhez  tartozd szakteriileteken konyvtari, informatikai, tudomanytérténeti
tudomanyos kutatasokat végez,

konyvtaros asszisztens-képzést végez,

szolgaltatasokat nyujt a tudomany, az oktatas, a kutatas és fejlesztés kozintézményei,
valamint a gazdalkodo szervezetek szakembereinek,

mukodteti a BME Levéltarat, amely szaklevéltarként a BME OMIKK része, és az Egyetem
maradandé érték iratanyagat gydjti és Grzi.

(2) A Koézponti Tanulmanyi Hivatal (a tovabbiakban: KTH) az alapképzésben és a mesterképzésben
részt vevl hallgatékkal kapcsolatos tanulmanyi tgyviteli tgyekért felelGs szervezeti egység. A
KTH-t igazgaté vezeti. A KTH a vonatkoz6 jogszabalyok és szabalyzatok figyelembe vételével:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)
1)

)
k)

kezeli a felvételre jelentkezdbk, a hallgatok és a végzettek személyi adatait, nyilvantartja
felvételi és tanulmanyi eredményeiket,

tanulmanyokhoz kapcsolédé okmanyokat és igazolasokat készit, ad ki, és tart nyilvan,

teljesiti az oktatassal kapcsolatos, az Egyetemet terhel§ adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
az Egyetem szervezeti egységei, valamint mas, jogszabalyban erre feljogositott szervezetek,
intézmények szamara,

szakmailag tamogatja a Szenatus hataskorébe tartozd, valamint a rektor hataskoréhez
tartozod, oktatast érintd feladatokkal kapcsolatos egyetemi szintd dontéseket, segiti a dontések
adminisztrativ végrehajtasat, megszervezését, egyetemi szintl koordinalasat, a végrehajtas
eredményének 6sszefoglalasat, értékelését,

tandcsaival, ajanlasaival segiti a karok és mas szervezeti egységek oktatasi feladatainak
0sszehangolasat,

koordinalja a hallgatéi informaciés rendszerrel 6sszefliggd egyetemi szintd feladatokat,
gondozza a hataskorébe utalt szabalyzatokat, ellatja az Oktatasi Bizottsag, a Tudomanyos
Bizottsag, az Egyetemi Habilitaciés és Doktori Tanacs titkarsagi feladatait,

végzi az egyetemi tudomanyos mingGsitésekkel - doktori/PhD, mester/DLA és habilitaciés
ugyekkel — kapcsolatos egyetemi szintli adminisztrativ tevékenységet,

koordinalja a hallgatéi mobilitassal oGsszefliggd dontés-el6készitési, oktatasszervezési,
ugyviteli feladatokat,

intézi a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi szintd tigyeit,

intézi az Egyetem nemzetkozi kapcsolataival 6sszefiiggd operativ szervezési, feladatokat.

(3) A Diakkézpont (a tovabbiakban: DIK) a hallgaték részére biztositott tAmogatasi és tanicsadési
ugyekért, tovabba a kulturalis feladatokért felelGs szervezeti egység. A DIK-et igazgatd vezeti. A
DIK a vonatkozdé jogszabalyok és szabalyzatok figyelembe vételével:

a)

b)
c)

d)
e)

ellatja az ifjusagpolitikai, a hallgatok pénzbeli és természetbeni juttatasaival Osszefiggd
egyetemi feladatokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket,

biztositja a hallgatéi 6nkormanyzat miikodési (infrastrukturalis, személyi) feltételeit,
mukoédteti a tanulmanyi-, pszicholégiai tanacsadast, szervezi és végzi az Egyetem
hallgatéinak sz6l6 karrier szolgaltatasait,

szervezi és végzi az oktatas hallgatéil véleményezését,

koordinalja az egyetemi kulturalis feladatokat.

9. §
Az oktatast és tudoményos kutatidst rendszerfenntartd és rendszerellatd
szolgaltatdsokkal segitd szervezet

A Gazdaséigi és Miszaki Féigazgatésiag (a tovabbiakban: GMF) az Egyetem oktatast és tudomanyos
kutatast rendszerfenntarté és rendszerellaté szolgaltatasokkal segit§ szervezeti egysége. A GMF-et
féigazgatd vezeti. A GMF a vonatkoz6 jogszabalyok és szabalyzatok figyelembe vételével:



a) koordinalja a pénziigyi tervezéssel, az eliranyzat-felhasznalassal, a hatdskorébe tartozé
elbiranyzat-moédositassal kapcsolatos feladatokat,

b) gondozza a hataskorébe utalt szabalyzatokat, ellatja a Gazdasigi Bizottsdg titkarsagi
feladatait,

¢) szervezi az lizemeltetéssel, valamint fenntartdssal, infrastruktira-mikodtetéssel (ideértve az
informatikaval és tavkozléssel) kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi és lebonyolitja a beruhézasi feladatokat,

e) mikodteti a kollégiumokat, az Egyetem szocidlis és j6léti célt ingatlanait és intézményeit,

f) koordindlja a vagyon hasznélatdval, hasznositdsaval kapcsolatos iligyeket,

g) kezeli a befektetésekkel kapcsolatos iigyeket,

h) intézi a munkaerd-gazdalkodds adminisztrativ iigyeit,

i) koordinilja a készpénzkezelést,

j)  koordinalja és ellatja a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatokat,

k) koordindlja, illetve kozremiikédik az egyetemi rendezvények el6készitésében és
lebonyolitasaban, szerkeszti és gondozza az Egyetem kozponti honlapjat,

1) ellatja a gazdasagi (igy kiilénosen a kozterhekkel, adékkal kapcsolatos) adatszolgaltatassal,
az Egyetem jogi ugyeivel kapcsolatos 6sszefoglald és a sajat szervezetére kiterjeds feladatokat,
valamint gazdasagi és jogi iigyekben segitséget nydjt a szervezeti egységeknek.

AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

10. §
Koézalkalmazotti Tanécs

(1) Az Egyetemen valasztott kozalkalmazotti tandcs miikédik.

(2) A kézalkalmazotti tandcsot jogszabalyban meghatarozott jogok illetik meg.

(3) A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltaté kapesolatrendszerét érinté, valamint a (2) bekezdésben
emlitett jogok gyakorlasaval kapcsolatos egyes kérdéseket a rektor és a kozalkalmazotti tanacs
altal egyittesen megalkotott Kozalkalmazotti Szabalyzat allapitja meg. A Koézalkalmazotti
Szabalyzat a Humanpolitikai Szabalyzat melléklete.

11. §
Szakszervezetek

Az Egyetemen szakszervezetek milikodhetnek. A szakszervezeteket és a reprezentativ
szakszervezeteket - az Egyetemen folytatott tevékenységiik tekintetében - jogszabalyokban rogzitett
jogok illetik meg. Az Egyetem és a szakszervezetek kapcsolatrendszerét a Humanpolitikai Szabalyzat
melléklete rogziti.

12. §
Intézményi Erdekegyezteté’ Tandcs

Az Egyetemen az intézményi szakszervezetek és a munkaltaté részvételével Intézményi Erdekegyezteté’
Tanacs mtikédhet. Az Egyetemen miik6ds reprezentativ szakszervezet(ek) kezdeményezésére a TanAcs
létrehozasa és mikodtetése kotelezd. Az Intézményi Erdekegyezteté’ Tanacs szervezetét és mikodési
rendjét az Egyetem és az intézményi szakszervezetek megallapodasban rogzitik. A megallapodas a
Humanpolitikai Szabalyzat melléklete.
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HALLGATOI £S DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

13. §
Hallgatéi és doktorandusz é6nkormAanyzat

Az Egyetem részeként hallgatéi onkorméanyzat (HOK) és doktorandusz énkorményzat (DOK)
mikodik.

A hallgatéi onkormanyzat és a doktorandusz oOnkormanyzat az Nftv-ben meghatarozott
jogositvanyait az ott szabalyozott feltételekkel gyakorolhatja.

A hallgatéi 6nkormanyzat dont sajat mkodésérél, a hallgatéi onkormanyzat miikodéséhez
biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarél, a hallgatél tajékoztatasi
rendszer létrehozasardél és mikodtetésérdl. A hallgatéi onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A HOK Alapszabaly hatdrozza meg a hallgatéi énkorményzat mikodésének rendjét. A HOK
Alapszabéalyt a hallgatéi onkormanyzat kildottgytlése fogadja el, és a Szenatus jévahagyasaval
valik érvényessé. A HOK Alapszabaly jévédhagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes a Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal. A HOK Alapszabély
jovahagyasardl a Szenatusnak legkésGbb az elGterjesztés kézhezvételét kovetd harmincadik nap
eltelte utani els§ ilésen dontenie kell. A HOK Alapszabélyt, illetve médositasat jovahagyottnak
kell tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén belil nem hatarozott.

A hallgatéi oOnkormanyzat milkodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem a
szabalyzatokban és az éves koltségvetésben leirtak alapjan biztositja a feltételeket, amelynek
jogszerU, szabalyszerd, a tamogatds céljanak megfelel6 felhasznalasat jogosult ellendrizni. A
hallgatéi 6nkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem -
szabalyzatban rogzitetten hallgatél célu, vagy az atfogd szervezeti egység vezetGje altal
engedélyezett mddon - helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem mikodését.
A hallgatéi 6nkormanyzat a Szervezeti Felépités és Mlkodési Rendben meghatarozott szamu
tagot delegalhat a Szenatusba.

A hallgatéi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikédésével és a
hallgatékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az Egyetemen a hallgatéi kollektiv jogokat a
hallgatéi 6nkorményzat gyakorolja, amelyet a HOK Alapszabaly szerint ruhdzhat at més
szervezetl egységre, testiletre. A Hallgatol Kollektiv Jogok Szabalyzata hatdrozza meg azokat az
ugyeket, amelyekben a hallgatéi onkormanyzat javaslatot tehet, véleményét ki kell kérni,
egyetértését be kell szerezni, illetve amely tigyekben dont.

A hallgatéi 6nkormanyzat a jogait a HOK Alapszabalyban rogzitett médon gyakorolja.

Az intézkedésre jogosult személy vagy testiilet a hallgatéi onkormanyzat javaslatara harminc
napon belil - a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt koteles
adni.

Az Egyetem a hallgaték részére biztositott anyagi eszkoézokkel, szolgaltatasokkal,
infrastruktiraval a hallgatéi énkormanyzaton keresztiil tamogathatja a Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzat kévetelményeit teljesit6 hallgatdi szervezeteket, csoportokat.

A doktorandusz o6nkormanyzat (DOK) az Nftv-ben meghatdrozottak szerint miikédhet. A
doktorandusz o6nkormanyzat mtikodésére egyebekben jelen szakasz (2)-(9) bekezdésében
foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.

A hallgatéi és doktorandusz onkorméanyzat kozos alapszabalyt alkothat. A hallgatéi kollektiv
jogok szabalyzataban kell rendelkezni a hallgatéi 6nkorményzat és a doktorandusz 6nkorméanyzat
altal gyakorolt kollektiv jogokrdl, a joggyakorlas modjarol.

Harmadik rész
AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

14. §
Az Egyetem mi{ik6dési alapelvei

Az Egyetem divizionalis szervezetként milkodik, vezetése stratégiai és operativ végrehajtod
szintekre tagozodik.
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A vezetés stratégiai szintje a torzskari szervezeti egységek. Operativ és stratégiai szintje a karok
és a Hallgat6i Onkormanyzat.

Az Egyetem a karokat és a Hallgatéi Onkorméanyzatot tekinti diviziéknak. A karok, valamint a
karok és a Hallgatéi Onkormanyzat kozott a munkamegosztas targyi elvi, a karok kézétt tovabba
képzési agak és tudomanyagak szerinti.

A divizidkat szolgaljak ki az oktatast és a tudomanyos kutatast tamogatd, valamint az oktatast és
a tudomanyos kutatast rendszerfenntarté és rendszerellaté szolgaltatdasokkal segité szervezeti
egységek. E szervezetek — évente — felmérik a szolgaltatasaikat igénybe vevl belsé vevok
elégedettségét. A felmérés és értékelés modszertanat az atfogd szervezeti egység vezetlje
utasitasban rogziti. A felmérés eredményeit a szenatus véleményezs bizottsagai a Rektori Tanacs
szamara elézetesen véleményezik, majd a felméréseket a bizottsagi javaslatokkal egytitt a Rektori
Tanacs értékeli. Az értékelés alapot szolgaltat a szervezetfejlesztési tervek és a végrehajtasukat
tamogatd koltségvetés, valamint az Intézményfejlesztési Terv kidolgozasahoz.

A torzskari szervezeti egységeket, valamint az oktatast és a tudomanyos kutatast
szolgaltatasaikkal tamogatd, tovabba az oktatast és a tudomanyos kutatast rendszerfenntarté és
rendszerellaté szolgaltatasokkal segit6 szervezeti egységeket gazdalkodasi modelljik
kialakitasaban - figyelemmel az Egyetem mindségbiztositasi szabdlyaira és mingségfejlesztési
programjara - a koltségek csokkentésére kell 6sztonozni. A divizidkat gazdalkodasi modelljuk
kialakitasaban pénziigyi eredményiik névelésére kell 6sztonézni.

Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elGkészitésében és végrehajtasaban egyetemi és kari
szintl testuletek, bizottsagok milkodnek kozre. A Szenatus feladatait a Nftv. rogziti.

EGYETEMI SZINTU TESTULETEK ES VEZETOK

15. §
A Szendatus
A Szenatus
a) elfogadja és médositja, vagy hatalyon kiviil helyezi:
- az 1intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiat,
- a képzési programot a Képzési Kodex szerint,
- a Szervezeti Felépités és Mlkdodési Rendet és a Fiiggelékben felsorolt szabalyzatokat,
- minbség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit a Humanpolitikai
Szabalyzatban;
b) meghatarozza
- a hallgatéi tanacsadas rendszerét a Diakkoézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban,
- az oktatéi munka Thallgatér véleményezési rendszerét az Oktatas Hallgatéi
Véleményezésének Szabalyzataban;

c) dont

- az atfogd szervezeti egységek létrehozasardl, atalakitasarél, megsziintetésérdl azok
szervezeti és mikodési szabalyzatainak megalkotdsa, moddositasa és hatalyon kiviil
helyezése keretében,

- az Egyetem 4atalakuldsdhoz (egyesiilés, szétvalds, kivalds, csatlakozas, beolvadas) az
egyetértés megadasardl,

- a karok tébbségét érint6 kutatasi program elfogadasardl az éves koltségvetési beszamold
keretében,

- a Tudomanyos Tandacs létrehozasarol, tagjainak és elnékének megvalasztasardl,

- a egyetemi hataskorbe tartozo tagjainak delegalasarol, visszahivasardl,

- az Egyetem allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak létrehozasardl,

- koztarsasagi 0Osztondi) adomanyozasanak kezdeményezésérll, a Téritési és Juttatasi
Szabalyzat szerint,

- a doktori iskolak létesitésérol, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarél a Doktori
Szabalyzat szerint,

- fejlesztés inditasarol,
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- gazdalkodd szervezet alapitasardl, gazdalkoddé szervezetben részesedés szerzésérdl,
gazdalkodé szervezettel torténd egytttmiikodésrol,
- egyuttmikodési megallapodas megkotésérdl;

d) kezdeményezi képzés inditasat, illetve megsziintetését a Képzési Kédex szerint,

e) véleményezi a rektori palyazatokat a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

f) értékeli a rektor vezetsi tevékenységét a Huménpolitikai Szabalyzat szerint,

g) kezdeményezheti a rektor visszahivasat,

h) 4allandé bizottsdgot hoz létre a hallgaték tanulményi, vizsga f{igyeinek intézésére a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a hallgaték szocialis ligyeinek intézésére a
Téritési és Juttatasi Szabalyzatban rogzitetten,

i) jovahagyja a HOK Alapszabalyt.

A Szenatus a Szervezeti Felépités és Miukodési Rend rendelkezése alapjan kizardlagos

hataskorében eljarva

a) a koltségvetési szabalyzatban elfogadja az Egyetem
- koltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasanak

utemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,
- szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamoldjat;

b) elfogadja iiléstervét,

c) sajat miikédésének elésegitésére - a jogszabalyok elbirasait figyelembe véve - bizottsdgokat
hoz létre,

A Szenatus a Humanpolitikai Szabalyzatban rendelkezik az oktatoéi, kutatodi és vezetdi palyazatok

rangsorolasardl, cimek, kitintetések adomanyozasarol.

A Szenatus dont, jévahagy, egyetért, véleményez minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly,

szabalyzat, vagy szenatusi hatarozat a hataskorébe utal.

16. §
A Szeniatus osszetétele és 1étszadma

A Szenatus létszama legfeljebb 28 f6. A Szenatus elnoke a rektor, aki a Szenatusnak — a gazdasagi
és miszaki féigazgatoval egyiitt - hivatalbdl tagja. A szenatus tagjai - a rektor és a gazdasagi és
miuszaki fGigazgato kivételével - valasztas utjan nyerik el megbizatasukat.

A Szenatus 16 oktato-kutatd tagjat a karok a Szervezeti Felépités és Miikodési Rend 18. §-aban
meghatarozott médon valasztjak. Az oktaték és kutatok képviselGjének megvalasztasa karonként
torténik, a valasztas megszervezéséért és lebonyolitasaért a kar dékanja felel.

A Szenatus 1 nem oktaté-kutatd kozalkalmazott képviselGjét a Szervezeti Felépités és Mikodési
Rend 19. §-dban meghatarozott mdédon kell megvalasztani. A nem oktaté-kutaté dolgozdkat
képviseld valasztasat a Kézalkalmazotti Tandcs szervezi és bonyolitja le.

A Szenatus 1 tagjat az Egyetemen mkodd reprezentativ szakszervezetek kozosen delegaljak. A
szakszervezetek sajat hataskorikben gondoskodnak a tagok delegalasardl.

A Szenitus 8 hallgaté tagjabol hetet a hallgatéi onkorméanyzat a HOK Alapszabalyban, egy tagot
a doktorandusz énkormanyzat a DOK Alapszabalyaban meghatarozott médon delegalja.

A Szenatus ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

- a rektorhelyettes(eke)t,

- a dékanokat,

- az Egyetemi Habilitaciés Bizottsag és Doktori Tanécs (a tovabbiakban: EHBDT) elnokét,

- az egyetem el6z6 rektorat,

- a Kozalkalmazotti Tanacs elnokét,

- a f6titkart, mint a Szenatus titkarat.

A Szenatus iilésére a rektor, az egyes napirendi pontokhoz az elGterjeszték tovabbi személyeket is
meghivhatnak.

17. §
A Szenatus tagjai

Szenatusi tagsagbdl eredd feladatait az a tag gyakorolhatja, akinek megbizasardl, illetve
delegilasarél a megbizb, vagy delegalé szervezet a Szendtus elndkének (rektornak) irasbeli
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(2)
(3

(4)
(5)
(6)

(7

(1
(2)

(3

értesitést kiildott. Az irasbeli értesités az érintett szervezet részérdl egyuttal azt is igazolja, hogy a

tag valasztasa a hatalyos jogszabalyoknak és belsd szabalyoknak megfeleléen tortént. A rektor a

megbizas, illetve delegalas jogszerliségét megvizsgaltathatja, dontése ellen a Szenatushoz lehet

jogorvoslatért fordulni.

A Szenatus valasztott tagjainak megbizatdasa négy évre sz6l. A hallgatéi énkormanyzat altal

delegalt tagok megbizatasa legalabb egy, legfeljebb harom évre sz6l.

A szenatusi tagsag megszlinik

a) a manditum lejartaval,

b) lemondéssal,

c) a delegalt tag visszahivasaval, a gazdasagi és miiszaki féigazgat6, valamint a rektor esetében
a magasabb vezetdl megbizas megsziinésével,

d) felmentéssel,

e) a tag halalaval,

f) a kézalkalmazotti (hallgatéi) jogviszony megsziinésével.

A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérol.

A delegalt tagot az 6t delegalé barmikor visszahivhatja.

A Szenatus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha el6re lathatdlag valamely okbdl a Szenatus

soron kovetkezd ilésén nem tud rész venni.

Ha a szenatusi tagsig a (3) bekezdésben meghatdrozott médon sziinik meg, akkor a valasztott tag

esetén az Gt valasztd testiillet koteles 0j tag valasztasardl, delegalt tag esetében 1) tag

delegalasardl 30 napon belil gondoskodni.

18. §
A Szenatus oktaté-kutaté tagjainak megvalasztéisa

A Szenatus karonként két oktaté-kutatd tagjat a karok valasztjak.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4allé és az adott karon munkat végzé minden
oktaté és kutaté valasztd és valaszthaté. A valasztas lehet kozvetlen, vagy kozvetett, ennek soran
biztositani kell, hogy szavazati jogaval minden oktaté-kutatéi munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazott élhessen.

A Szenatus valasztott oktaté-kutaté tagjai valasztasanak részletes szabalyait a kari szervezeti és
mikodési szabalyzat tartalmazza.

19. §

A Szenatus nem oktatdé-kutaté munkakoérben foglalkoztatott tagjanak megvalasztasa

(1
(2)

(3

(4)

(5)
(6)

A Szenatus nem oktaté-kutaté kozalkalmazott tagjat az érintettek valasztéi testlletének
értekezlete valasztja meg.

A valasztol testilet értekezletét a Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivja Ossze és egyidejlleg
felhivja a 6-9. §-ban felsorolt szervezeti egységek vezetdit, hogy a valasztéi értekezletre
kiildotteiket valasszak meg.

A valasztéi testiilet tagjait (kiildotteket) az atfogd szervezeti egységek nem oktaté-kutatd
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjai kozvetlentl valasztjak, Ggy, hogy minden nem
oktaté-kutaté munkakorben foglalkoztatott 20 kézalkalmazott utan egy kuldottet, de legalabb egy
kiildottet valasztanak. A kuldottvalasztast a valasztol testiilet értekezletét megel6zGen legalabb
tiz nappal kell megtartani.

A kiildottek személyére az adott szervezeti egység kildottvalaszté gyllésén megjelentek tehetnek
javaslatot. A szavazdlapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a jelenlev6k egyszerd szotobbségi
tamogatasat megszerezte. Nem lehet valasztd, vagy jelolt, aki oktatéi-kutatéi munkakorben is
foglalkoztatott.

A szavazélapra felvett kiildott-jeldltek koziil a kiildott(ek)et titkos szavazassal kell megvalasztani.
Kiildott-jeloltek koziil az(ok) lesz(nek) kiildétt(ek), aki(k) a legtobb leadott szavazatot szerezték.

A valasztoi testiilet értekezlete akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiilldéttek tobb mint fele
jelen van.
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(8

(1

(2)

(3

(4)

(5)

(6)
(7

(8

9
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
(15)

s 7

A Szenatus nem oktaté-kutaté kozalkalmazott tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévé kiilldottek
kozil tehetnek javaslatot. A szavazoblapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a jelenlévik egyszerd
sz6tobbségl tamogatasat megszerezte, és a jelolést elfogadta.

A szavazolapra felvett jeloltek kozil a Szenatus tagjat titkos szavazassal kell megvalasztani. A
Szenatus tagja az a jelolt lesz, aki a legtobb szavazatot, de legalabb a leadott szavazatok tébb mint
felét megszerezte. Ha ilyen jel6lt nincs, akkor a szavazast meg kell ismételni. A megismételt
szavazason a két legtobb szavazatot kapott jeloltrdl kell donteni, ekkor a legtobb szavazatot kapd
jelolt szerez mandatumot. A megismételt szavazas esetében - a legtobb szavazatot kapott jelltek
kozott - bekovetkezl szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni.

20. §
A Szenitus m({kodési rendje

A Szenatus hataskorét kizarélag az ilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de

félévenként legalabb harom alkalommal - a napirend megjel6lésével - koteles Gsszehivni a

Szenatust.

A Szenatust 15 napon belil - de harom napon tudl - 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tanacs

vagy a Szenatus tagjainak egyharmada, vagy a hallgatéi onkormanyzat - a napirend

megjelolésével - irasban kéri.

A Szenatus tnnepélyes alkalmakkor nyilvanos tlést tarthat, ahol a rektor és a dékanok - az

Egyetem hagyoméanyai szerint - tisztségiik jelvényeit viselik. Az Egyetem lnnepeirdl, tinnepi

megemlékezéseirdl kiillon szabalyzat rendelkezik.

A Szenatus ulései - az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatéi szamara - nyilvanosak. A Szenatus

zart ilést rendelhet el, amelyen a szavazati jogt tagok és az allandé meghivottak vehetnek részt.

A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének érdekét szem elGtt tartva koteles eljarni,

ennek érdekében:

- a Szenatus munkgjaban legjobb tudasa szerint kézremiikodni,

- a Szenatus Ulésén a teljes idGtartamban részt venni.

A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és

szavazati jog illeti meg.

A Szenatus tagjai a Szenatus Ulésén napirendtdl fliggetleniil is jogosultak barmely témaban a

rektorhoz, rektorhelyettesekhez, gazdasagi és muszaki féigazgatéhoz, fGtitkarhoz, tovabba a

dékanokhoz, illetve a hallgatéi 6nkormanyzat elnékéhez kérdést intézni. Amennyiben a Szenatus

ulésén a valaszadasra nincs lehetfség, tgy a megkérdezett 30 napon belil irasban koteles

valaszolni.

A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén kiviil is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a (7)

bekezdésben felsorolt vezetGknek és a hallgatéi énkormanyzat elnékének, akik 30 napon belil

irasban kotelesek valaszolni.

A Szenatus tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A Szenatus dékan tagjanak

akadalyoztatasa esetén az tilésen helyettese tanacskozasi joggal részt vehet.

A Szenatus 1lésérdl jegyzGkonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megdrzésérdl az Iratkezelési

Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelGen kell gondoskodni.

A Szenatus ulésének elGterjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai és hangfelvételei az Egyetem

kozalkalmazottai és hallgatér szamara - az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe

vételével - nyilvanosak.

A Szenatus jegyzdkonyvét és az Ulésrdl késziilt hangfelvételt az ulést kovets két héten belil a

Rektori Kabinet honlapjan kézzé kell tenni.

A Szenatus ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van. A

hatarozatképességet minden hatarozathozatalkor tartani kell. A hatarozathozatal soran jelen

1év6, de szavazati jogat nem gyakorl6 tagot a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell

hagyni.

A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Szenatus hatédrozatait a jelenlévé tagok egyszerd tébbségével (az érvényes szavazatok tobb mint

fele) hozza meg, kivéve a kivetkezd esetet: a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval

- fogadhatja el és médosithatja (a Fiiggelék kivételével, mely egyszer( tobbséggel médosithatd)
a BME Szervezeti Felépités és Mlkodési Rendet,.
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(16)

a7

(18)

(1

(2)
(3
(4)

(5)

(6)
(7

(1

(2)

(3

(4)
(5)

- kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

A Szenatus titkosan szavaz

a) személyi kérdésekben,

b) ma4s ligyekben, ha tgy dont.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot
adott le.

Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok
szdma nem éri el a sziikséges - a (13) bekezdésben eldirt - hatdrozatképességi kiiszobot, Ggy a
szavazast meg kell ismételni.

21. §
A Szenitus bizottsdgai

A Szenatus jogszabaly alapjan allandd bizottsagokat, valamint sajat milkodésének segitésére

véleményez6 bizottsagokat és eseti bizottsagokat hoz létre. A jogszabaly alapjan létrehozott

bizottsagokat a Szervezeti Felépités és MUkodési Rend valamelyik melléklete szerint kell

létrehozni, szervezetiikrdl és miikodésiikrdl ott kell rendelkezni.

A Szenatus véleményez6 bizottsagai véleményezik a szakteriiletikre es6 szenatusi

elGterjesztéseket, valamint médosité javaslatokkal élhetnek.

A Szenatus eseti bizottsagai adott feladat megoldasara létesitett idészakos bizottsagok,

feladatukat, hataskoriiket, miikodési idejliket a 1étrehoz6 szenatusi hatarozat rogziti.

A Szenatus véleményezg bizottsagaiban:

a) a bizottsag elnoke a Szenatus szavazati, vagy tanacskozasi jogi tagja lehet;

b) a bizottsdg nem hallgaté tagjait rektori elSterjesztés alapjan a Szenatus valasztja;

¢) a hallgatéi énkorményzat Szenitusban 1évé hallgatéi képvisel6k szdmaridnyanak megfeleld
szamu hallgatét delegalhat. A Szenatus egyetértésével a delegalt hallgaték szama ezt
meghaladhatja.

Véleményezd bizottsagok:

- Oktatéasi Bizottsag,

- Tudomanyos Bizottsag,

- Gazdasagi Bizottsag.

A Szenatus véleményezd és eseti bizottsagait a bizottsagok elndkei hivjak ¢ssze.

A véleményezl bizottsagok tigyrendet fogadnak el, amelyet a bizottsag titkarsagi feladatait végzo
szervezeti egység honlapjan megjelenit.

22. §
A Rektori Tanédcs és a Vezet8i Ertekezlet

A Rektori Tanacs feladata elsGsorban a Szenatus elé kerild elGterjesztések véleményezése,
valamint az KEgyetem vezetésével jaré operativ feladatok végrehajtasanak elGkészitése és
megtargyalasa.

A Rektori Tandcs tagjai: a rektor, a rektorhelyettes(ek), az EHBDT elnoke, a gazdasagi és
miszaki féigazgatd, a hallgatéi 6nkormanyzat elnoke, a doktorandusz énkormanyzat elnoéke, a
fétitkar, a dékanok, a reprezentativ szakszervezetek egy-egy képviselGje, a Kozalkalmazotti
Tanacs elnoke. Tanacskozasi jogui tagja az Ellendrzési Csoport vezetlje. a koltségvetési
féfeliigyeld, valamint a koltségvetési igazgato.

A Vezetsi Ertekezlet, mely tanacsado6 testilet, feladata elsGsorban az egyetem stratégiajanak
elGkészitése és kimunkalasa, a diviziok kozotti kapcsolattartas és koordinacié, a rektor
munkajanak segitése.

A Vezetéi Ertekezlet tagjai: a rektor és helyettesei, a dékanok, valamint a gazdasagi és miiszaki
féigazgatd, tovabba a f6titkar és a hallgatéi 6nkormanyzat elndke.

A Rektori Tanacs és a Vezet6i értekezlet ligyrendjét a rektor utasitdsban allapitja meg. Az
ugyrendeket a Rektori Kabinet honlapjan megjelenitik.
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23. §
Egyéb egyetemi szintd testiiletek

Jogszabaly vagy szabalyzat alapjan kiilonbo6zd testiletek, tandcsok johetnek 1étre, igy kiillonésen

az Nftv-ben emlitettek koziil:

- a Kreditatviteli Bizottsagot, valamint a hallgaték tanulmanyi, vizsga lgyeinek intézésére
létrehozott szenatusi allandé bizottsagot a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,

- a Doktori Tanacsot és a Tudomanyos Tandacsot, valamint az Egyetemi Habilitacios Bizottsagot
a Doktori és Habilitaciés Szabalyzat,

- a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagot a Hallgaték Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata,

- a hallgatdk szocialis ligyeinek intézésére létrehozott szenatusi allandé bizottsagot a Téritési
és Juttatasi Szabalyzat,

szerint kell 1étrehozni, szervezetiikrdl és mikodésikrol ott kell rendelkezni.

Mas testiiletek, tanacsok, bizottsagok szervezetérdl és miikodésérdl - jogszabalyi elGiras esetén -

az Egyetem adott ugykorrel foglalkozé szabalyzataban, egyéb bizottsdgrél szenatusi

hatarozatban, vagy az igazgatas mas jogi eszk6zében kell rendelkezni.

24. §
A rektor

Az Egyetem vezetGje a rektor.

A rektor, képvisel6ként eljar és dont mindazon egyetemi ugyekben, amelyeket jogszabaly, a
Szervezeti Felépités és Mukodési Rend és mellékletei, rektori utasitas, szerzddés, kollektiv
szerzGdés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogokat és kitelezettséget visel.

A rektor felelGs:

a) az Egyetem szakszerd és torvényes miikodéséért,

b) a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelel§
ellatasaért, valamint az egyetem szamara jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséért.

A rektor feladatait részletesen a fenntart6 altal kiadott munkakori leirasa hatarozza meg.

A rektor a Humanpolitikai Szabalyzatban rogzitetten és szerint gyakorolja munkaltatoi jogait.

A rektor az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jogkéreit - a (4) bekezdés a) pontja kivételével -

esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az Egyetem mas vezetGjére,

alkalmazottjara atruhazhatja.

A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, beszamol a

Szenatus altal raruhdzott hataskoérben hozott, illetve valamennyi mas jelent6s intézkedésrdl,

valamint az olyan intézkedéseinek indokairél, amelyekben a Szenatus javaslatatél vagy

véleményétdl eltért.

A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi és intézkedési

joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kari tandcsokat, az érdekképviseleti

szerveket és a hallgatéi 6nkorméanyzatot.

A rektor - a Szenatus dontéseinek kivételével - megsemmisithet minden olyan egyetemi dontést,

hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

25. §
A rektorhelyettesek és a fétitkar

A rektort munkajaban a rektor altal meghatarozott szamu rektorhelyettes és az altala kozvetleniil
iranyitott fétitkar segiti.

A rektort akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.

A rektorhelyettesek kozotti munkamegosztast, valamint a f6titkar feladatait rektori utasitas
rogziti.
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26. §
A gazdasigi és mliszaki f6igazgaté

Az Egyetem gazdasagi és muszaki szervezetének vezetlje a gazdasagi és miszaki féigazgatd, aki

egyben az Egyetem mlkodésével Osszefliigg6 gazdasagi, miszaki és pénziigyl feladatok

tekintetében a rektor helyettese. Feladatait a rektor kozvetlen iranyitasaval latja el.

A gazdasagi és miszaki fGigazgaté kizardlagos feladat- és hataskore:

- az Egyetem kotelezettségvallalassal kapcsolatos ellenjegyzési jogkorének gyakorlasa,

- jogszabalyban a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjéhez rendelt hataskoérok gyakorlasa,

- jogszabalyban a koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének feladataul megjelolt
tevékenységek iranyitasa.

A gazdasagi és miszaki féigazgaténak

- arektor helyetteseként végzett feladatait rektori utasitas,

- a GMF vezetfjeként végzett feladatait a GMF Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
tartalmazza.

A gazdasagi és miszaki fGigazgaté jogkorét az egyetemi jogi eszk6zokben meghatarozott kérben és

személyekre, valamint korlevélben az Egyetem barmely kézalkalmazottjara atruhazhatja.

27. §
Az atfogb szervezeti egység vezetlje

Az atfogd szervezeti egységek vezetdjének feladat- és hataskore kiulonosen:

a) irdnyitja az atfogd szervezeti egység szakmai munkajat és gazdalkod4sat,

b) elkésziti (kar esetében jovahagydasra a kari tandcs elé terjeszti) az atfogd szervezeti egység éves
koltségvetésének tervét és az eldzb évi forrasok felhasznalasardl szo6lé beszamolot,

c) feliigyeli és ellendrzi az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek szakmai
munk4ajat, gazdalkodasat,

d) biztositja az atfogd szervezeti egység kezelésében 1évS targyi eszkozok, az atfogd szervezeti
egységben foglalkoztatott emberi eréforrasok optimalis kihasznalasat,

e) a szabdlyzatoknak megfelel6en egyiittmiikodik a tébbi atfogd szervezeti egységgel, kiilondsen a
GMF-fel az atfogé szervezeti egység altal hasznalt helyiségek, épitmények lzemeltetésében,
karbantartasaban, felgjitasaban,

f) az egyetemi jogi és mas eszkozokben ra ruhdzott feladat- és hataskoroket gyakorol.

Az atfogd szervezeti egység vezetije felelGs:

a) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

b) a rendelkezésre 4ll6 forrdsok, eszkozék, valamint a szabalyzatokban megfogalmazott,
raharulé szakmai feladatok Osszhangjaért, az atfogd szervezeti egység gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségei teljesitéséért;

c) a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozoknek, szolgdltatdsoknak, emberi erdforrdsoknak és targyi
eszkozoknek az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egységek kozotti elosztasaért.

KARI SZINTU VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK

28. §
A kari tanécs

A kari tanacs a Kar - Szenatus altal atruhazott jogkdérben eljaré - dontési, javaslattételi,
véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete.

A kari tandcs megvalasztasanak és milkodésének szabdlyait a karok szervezeti és mikodési
szabalyzataban kell rogziteni a Szervezeti Felépités és Mikodési Rendben meghatarozottak
figyelembe vételével.
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A kari tandcs Osszetételérll, a tagok megvalasztasanak delegalasanak szabalyairdl a kar
szervezeti és miikodési szabalyzataban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok egynegyedét a HOK
Alapszabalyban megnevezett kari szintd hallgatéi testiilet delegalja. A HOK Alapszabalyban
megnevezett kari szintd hallgatéi testiillet egyetértése esetén a kar szervezeti és miikodési
szabalyzata az egynegyedes aranytdl eltérhet. A kari tanacs szavazati joga tagjai kozil legalabb
egy-egy f6

- nem oktatéi-kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott, valamint

- a DOK Alapszabalyban megnevezett kari szintd hallgatoi testiilete, tovabba

- areprezentativ szakszervezet(ek) altal delegalt.
A kari tanacsi tagsagra, a kari tanacs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szenatusra (17.
§), annak tagjaira megdllapitott rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. A kari tanics
tagjainak megbizasara — amennyiben a kar szervezeti és mikodési szabalyzata masképpen nem
rendelkezik - a szenatusi tagsagra (17. § (2) bek.) vonatkozé rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.
A kari tanacs mikodését a kar szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

29. §
A kari tandcs feladat- és hatiaskore

A kari tandcs dontési hataskorébe tartozik

a) a Kar koltségvetésének jévahagyasa és beszamoléjanak elfogadasa,

b) kari kitiintetések alapitdsa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatéi, vezetSi palyazatok - tobb
palyazat esetén azok rangsorolasaval torténd - véleményezése a Humanpolitikai Szabalyzat
szerint,

¢) az adott kar dékani palyazatainak rangsoroldsa,

d) iiléstervének megallapitasa,

e) a kari testiiletek és bizottsdgok létesitése,

f) a Szenatus 4ltal kézvetleniil, vagy mds szabalyzatban az atfogd szervezeti egységekre ruhdzott
hataskorok gyakorlasa, amennyiben a kar szervezeti és mikodési szabalyzata masképpen nem
rendelkezik,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabalyzat a hatdskorébe
utal.

A kari tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara

a) a kar szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasara, illetve médositasara,

b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a képzési program részeként
4j képzések inditasara, képzések megsziintetésére, szlineteltetésére a Képzési Kédex szerint.

A kari tanacs véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus

feladat- és hataskorébe tartozik.

30. §
A dékan

A dékan, mint atfogd szervezeti egység vezetlje feladat- és hataskore kilonosen:

a) a rektor altal Atruhazott hatidskorben és a rektor 4ltal meghatdrozott koérben az Egyetem
képviselete, valamint a kar képviselete, tovabba e hataskorében egyluttmikodési
megallapodasok kotése,

b) kari {igyekben kételezettségvallalasi és a kar rendelkezésére 4ll6 pénziigyi keretek
tekintetében az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyok
szerint,

¢) a kari huméanpolitikai munka iranyitdsa, szervezése,

d) a karon foglalkoztatottak felett munkaltatéi jogok gyakorldsa a Huménpolitikai Szabalyzat
szerint,

e) a kari szervezeti egységek, valamint kari feliigyelettel m(ikéds gazdilkodé szervezetek
iranyitasa és ellendrzése,

f) kari kitiintetés adoményozasa a Huménpolitikai Szabalyzat szerint,
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2) a kari tandcs iilésének el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

h) a jogszabalyokban, az egyetemi szabdlyzatokban és méas egyetemi szabélyozdsokban
megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

A dékan koteles a kari tanacsot tajékoztatni a szenatus dontéseirdl, a kari tanacsi hatarozatok

végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésril. Koteles tajékoztatni a kari tanacsot

az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a kari tanacs javaslatatdl vagy véleményétdl

eltért.

31. §
A dékanhelyettesek és a hivatalvezetd

A dékant munkajaban dékanhelyettesek és az altala kozvetlenil irdnyitott hivatalvezet§ segitik.
A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt dékanhelyettes helyettesiti.

A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast, valamint a hivatalvezet§ feladatait dékani utasitas
rogziti.

32. §
A tanszékvezet§ és az intézetigazgatd

A tanszékvezet( feladat- és hataskore kiilonosen:

a) a tanszék képviselete,

b) a tanszéken foglalkoztatottak tajékoztatdasa, munkijanak irdnyitasa és ellenérzése,

c) a tanszéken folytatott oktatdsi tevékenység és tudominyos kutatémunka koordinalésa,
iranyitasa, valamint a publikaciés és innovacids tevékenység elGsegitése, 6sszehangolasa,

d) a tanszéki adminisztracié irdnyitésa,

e) valamint minden olyan jogkér gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
igazgatasi eszkoz a feladat- és hataskorébe rendel..

Az intézetigazgaté feladat- és hataskore kiilongsen:

a) az intézet képviselete,

b) iranyitja a tanszékvezet6k munkajat,

¢) valamint minden olyan jogkér gyakorldsa és kotelezettség teljesitése, amelyet egyetemi
igazgatasi eszkoz a feladat- és hataskorébe rendel..

A tanszékvezetl és az intézetigazgatd a kar szervezeti és mlkodési szabalyzataban rogzitett

moédon rendszeresen, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a kari tanacsnak.

33. §
Egyéb kari szintd testiiletek

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar mikodése
szempontjabol nagy jelent8ségl oktatasi, tudomanyos, gazdasagi, igazgatasi és egyéb kérdések,
altalaban kollektiv munkat igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben
hozandé dontések elGkészitésére allandé vagy eseti kari bizottsagok szervezhetdk.

A bizottsagok létrehozasanak, Osszetételének, hataskorének és miikodésének szabalyait allandé
bizottsag esetében a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban, ideiglenes bizottsag esetében a
létrehozasat elrendeld kari tandcsi hatarozatban kell megallapitani.

A karokon intézetigazgatodi, tanszékvezetdi értekezlet hivhaté 6ssze. Ezen értekezlet feladatait és
mikodését a kar szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgatd, tanszékvezet6 munkajanak segitésére
tanszéki értekezletet, illetve intézeti tanacsot lehet létrehozni. Az intézeti tanacs, a tanszéki
értekezlet létrehozasanak, szervezetének és milkodésének szabalyait a kar szervezeti és miikodési
szabalyzata rogziti.
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AZ EGYETEMI SZABALYOZAS HIERARCHIAJA

34. §
Az egyetemi iranyitas és vezetés jogi és méas eszkézei

Az egyetemi iranyitas és vezetés - jogszabalyokon tuli - jogi eszkézei:
a) Szervezeti Felépités és Miikodési Rend és mellékletét képezd szabalyzatok;
b) szenatusi hatarozat
ba) szabalyzatot alkoté hatarozat,
bb) egyedi hatarozat;
¢) kari tanacsi hatdrozat
ca) szabalyzatot alkot6 hatdrozat,
cb) egyedi hatarozat;
d) Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzatban felhatalmazott testiiletek hatdrozatai;
e) magasabb vezetdi utasitas;
f) vezetdi utasités.

Az egyetemi iranyitas és vezetés mas eszkdozei:

a) magasabb vezetdk, vezetSk altal kiadott korlevelek, tajékoztatok,

b) a hallgatéi 6nkorményzat és a Kozalkalmazotti Tandcs elnoke altal kiadott kérlevelek,
tajékoztatok.

E rangsornak megfelel6en, alacsonyabb szintl jogi vagy mas eszkéz nem lehet ellentétes

magasabb szintd jogi és mas eszkozzel.

A szabalyzatok gondozasaért felelGs szervezeti egységeket és testiileteket a Fluggelék rogziti.

A szenatusi, illetve a rektori tanacsi hatarozatok nyilvantartasaroél és koézzétételérdl, valamint a

rektori utasitasok és korlevelek nyilvantartasarol és kozzétételérdl az az atfogd szervezeti egység

gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi, vagy méas eszkézben megjeloltek. A Rektori Kabinet ezen

jogi és mas eszkozok fellelhetGségének helyét tartja nyilvan. A kari tanacsi hatarozatok, a dékani

utasitasok és korlevelek nyilvantartasarél és kozzétételérdl a kari dékani hivatal gondoskodik.

A tovabbi magasabb vezet6i és vezet6l utasitasok nyilvantartasa és kozzététele a kibocsatd

szervezetl egység vezetdjének feladat- és hataskorébe tartozik.

35. §
Szervezeti Felépités és M{ikodési Rend és mellékletét képez§ szabalyzatok

Az Egyetem a jogszabalyok és az Alapité Okirat elGirasai szerint a Szervezeti Felépités és
Mikodési Rendben rendelkezik szervezete és miikodése legfontosabb kérdéseir6l. A Szervezeti
Felépités és Miikodési Rendben minden olyan kérdés szabalyozhatd, amelyrdl jogszabalyban vagy
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem rendelkeznek.

A Szervezeti Felépités és Mikodési Rend felhatalmazéasa alapjan - egyes tigykérokben - kiilon
szabalyzatok késziilnek. E szabalyzatokat a Fluggelék sorolja fel. Kari szabalyzat a Szervezeti és
Midkodési Szabalyzat, vagy a Fiiggelékben foglalt szabalyzatok felhatalmazasa alapjan késziilhet.
Amennyiben jogszabaly nem a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot jeloli meg a szabalyozas
helyének, vagy a Szenatust a szabalyozas elfogaddjanak, ugyanakkor a szabalyozas eszkozét
szabalyzatnak nevezi, gy a szabalyzatot rektori utasitasként is ki lehet adni.

A Szervezeti Felépités és Mikodési Rend mellékletét képezl szabalyzatok gondozasaért, azaz
elkészitésének, moédositasanak, hatalyon kiviil helyezésének megszervezéséért, a Szenatushoz
torténg felterjesztéséért, valamint a hatdlyos széveg nyilvantartasaért felelés szervezeti
egységeket és testileteket a Filiggelék tartalmazza.

36. §
A szenatusi és a kari tanicsi hatarozat

A Szenatus hataskorét, a szenatusi hatarozat meghozatalanak részletes szabalyait a Szervezeti
Felépités és Mikdédési Rend tartalmazza.
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(2) A kari tandacsi hatdrozat hozatalra a szenatusi hatarozathozatalra vonatkozé rendelkezéseket kell
értelemszerden alkalmazni.

(3) A kari tanacsi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait a kar szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza.

37.§
A hallgatéi, doktorandusz énkorméanyzati és a kézalkalmazotti tandcsi hatdrozat

(1) A hallgatéi, doktorandusz énkorméanyzat hallgatéi, doktorandusz énkorményzati hatarozatot hoz.

(2) A hallgatéi onkorményzat hatdskérébe tartozé feladatok felsoroldsat a Szervezeti Felépités és
Midkodés Rend, valamint a Hallgatélr Jogviszonybdl Szarmazé Kollektiv Jogok Szabalyzata
tartalmazza.

(3) A Kézalkalmazotti Tanécs kozalkalmazotti tanacsi hatarozatot hoz.

(4) A Koézalkalmazotti Tandcs hatdskorébe tartozé feladatok felsoroldsat a kozalkalmazottak
jogallasarél szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény, a Szervezeti Felépités és Mikodési Rend, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

38. §
Jogszabdlyban és a Szervezeti és M{ik6dési Szab4alyzatban felhatalmazott testiiletek
hatirozatai

A Szenatus, a Rektori Tanacs és a Kari Tanacs altal 1étrehozott véleményezd és allandé, vagy ideiglenes
bizottsagok, valamint a jogszabaly, vagy szabalyzat alapjan létrehozott mas testiiletek jogszabalyban,
vagy szabalyzatban meghatarozott hataskorben dontési jogot gyakorolhatnak, és hatarozatot
hozhatnak.

39. §
Magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok

(1) A magasabb vezet6i megbizassal, illetve a vezeti megbizassal rendelkezd egyetemi vezetdt a
kozvetleniil alarendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az utasitas
adasanak a joga. Az utasitas csak a kozvetlenil alarendelt szervezeti egység miik6désére, illetve
személy feladatvégzésére vonatkozhat.

(2) A magasabb vezetéket és a vezetSket feladataik ellitdsdban kinevezett helyettesek segithetik. A
helyetteseket atruhazott hataskorben, vagy tartds helyettesités soran utasitasi jog illeti meg,
amelynek hatalya - amennyiben jogszabaly, vagy szabalyzat masképpen nem rendelkezik -
megegyezik az atruhazoé, illetve a tartésan tavollevl vezetsd utasitasanak hatalyaval.

(3) A vezetSi utasitdsok a kibocsaték 4altal visszavonhaték. A visszavondsrél a kibocsatéssal
megegyezb mdodon értesiteni kell az érintetteket.

(4) Az Egyetemen kiadhaté magasabb vezetdi és vezet6i megbizasokat, azok szervezeti egység-tipusok
kozotti megoszlasat a Humanpolitikai Szabalyzat sorolja fel.

(5) Az Egyetem magasabb vezetdi és vezet6i a feladatkoriikben korleveleket, tajékoztatdkat,
adhatnak ki, amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatalyba 1épd jogszabalyok, egyetemi
rendelkezések alkalmazasarél, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes egyetemi eljarasi
rendrdl.

(6) A doktorandusz onkormanyzat elnokét, a hallgatéi onkormanyzat elnokét, valamint a
Kozalkalmazotti Tanacs elnékét a hataskorébe tartozé tigyekben megilleti tajékoztatok, korlevelek
kiadasanak joga.

(7) A magasabb vezetSi és vezetdi megbizatast koézalkalmazottak - hataskériikben - az Egyetem
képviselGjeként jarhatnak el, az Egyetem nevében 06nallé jognyilatkozatot tehetnek,
kotelezettséget vallalhatnak.
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AZ EGYETEMI SZABALYOZAS KOVETELMENYEI

40. §
Tartalmi kévetelmények

Szervezeti Felépités és Miikodési Rendet, mas szabalyzatot akkor kell alkotni, hatarozatot akkor
kell hozni, valamint utasitast, mas egyetemi igazgatasi eszkozt akkor kell kiadni, ha
jogszabalyvaltozas, vagy egyéb korulmények miatt a szabalyozandd viszonyok megvaltoznak, és
hianyzik a szabalyozas, vagy az nem megfelel§ és médositast igényel.

A szabalyzatok moédositasat - igy kulondsen az atfogd szervezeti egységen belili szervezeti
egységet érint6 modositast az atfogd szervezeti egység szervezeti és miikodési szabalyzata
moédositasanak részeként - egységes szerkezetbe foglalva kell a Szenatus elé terjeszteni.

A szabalyozas el6tt meg kell vizsgalni a szabalyozas varhaté hatasat és a végrehajtas feltételeit. A
szabalyozas nem lehet parhuzamos vagy indokolatlanul t6bbszintd.

A hatarozatokat, az utasitasokat, a korleveleket és tajékoztatokat roviden, egyértelmiien és
kozérthetGen kell megszovegezni.

A hatarozatokat gy kell megfogalmazni, hogy tartalmukat az elGterjesztés és a jegyzGkonyv
nélkil is lehessen érteni, értelmezni.

A Szervezeti Felépités és Mikodési Rendben és a mellékleteként kiadott szabalyzatokban
meghatarozott testiileteket, szervezeti egységeket, tarsadalmi szervezeteket és érdekképviseleti
szerveket az ott meghatarozott esetekben és médon be kell vonni a szabalyozasba.

A szabalyzatok bevezet6 rendelkezéseiben utalni kell azokra a jogszabalyi, illetve egyetemi
rendelkezésekre, amelyek felhatalmazasa alapjan sor kerul a szabalyzat kiadasara. Ha a
Szenatus vagy a kari tanacs valamely mas szervvel egyetértésben alkot szabalyzatot, arra a
bevezetd részben utalni kell.

A szabalyozas hatalybalépésének idépontjat tgy kell meghatarozni, hogy kell6 id6 maradjon a
szabalyozas alkalmazasara val6 felkésziilésre. A szabalyozas a kozzétételt megel6z6 1dére nem
allapithat meg kotelezettséget.

Valamennyi szabalyzatban, hatarozatban, utasitasban rendelkezni kell annak személyi és 1dGbel
hatalyarodl. A hatalybalépés idejét a hatalybalépés évének, honapjanak és napjanak megjellésével
kell megallapitani. A hatalybalépéssel egyidejlleg intézkedni kell a hatalyukat vesztd jogi
eszkozokrsl (szabalyzatokrdl, hatarozatokrél, utasitasokrdl), illetve az esetleg sziikségessé vald
atmeneti rendelkezésekrdl.

A szabalyzat modositasa esetén a szenatusi, vagy kari tandacsi elGterjesztést egységes szerkezetbe
foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

Az egyetemi szabalyozasokat évente felil kell vizsgalni, és sziikség esetén gondoskodni kell 4j
hatarozat, utasitdas meghozatalar6l, illetve a korabbiak hatalyon kivil helyezésér6l vagy
modositasarél. A szabalyozas felilvizsgalata a szabalyozast gondozé szervezeti egységek feladat-
és hataskaorébe tartozik.

A Szervezeti Felépités és M{kodési Rend és a mellékleteként kiadott szabalyzatok hatarozzak
meg a szabalyozassal kapcsolatos hataskoroket. A szabalyozasi hataskorrel rendelkezdk felelgsek
a szabalyozas elGkészitéséért, tartalmaért és azért, hogy a szabalyozas ne legyen ellentétes a
jogszabalyokkal és a hatalyos egyetemi rendelkezésekkel.

Uj szabalyzat megalkotasanak felelGsét a rektor jeloli ki. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
mellékletét képezd szabalyzat médositasat, hatalyon kiviil helyezését a Figgelékben megjelolt —
gondozasaért felel6s — szervezeti egység vezetGje, vagy a folétte munkaltatéi jogot gyakorld
terjesztheti a Szenatus elé.

41. §
Formai k6évetelmények

A szabalyzatok fedGlapjan fel kell tintetni

a) a Budapesti M{iszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem elnevezést,

b) a szabdlyzat cimét,

c) az elfogadé (hallgatéi, doktoranduszi énkorményzati alapszabaly esetén jévahagyd) testiilet
megnevezését,

d) a hatdlybalépés datumat (év, hénap, nap).
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A szabalyzat médositasakor a fedélapon fel kell tiintetni az - (1) bekezdésben leirtakon tul - a
modositas datumat. A moddositas utan a szabalyzat fedélapjan fel kell tintetni az “egységes
szerkezetben” megjel6lést.

A szabalyzatok nyilvantartasat a Figgelékben meghatarozott szervezeti egységek végzik. A
szabalyzat elfogadasat, illetve médositasat kévetd 15 napon belill a hatalyos szoveget a kijelélt
szervezeti egységek, testiiletek kitelesek a szervezeti egység, testiilet honlapjan kézzétenni.

A hatarozat megjelolése magaban foglalja a hatarozatot hozo testiillet megnevezésének roviditését,
a hatarozat szamat arab szammal, az 1lés sorszadmat rémai szammal, a tanévet, valamint a
hatarozathozatal datumat (hénap, nap).

Minta: Sz-1-11/2000-2001. (IX. 26)

Sz - A hatarozatot hozo testiilet nevének a roviditése.

1 - A hatarozat szama.

II - A hatarozatot hozé testiilet iilésének sorszdma (rémai szdmmal)

2000-2001 - Tanév.

(IX. 26) - A testiilet {ilésének datuma.
A hatarozatok szamozasa tanévenként folyamatos szamozassal torténik.
Az utasitas megjelélése magaban foglalja a kibocsaté vezet6 megnevezését, arab szammal az
utasitas szamat, kiadasanak idejét (év, hénap, nap), tovabb4 az utasitas cimét (targyat).
Minta: 1/2001.(XII. 15.) sz. Rektori utasitds Az Egyetem 2001. december 23-31 kozétti zarva
tartasarol
Az utasitast a kiadé vezet§ szerint, naptari évenként 1-t6l1 kezd6dGen folyamatosan kell szamozni.
A korlevél és a tajékoztaté cime magaban foglalja a kiad6 vezet6 megnevezését, arab szammal a
korlevél, tajékoztatd szamat, és kiadasanak idejét.
A szabalyzatot, utasitast, korlevelet és tajékoztatét a kiadd szervezeti egység vezetdjének, illetve a
tandcs, testiilet elnokének al4 kell irni.
A 34. § (1)-(2) bekezdéseiben rogzitett jogi eszkozokkel kapcsolatos dontések kozzétételekor
gondoskodni kell arrél, hogy a szabalyozas tartalmat az érintettek megismerhessék.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS ELEMEINEK ELOKESZITESI, ELFOGADASI ES

MODOSITASI RENDJE

42. §
Az egyetemi szabdlyozds litemezése

A Szenatus és a kari tandcsok ulésterv alapjan végzik tevékenységiiket.

Mas egyetemi testiiletek, szervezeti egységek szervezeti és milkdédési szabalyzatuk, tgyrendjik
szerint, valamint az adott szervezeti egység, testiilet mikodése felett hataskorrel rendelkezd
vezetl utasitasa szerint mikodnek.

A Szenatus a tanév szerinti elsé Glésén - a rektor javaslata alapjan - s fogadja el tiléstervét.

A szenatusi ulésterv alapjan, a Rektori Tandacs, és a szenatusi véleményezd bizottsagok sajat
uléstervet készitenek. Az tiléstervet az adott testiilet titkarsagi feladatait végzd szervezeti egység
honlapjan megjeleniti.

A kari tandcs a tanév els§ ilésén meghatarozza az adott tanév feladatait és elfogadja uléstervét.
Az elfogadott ulésterven kivil tovabbi elGterjesztésekre javaslatot a kari tandacs tagjai tehetnek.
Az eléGterjesztéseket a kari tanacs tilését megelézGen legalabb egy héttel meg kell kiildeni a kari
tandcs tagjainak. A kari tandcs tléstervében szerepld elGterjesztéseket az illetékes kari tanacsi
bizottsaggal el6zetesen véleményeztetni kell.

A Szervezeti Felépités és Mkodési Rendben, illetve a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban
rogzitettek szerint a rektor, illetve a dékan rendkiviili tandcsiilést hivhat 6ssze. A rendkivili
ulésre nem vonatkoznak a szenatusi, illetve kari tandcsi elGterjesztésekre elGirt rendelkezések,
ugyanakkor a rendkiviili tilés 6sszehivasara vonatkozé meghivoban meg kell jelélni a soron kiviili
ulés 6sszehivasanak indokat és napirendjét.
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43. §
A testlleti elSterjesztés szabalyai

A szenatusi ulésre benyujtott irasos elGterjesztést, illetve moédosité javaslatot a targykorben

kiadott rektori utasitasban foglaltak szerint kell elkésziteni.

ElGterjesztést, modositdé javaslatot a Szenatus ulésére annak szavazati jogu tagja, vagy allandé

meghivottja tehet.

A testiileti tlésre benyujtott irasos elGterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az elBterjesztés szakmai indokait, el6zményeit, sajatossagait,

b) az elterjesztés f6 célkitlizéseit,

c) a Szervezeti Felépités és Miikodési Rend 4altal meghatarozott esetekben a kézremiikoddk,
véleményezdk allaspontjanak ismertetését,

d) a varhat6 hatdsokat, beleértve a koltségkihatasokat is,

e) mas elSterjesztéssel, szakmai anyaggal valé kapcsolatot,

f) a végrehajtasért felelés személy(ek) és a végrehajtas hatdridejének (részhataridéknek) a
megjelolését. A hatarozati javaslatban tobb felel6st, valamint tobb hataridét is meg lehet
jelolni. Toébb felelGs esetén - ha az elGterjesztés eltéréen nem rendelkezik - az elsGként
megnevezett koteles a koordinaciét megszervezni és felel a hatariddre térténd végrehajtasért,

g) a hatalybalépés pontos idépontjat. Ha sziikséges, akkor rendelkezni kell a korabbi hatarozat
hatalyon kivill helyezésérdl, vagy moédositasardl i1s, valamint az esetleges Aatmeneti
rendelkezésekrdl.

A hatarozati javaslatokat réviden és egyértelmiien kell megszovegezni gy, hogy a hatarozat

tartalmat a jegyzdkonyv, emlékeztetd nélkiil is értelmezni lehessen.

Kivételesen széban is lehet elGterjesztést tenni. Ennek szabalyait az adott testiilet szervezeti és

mikodési szabalyzata, tigyrendje tartalmazza.

44. §
A Szenitus el8terjesztési rendje

Az elGterjesztés gondozésa - e szabalyzatban leirtak szerint - az elGterjesztd felelGssége.
ElGterjesztést a Szendatus szavazati jogu tagja, vagy alland6 meghivottja tehet.

Az elGterjeszt6k altal meghivottaknak az elGterjesztéseket és az elGterjesztéshez kapcsolédd
anyagokat (meghivé, médosité javaslatok, bizottsagi, testiileti allasfoglaldsok, vélemények stb.) az
elGterjesztd kiilldi meg.

A Gazdasagi Tanaccsal kormanyrendeletben meghatarozott tigyeket kell véleményeztetni, az
abban meghatarozottak szerint.

Személyi 1iigyek (munkakoérokkel, vezetéi, magasabb vezet6i megbizdsokkal, cimekkel,
kitiintetésekkel, cimadoményozassal kapcsolatos {iigyek) elSterjesztése a Humanpolitikai
Szabalyzat szerint torténik, ezekre a véleményeztetés kotelezettsége az ott meghatarozott
esetekben, hataridével és médon terjed ki. A Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz
Onkorményzat Alapszabalyanak médositasat a gazdasagi és miszaki féigazgaté altal kijelslt, a
féigazgatdsagon foglalkoztatott jogasz véleményezi. A jogasz véleményében kizardlag azt kozli,
hogy az Alapszabaly jogszabalysértd vagy a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzattal ellentétes. A
Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormdanyzat Alapszabalyara vonatkozé
véleményeztetési eljaras hataridejeire egyebekben a véleményezd bizottsagokra megallapitottakat
kell értelemszerten alkalmazni.

Az elGterjesztésekrfl az elGterjeszt6k minden esetben kikérik a véleményezs bizottsagok
elnékeinek véleményét arrdl, hogy az elGterjesztést a bizottsag kivanja-e véleményezni.
Amennyiben igen, ugy az elGterjesztést az elGterjesztl a bizottsaggal véleményezteti. A szenatusi -
szavazast 1génylé - elGterjesztéseket, igy kiulonésen a szabalyzat-tervezeteket, az
Intézményfejlesztési Tervet, valamint a kutatasi-fejlesztési-innovaciés stratégiat, tovabba a
képzési programot, egytuittmikodési megallapodasokat, és az elfogadott szabalyzatok és tervek,
valamint a képzési program, egyiuttmikodési megallapodasok moédositasait minden esetben
elézetesen véleményeztetni kell a Rektori Tandaccsal és szabalyzatban meghatarozott mas
testiiletekkel.

Az elGterjesztést az elbterjesztének elektronikus uton, word, vagy pdf formatumban, a Szenatus
ulése elGtt legalabb 10 nappal korabban kell a Rektori Kabinetnek megkiildenie, lehet6ség szerint
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az elGterjesztéshez adott rektori tanacsi, véleményezd bizottsagi véleményeket tartalmazé file-
okkal egytitt.

A Rektori Kabinet az elGterjesztéseket a Szenatus ulése elbtt legalabb egy héttel korabban
honlapjan — a meghivéval egyiitt - megjeleniti.

A Szenatus iléstervében nem szerepld elGterjesztések rendje megegyezik az ilésterv szerinti
elGterjesztések rendjével.

Nem kell véleményeztetni a Rektori Tandccsal és a szenatusi véleményezd bizottsaggal a
szavazast nem igényl§ elbterjesztéseket, valamint a Hallgatéi és a Doktorandusz Onkorményzat
Alapszabalyat.

A Rektori Tanacshoz, valamint a szenatusi véleményezd bizottsaghoz — figyelemmel azok
munkatervére — Ugy kell az elGterjesztéseket benyujtani, hogy ezen testiiletek véleményeit a
Szenatus tagjai az elGterjesztésekkel egyutt vehessék kézhez, hogy allaspontjuk kialakitasahoz,
valamint mddosité javaslataik megfogalmazasahoz a véleményeket figyelembe vehessék. A
Rektori Tanécs, a szenatusi véleményezd bizottsag nem koteles az elGterjesztést megtargyalni, ha
az elGterjesztés kézhezvételétldl szamitva a Szenatus tiléséig mar 10 napnal kevesebb van hatra.

A hataridében benyujtott elGterjesztéseket a Rektori Tandcs és a szenatusi véleményezo
bizottsagok, irdsban véleményezik. Az irasbeli bizottsdgi véleményeket az illetékes szenatusi
véleményezd bizottsag legkésébb 4 nappal a Szenatus ulése el6tt — elektronikus Gton - megkildi a
Rektori Kabinetnek. A szenatusi véleményezs bizottsagi véleményeket és a médositod javaslatokat
a Rektori Kabinet a Szenatus honlapjan megjeleniti, legkésébb az tilést megel6z6en 3 nappal, a
tobbi benyjtott médositd javaslattal, valamint a Rektori Tandcs véleményével egytitt.

Az elGterjesztésekhez kapcsolédo irasos, szovegszerd modosito javaslatokat legalabb négy nappal a
Szenatus ilése el6tt — elektronikus uton - kell benydjtani a Rektori Kabinetre. A moédosité
javaslatokat a Rektori Kabinet a Szenatus honlapjan megjeleniti. A Hallgatéi Onkorményzat
Alapszabalyahoz kizarélag az elGterjeszt6 nyajthat be mdodosité javaslatot. Szabalyzat médositasa
esetén modosité javaslatot az elGterjesztd altal felnyitott paragrafusokhoz lehet beadni.

Az elGterjesztéseket és a kapcsolédd anyagokat elektronikus adathordozdkon kell benydjtani. Az
elGterjesztéseket és a kapcsolédd anyagokat a Rektori Kabinet honlapjan megjeleniti.

E szakaszban emlitett hataridék elmulasztasa esetén a mulasztok gondoskodnak az
elGterjesztések megfelels testiiletek tagjaihoz torténd eljuttatasarol.

Hatarid6 utan benyujtott, valamint szébeli elGterjesztéseket és modositéd javaslatokat a Szenatus
egyszeri tobbségi egyetértésével lehet targyalni. A szdéban megfogalmazott elGterjesztésekre,
hatarozati javaslatokra a jegyzGkonyvben utalni kell, indoklasukat a hangfelvétel tartalmazza. A
szbbeli elGterjesztéseket és mddosité javaslatokat irasban rogziteni kell.

45. §
A magasabb vezetdi és vezetdi utasitdsok szabalyai

A magasabb vezetdl, illetve vezet6i utasitasok altalaban egyedi esetekre, az utasitast adénak
kozvetlenil alarendelt szervezeti egység milkodésére, vagy személy tevékenységére
vonatkozhatnak. A magasabb vezet6i, illetve vezet6i utasitasok kibocsatasanak és a
dontéshozatalnak nincs elGirt rendje és formaja, de az utasitas sohasem titkézhet a jogszabalyi
elGirasokba, illetve az Egyetem jogi eszkozeiben foglaltakkal nem lehet ellentétes. Figyelemmel
kell lenni tovabba a dontési jogkorok esetleges megosztasara is.

A nem egyedi esetekre vonatkozd utasitasok a kibocsaténak alarendelt szervezeti egységekre,
illetve személyekre kotelez6 hatalyu és altalanos jellegd utasitasok. Amennyiben ezek az
utasitasok elézetes hozzajarulast igényelnek valamely testiilet, vagy személy részérél, illetve
valamely testiiletnek vagy személynek véleményezési, javaslattételi, egyetértési joga van az
utasitas tervezetérdl, gy azokat elGzetesen be kell szerezni. Nem mell6zhet6 a bejelentési,
felterjesztési kotelezettség akkor sem, amennyiben azt jogszabaly vagy szabalyzat, illetve utasitas
eldirja.

Az utasitasok moédositasara, visszavonasara a kibocsatasukra vonatkozé elirasok az iranyadok.
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46. §
A testiileti tilések dokumentumai

A Szenatus és a kari tanacs uléseirdl jegyzdkonyvet, a Rektori Tandcs, tiléseirdl, valamint a

testileti és bizottsagi ulésekrdl emlékeztetSt kell felvenni, amelyrél a Szenatus, a bizottsag, a

testiilet titkara gondoskodik. A Vezetdi Ertekezlet emlékeztetSire e szakasz (1) és (2) bekezdései

nem vonatkoznak, az emlékeztetGvel kapcsolatos szabalyokat a rektor hatarozza meg.

A bizottsagi, testiileti ulésrdl készult emlékeztetGnek tartalmaznia kell az ulés helyét és

idépontjat, az tlésen elhangzott témak megnevezését, az egyes lgyekben hozott bizottsagi,

testileti véleményt, allasfoglalast, valamint az ulésen megjelent, késG vagy hianyzé tagok

névsorat. Az emlékeztetSt a készitGje irja ala, és a tandcs, a bizottsag, a testiilet elnoke hitelesiti.

A szenatusi, kari tandcsi jegyzlkényv az ulés helyét és idépontjat, az elGterjesztésekkel

kapcsolatos dontéseket, és a szavazatok megoszlasat tartalmazza. A jegyzGkonyvet a rektor

(dékan) irja ald, és a Szenatus (kari tanics) két szavazati jogl tagja hitelesiti. Az elkésziilt

jegyz6konyvhoz mellékletként csatolm kell:

a) a jelenléti ivet,

b) a kikiildétt meghivét,

¢) az irasos elbterjesztéseket,

d) az irdsban benytjtott médosité javaslatokat,

e) az iilésrél késziilt hangfelvételt,

f) az elSterjesztésekhez kapcsolédd, a szenatusi iiléshez feltoltott mas dokumentumokat (testiileti
vélemények, allasfoglaldsok, szébeli elSterjesztések és modositéd javaslatok, szavazélapok stb.).

47. §
Testiletek szavazasi rendje

A testiilet elnoke rendel el szavazast. Szavazast kérhet a testiilet barmely tagja, elrendeléséhez
egyszerU tobbségi szavazas szlikséges.

Személyi kérdésben - tébb jelolt esetén - az illetékes testiilet egyenként és titkosan szavaz, a
szavazads eredményét akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testilet mar minden jeloltrdl
szavazott.

Nem szavazhat az a testiileti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett tigykorrel
Osszefliggs dontésben - 6sszeférhetetlennek tart, illetve az, akitél az tigynek targyilagos megitélése
egyéb okbdl nem varhatd.

A szavazasi rend szabalyait az Egyetem minden testiilete, bizottsaga esetén értelemszerlen
alkalmazni kell.

48. §
A szabdlyozas kozzététele, a hozzaférhetdség lehetdvé tétele

A Szenatus és a kari tanacsok jegyzlkonyveit, a Szervezeti Felépités és Mikédési Rendben és
mellékleteiben emlitett testlletek és bizottsagok emlékeztetit, a rektori utasitasokat,
korleveleket, tovabba az egész Egyetemre vonatkozé magasabb vezetdi, vezetSi utasitasokat,
korleveleket a felelGs szervezeti egység honlapjan nyilvanossagra kell hozni, valamint az Egyetem
kozponti honlapjan elérhetGségiiket meg kell adni.

A szenatusi, illetve kari tanacsi hatarozatokrol, valamint a Rektori Tanacs déntéseirdl, illetve a
rektori utasitasokrél nyilvantartast kell vezetni az Iratkezelési Szabalyzat szerint.

A Szervezeti Felépités és Mikodési Rend és mellékleteit képezb szabalyzatok hatalyos szévegének
megjelentetésérol a Fliggelékben meghatarozott szervezeti egységek gondoskodnak.

49. §
Toérvényességi feliigyelet
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A rektor (dékan) torvényességi feliigyeletet gyakorol az egyetemi (kari) irdnyitds és vezetés jogi és
mas eszkozei felett. Ennek keretében minden olyan egyetemi (kari) jogi, vagy més eszkézt - kivéve
a Szenatus (kari tandcs) hatarozatait -, amely ellentétes magasabb szint( jogi és més eszkozzel,
megsemmisit. A Szendtus (kari tanacs) jogszabalysérts intézkedése esetében a rektor (dékan) az
oktatasi miniszterhez (rektorhoz) fordul.

A Szenatus megsemmisit minden olyan dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt,
egyetemi szabalyzatot vagy szenatusi hatarozatot sért.

A kari tanacs megsemmisit minden olyan karon, illetve kari hataskérben m{kédds tanacs, testiilet
altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot,
szenatusi vagy kari tanacsi hatarozatot sért.

EGYEB MUKODESI SZABALYOK

50. §

Az Egyetemen folytatott képzések alapitdsanak, inditdsdnak és folytatasanak elvei

A doktori képzés kivételével az Egyetemen folytatott képzések menedzselésének szabalyait a

Szenatus altal elfogadott Képzési Kodex rogziti. A doktori képzésrél Doktori és Habilitacids

Szabalyzatban kell rendelkezni.

A Képzési Kédexben kell rogziteni kiilléonésen

a) a képzés inditdsa és megsziintetése kezdeményezésének szabdlyait alapképzésben,
mesterképzésben, szakiranya tovabbképzésben, fels6foku szakképzésben,

b) a képzési és szakképzési program kidolgozdsanak szabalyait,

¢) az a)-b) pontokba nem tartozé képzések inditdsa feltételeinek meghatarozasat,

d) az a)-c) pontokba tartozé képzések inditasanak, szervezésének és lebonyolitasanak szabalyait,
e) a képzések rendszeres belsé értékelésének mechanizmusat, a képzés sorin megszerezhetd
végzettségl szint és szakképzettség minbségének belss értékeléséhez kapcesolddd eljarasokat,

f) abekezdésben meghatdrozott egyes elSterjesztésének formai kévetelményeit.

A Képzési Kdodexhez kapcsolédva a Doktori és Habilitaciés Szabalyzat hatarozza meg a doktori
iskola létesitéséhez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola mikodése soran toérténd
folyamatos biztositasanak eljarasrendjét. Az oktatasi munka hallgatéi véleményezését kiilon
szabalyzat tartalmazza.

51.§
A kutatisi tevékenység alapelvei

Az FEgyetem az oktaték, kutatok, hallgatok szamara biztositja a kutatds, mivészeti

alkotdotevékenység szabadsagat.

Az Egyetem oktatéi, kutatéi:

- kotelesek a szabalyzatok keretei kozott tudomanyos munka folytatdsara, munkakori
feladataikbél szarmazoé feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;

- jogosultak tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a Szellemitulajdon-kezelési
Szabalyzat szerint.

52. §
Az Egyetem mindségbiztositiasi szabalyainak elvei

Az Egyetem mindségbiztositasi szabalyainak elvei az alabbi elveken alapulnak:

a) Ugyfélkoézpontisag. Az Egyetem rendszeresen vizsgalja a mtikodésében érdekeltek elvarasait,
méri elégedettségiiket, ezek eredményei alapjan alakitja stratégiajat és programjait. A
véleményeket kiilonosen az alabbi kérokben és célokkal gydjti:

- Leendd hallgaték: a kozépiskolasok elvarasai az Egyetemmel szemben;
- Jelenlegi hallgatdk: oktatas hallgatéi véleményezése;
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- Végzett hallgatok: utokovetéses vizsgalat a palyakovetési rendszer keretében;

- Munkaerdpiac: a munkaltaték kérében végzett felmérések;

- Egyetemi dolgozdk, hallgaték: vélemények a bels6 folyamatokroél, az oktatast és kutatast
segitd tevékenységrdl;

- Vezetd kutatok és oktatok: Egyetemen dolgozé, illetve Egyetemen végzett iskolateremtd
személyiségek véleményének kikérése;

- FelsGoktatas iranyitéi, testiiletei, allamigazgatas: fenntarté, Magyar FelsGoktatasi
Akkreditacios Bizottsag, FelsGoktatasi Tervezési Testiilet, stb.;

- Legfontosabb hazai partnerek: Magyarorszagon tevékenykeds vallalatok, Magyar
Tudoméanyos Akadémia, felsGoktatasi intézmények, tarsadalmi szervezetek stb. véleményei;

- Nemzetkozi kapcsolatok: mas egyetemek és vallalati megitélések, nemzetkozi
Osszehasonlitasok.

b) A folyamatok folyamatos javitasa.

- Az Egyetem mikodése folyamatokra bonthaté. Ezen folyamatok rendszerszemléletd
(szakmai, gazdasagi, jogi stb. részének egyiittes és komplex) elemzése, szabdlyozasa,
ellen6rzése, megitélése biztosithatja a hibamentes, szinvonalas mulkodést, az elemek
Osszehangolasat, a teenddk, felelGsség tisztazasat. Az Egyetem ugyfeleinek elemzése,
véleményiikre reagalas kidolgozasa maga is ilyen folyamat.

- Az Egyetem célja nemcsak a hibamentes (megfelel6) m{ikodés, hanem a tevékenység allandé
javitasa 1s. A kivant termék és szolgaltatas egymassal szorosan 6sszekapcesolédd 1épések és
tevékenységek sorozatanak végeredménye. A folyamat valamennyi lépését sziintelenil
figyelemmel kell kisérni és fejleszteni annak érdekében, hogy az eltérések csokkenjenek, a
folyamatok megbizhatésaga javuljon. A folyamatos javitas elsd célja, hogy megbizhaté
folyamatok jojjenek létre, azaz minden egyes esetben a kivant kimenetet, eredményt,
terméket, szolgaltatast kapjak, eltérés nélkil. Ha az eltéréseket minimalizaltak, és az
eredmény még mindig elfogadhatatlan, a folyamat javitdsanak masodik 1épése a folyamat
Gjratervezése, hogy ily médon olyan kimenet j6jjon 1étre, amely jobban ki tudja elégiteni az
ugyfelek igényeit.

- Az Egyetemen a legfontosabb folyamatokat a Szervezeti Felépités és Mlkodési Rend és
mellékletei, valamint az egyetemi iranyitas és vezetés egyéb jogi és mas eszkozei irjak le. A
folyamatok folyamatos javitasa elsGsorban ezen eszkézok megalkotasa, hatalyon kivil
helyezése, médositasa révén menedzselt.

c) Teljes elkotelezettség az Egyetem stratégiai célkitlizései megvalédsitdsa irant.

- Az Egyetem magasabb vezetdi, vezet6i megbizatast kozalkalmazottai iranyitjak, és olyan
intézkedéseket (az egyetemi irdnyitds és vezetés jogi és mas eszkozeinek megalkotdsa, az
ezekhez kapcsolédd vezetési, tervezési, szervezési és iranyitéi funkciék) foglal magiban,
amelyek hasznositjak az Egyetem valamennyi alkalmazottjanak, hallgatéjanak tudasat, és
ennek segitségével érik el az Egyetem stratégiai célkitlizéseit.

- Az alkalmazottak és a hallgaték minden szinten széles kord felhatalmazassal rendelkeznek
arra, hogy javitsak termékeiket és folyamataikat, hogy ) és rugalmas munkastrukturakat
alakitsanak ki a problémak megoldasara, a folyamatok javitasara és a partnerek igényeinek
kielégitésére.

- Az alkalmazottak és a hallgatok a folyamatok menedzselésébe egymast és a partnereket
(volt és leendd hallgaték, munkaaddk, a felsGoktatas iranyité szervezetei, vallalatok,
tarsadalmi szervezetek, koztestiiletek stb.) is bevonjak.

(2) Az Egyetem mindségbiztositdsi szabdlyaihoz — a felsSoktatdsi toérvényben eléirt tartalmd -
minGségfejlesztési program kapcsolodik.

53. §
Az Egyetem gazdéilkodasa

Az Alapité Okiratban meghatarozott alap-, kiegészitd, kisegitd, illetve vallalkozasi tevékenység ellatasa
érdekében az erdforrasok elosztasarol a Koltségvetési Szabalyzat rendelkezik.
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, 54, §
Ertelmez8 rendelkezések

A Szervezeti Felépités és Miikodési Rend és mellékletei alkalmazasaban

a) dontés: a dontéshozé elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi, vagy
a hatarozatban megjelolt egyetemi szervezeti egységre, kozalkalmazottra és hallgatora
kotelez6;

b) egyetértés, illetve egyiittdontés: a dontéshozét kéti az egyetértési jogu partner allaspontja. A
tervezett dontés csak egyetértd vélemény vagy koézosen kialakitott allasfoglalas utan hajthaté
végre. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés semmis.

c) javaslattétel: a jogszabdlyban, vagy egyetemi szabdlyzatban meghatdrozott, a javaslat
targyaban dontési jogkorrel felruhazott személyt, szervet a hatdrozatban rogzitett felvetés
megfontolasara, és annak alapjan a javaslatot elfogadd, illetve elutasité dontés meghozatalara
kotelezés. A javaslat elutasitasat irasban indokolni kell. Elutasitas esetén a javaslattevd - a
korabbi javaslatat moédositva - Ujbéli javaslattal élhet. Ez az eljaras személyi kérdéseknél 4j
eljaras kezdeményezését, vagy 0j palyazat kiirasat, egyéb lgyeknél az ligy javaslattevéhoz
torténd visszautalasat jelenti.

d) véleményezés: a véleményezS elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tamogatasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, tartalmazod
hatarozat. A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiletet, vagy személyt nem koti,
de az attél vald eltérést a dontéshozd — a titkos szavazasokat kivéve — koteles megindokolni. A
véleményezési jog megsértésével hozott dontést a véleményezésre jogosult kivansagara a
dontési jog gyakorldja 4jbdl megvizsgalja, indokolasi kotelezettséggel.

e) ellendrzés: kiilén jogszabdlyban, vagy szabalyzatban meghatérozott jogositvanyok gyakorlésa.

Ahol jogszabaly foglalkoztatasi kovetelményrendszert emlit, ott a Humanpolitikai Szabalyzatot

kell érteni. A Humaéanpolitikai Szabalyzat rendelkezik - a jogszabalyban rogzitett foglalkoztatasi

kovetelményrendszerben foglaltakon tul - a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIII.

torvény és a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény végrehajtasabdl fakadd

egyetemi szabalyokrdél, valamint a munkakoérokre, a munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyokkal kapcsolatos, a vezetfl és magasabb vezet6i megbizasokra, a munkaltaté és a

szakszervezetek kapcsolatrendszerére vonatkozo, tovabba a kitintetések, cimek és diszoklevelek

adomaéanyozasaval kapcsolatos szabalyokrol.

Ahol jogszabaly hallgatéi kévetelményrendszert emlit, ott - az tigykortdl fiiggéen - a:

- Téritési és Juttatasi Szabalyzat,

- Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat,

- Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,

- Felvételi Szabalyzat,

- Munkavédelmi Szabalyzat

megfelel6 rendelkezéseit kell érteni.

Ahol jogszabaly kollégiumi szervezeti és miikodési szabalyzatot emlit, ott a GMF Szervezeti és

Mdkodési Szabalyzatanak kollégiumokra vonatkozo rendelkezéseit kell érteni.

A Szervezeti Felépités és Mikodési Rend és mellékletét képezl szabalyzatok a gazdalkodd

szervezet fogalmat a Polgari Torvénykonyvrsl szélé 1959. évi IV. térvény 685. § c) pontjanak

megfelel6en hasznaljak.

Ahol jogszabaly, szerz6dés, az allami iranyitas egyéb jogi eszkize, valamint az egyetemi iranyitas

és vezetés jogi eszkozei:

- ,Egyetemi Tandcs”-ot emlitenek, ott ,Szenatus”-t,

- ,,Vegyészmérnoki Kar”’-t emlitenek, azon a ,,Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar’-t,

- ,Tanfolyami és Nemzetkozi Oktatasi Igazgatésag’-ot, vagy ,Nemzetkozi Igazgatdsag’-ot
emlitenek, azon Kozponti Tanulmanyi Hivatalt,

- ,Rektori Hivatal Oktatasi Igazgatbsag”-ot, vagy ,,Oktatasi Igazgatdésag”-ot emlitenek, azon a
Ko6zponti Tanulmanyi Hivatalt,

- ,Rektori Hivatal Tudomanyos-nemzetkézi Igazgatdsag’-ot, vagy ,Tudomanyos Igazgatbésag’-ot,
ott — ugykortdl fuggden a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosagot, a Kozponti Tanulmanyi
Hivatalt, vagy az Egyetemi Doktori Tanacsot,

- ,Rektori Hivatal Stratégiai Igazgatdsag’-ot, vagy ,Stratégiai Igazgatésag”-ot azon - tigykortsl
fliggben — a ,,Rektori Kabinet”-et, vagy a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsagot,

- ,Rektori Hivatal Belsé EllenGrzési Csoport”-ot, azon a ,,Belsd Ellendrzési Csoport”-ot,

27



(7

€

9

(1

(2)

- ,Rektori Hivatal Titkarsagi Osztaly”-t, vagy a ,Rektori Titkarsag”-ot, azon a ,Rektori Kabinetet,

- ,BME Elektronikus Jarml és Jarmuiranyitasi Tudaskoézpont”-ot, ott a Kozlekedésmérnoki és
Jarmimeérnoki Kart,

- ,BME Informaciétechnolégiai Innovaciés és Tudaskézpont”-ot, ,BME Mobil Innovacids
Ko6zpont”-ot, ,BME Egyetemkozi Tavkozlési és Informatikai Kooperacios Kutatasi Kézpont”-ot,
ott a Villamosmérnoki és Informatikai Kart,

- ,.BME Intelligens Anyagok Kooperaciés Kutaté Koézpont”-ot, ott a Vegyészmérnoki és
Biomérnoki Kart,

- ,BME Biomechanikai Kooperacidés Kutatékozpont”-ot, ott a Gépészmérnioki Kart,

- ,BME Egészségiligyi Mérnoki Tudaskézpont”-ot, ott a Villamosmérnoki és Informatikai Kart,

- ,JInformatika Kézpont”-ot, ott a Villamosmérnoki és Informatikai Kart,

- ,,Mérnoktovabbképzb Intézet’-et, ott a Gazdasag- és Tarsadalomtudoméanyi Kart,

- ,,0nalléan gazdalkodd szervezeti egységet”, ott atfogd szervezeti egységet

-, Kozlekedésmérnoki Kart”, ott ,,Kozlekedésmérnoki és Jarmlimérnoki Kart”

kell érteni.

Divizionalis szervezet: olyan szervezeti forma, amelyben a stratégiai és az operativ feladatokat

szétvalasztjak. A stratégiai feladatokat az irdnyitast segit§ szervezetek (az egyetemen jellemzSen

testiiletek, és torzskarok, valamint maguk a diviziék), az operativ feladatokat a diviziék végzik. A

stratégiai szint feladata elsGsorban a forrasok elosztasa, az Egyetem kiilonb6z6 tevékenységeinek

elhatdrolasa, a hatékonysagi kritériumok kidolgozasa és ellendrzése. A diviziék (karok) kozotti
munkamegosztas a kinalt szolgaltatasok képzési- és tudomanyagi besorolasa szerinti. A dontések

a stratégiai feladatokat végzl szervezetek és a diviziok kozott decentralizaltak. A stratégiai

dontéseket hozé testiletek jellemzben technokratikus eszkozok: tervek, koltségvetések,

szabalyzatok segitségével koordinalnak. A stratégiai és operativ feladatokat végzs szervezeteket
kozponti szolgaltatd egységek, a vezetdket torzskari szervezetek tamogatjak.

Torzskari szervezet: olyan szervezettipus, melynek célja a vezet§ tilterheltségének a csokkentése.

Feladata, hogy informdaciékat szerezzen, és a vezetének tanacsot adjon. A torzskarnak utasitasi

joga nincs.

Oktatast és kutatast rendszerfenntarté és rendszerellaté szolgaltatasokkal segitl szervezet:

azokat a szolgaltatasokat nyujté szervezettipus, melyeket barmely gazdalkodd szervezetben meg

kell szervezni, fliggetlentil annak szakagazati besorolasatol.

55. §
Atmeneti- és z4ré rendelkezések

A Szervezeti Felépités és Milkodési Rend 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba. Az atfogd
szervezetl egységek szervezeti és mikodési szabalyzatait 2012. december 31-ig kell médositani. A
rektori utasitassal kiadott atfogd szervezeti egységi szervezeti és miikodési szabalyzatok hatalyba
lépésével a korabbi — szenatus altal elfogadott — szervezeti és milkodési szabalyzatok
automatikusan hatalyukat vesztik.

Az allamhaztartasi torvény és a végrehajtasara kiadott rendeletekben a koltségvetési szerv
szervezeti és milikodési szabalyzatdnak tartalmara megallapitott rendelkezéseket jelen
szabalyzat, vagy mellékleteil, a szabalyzatként kiadott rektori utasitasok tartalmazzak.

Budapest, 2013. januar 28.

Dr. Péceli Gabor
rektor
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Fiiggelék

A SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODESI REND ES
MELLEKLETET KEPEZO SZABALYZATOK JEGYZEKE

Szab4lyzat neve

SzabAalyzat gondozasiért felelds
szervezeti egység

BME Szervezeti Felépités és Mlkodési Rend

Rektori Kabinet

BME Doktori és Habilitaciés Szabalyzat

Egyetemi Habilitaciés Bizottsag és
Doktori Tanacs

Szabalyzat az Egyetemi Kozponti Unnepségek, Kiemelt
Egyetemi Rendezvények Rendjérél.

Rektori Kabinet

Az Epitészmérnicki Kar Szervezeti és Mikodési

Epitészmérnoki Kar

Szabalyzata
Az Epitémérnoki Kar Szervezeti és Miikodési O epse A
, Epitémérnocki Kar
Szabalyzata
Etikai Kédex Rektori Kabinet

BME Felvételi Szabalyzat

Ko6zponti Tanulmanyi Hivatal

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Szervezeti
és Mkodési Szabalyzata

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar

A Gépészmérnoki Kar Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzata

Gépészmérnoki Kar

s oz

Téritési és Juttatasi Szabalyzat

Didkkozpont

A Hallgat6i Jogviszonybdl Szarmazoé Kollektiv Jogok
Szabalyzata

Diakkozpont

Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya

Hallgatéi Onkormanyzat

/////

Szabalyzata

Gazdasagi és Miszaki FGigazgatosag

Humaénpolitikai Szabalyzat

Rektori Kabinet

Képzési Kédex

Ko6zponti Tanulmanyi Hivatal

Koltségvetési Szabalyzat

Rektori Kabinet

A Kozlekedésmérnoki és Jarmtimérnoki Kar Szervezeti

Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki

és Mikodési Szabalyzata Kar
A BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (BME TVSZ) Kézponti Tanulmanyi Hivatal
Az Oktatas Hallgatéi Véleményezésének Szabalyzata Didkkozpont

A Természettudomanyi Kar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

Természettudomanyi Kar

A Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar

A Villamosmérnoki és Informatikai Kar Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata

Villamosmérnoki és Informatikai Kar
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